GLAVA X

ORGANIZACIONI OBLICI NASTAVE

Oblik organizacije je znacajan sastavni deo nastavnog procesa. U njemu se
iskazuju medusobne aktivnosti, delatnosti i odnosi izmedu uéenika i nastavnika, kao
i samih ucenika, koji se odvijaju u odredenom redu i utvrdenom rezimu. Zavisno od
toga gde, kada i s kojim ciljem se organizuje, nastava moze imati veoma raznovrsne
organizacione oblike. Svaki od organizacionih oblika se razlikuje prema odnosu
individualnog i kolektivnog rada, stepenu samostalnosti ucenika i specifi¢nosti
rukovodenja od strane nastavnika. Organizacioni oblici nastave se odreduju i na
osnovu: opstih smernica (ciljeva) vaspitanja i obrazovanja, sadrZaja i metoda nastave
koji se objedinjeni pojavljuju i iskazuju.

PoSto se Skola, nastava i obrazovanje javljaju kao nadgradnja, a njihovi
problemi se iskazuju u skladu sa razvojem proizvodnih snaga (baze), razumljivo je
Sto su se i organizacioni oblici nastave menjali tokom drutvenog razvoja ali i na
osnovu novih saznanja u nauci o vaspitanju.

U istoriji razvoja $kole poznati su razli¢iti organizacioni oblici (sistemi)
nastave: individualno-grupni (u srednjovekovnim §kolama), medusobno obudavanje
i nastava (Bel-Lankasterski sistem u Engleskoj), individualno-laboratorijska nastava
(Dalton-plan u SAD), diferencirana nastava prema sposobnostima uéenika
(Manhajmski sistem u Nemackoj), brigadno-proizvodna (modifikovani Dalton-plan
u SSSR-u), razredno-¢asovna (primenjuje se vie od 300 godina) i drugi.

RAZREDNO-CASOVNI SISTEM

Od pomenutih organizacionih oblika nastave, razredno-¢asovni sistem je
posebno privukao paznju mnogih didakticara, zbog &ega je prihvacen i firoko
primenjen u nizu zemalja. Razvijajudi se i usavr§avajuci tokom nekoliko stoleéa,
ovaj sistem se zadrzao do danas.

Razredno-¢asovni sistem je nastao u XVI veku kao odgovor na odredene
druStvene zahteve i potrebe burZoazije koja se radala.

Pocetak razvitka kapitalistickog nacina proizvodnje u Evropi u XIVi XV veku,
procvat nauke i kulture u epohi renesanse, velika geografska otkrica, uspostavljanje
$irokih ekonomskih i privrednih veza, — postavljali su pred kolu zahteve o veéoj i
intenzivnoj povezanosti nastave sa Zivotom, privredom i proizvodnjom. Nov nadin
proizvodnje — manufakturna proizvodnja u nestajanju i industrijska (kolektivna) u
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nastajanju — i potreba za kvalifikovanijom radnom snagom, samo su potencirale
zahteve mlade burzoazije. Nasledena srednjovekovna organizacija nastave
(8kolovanja) i njeni sadrzaji, nisu mogli odgovoriti novim potrebama i zahtevima.
Pojavila se neophodnost usavrS§avanja naCina organizovanja nastavnog procesa u
$kolama. Ovaj novi nacin prve su u praksi primenile napredne bratske ¢eske §kole u
XVI veku, a u teznji da prevazidu dogmatizam i skolastiku, da ucenike naude
posmatranju i da im pruZe jasniji i potpuniji sistem znanja.

Uzor novog organizacionog oblika nastave i jedne masovnije $kole postale su
manufakture sa organizacijom rada u kojoj je veci broj radnika i zanatlija uporedo
radio na izradi odredenih proizvoda. Zahvaljujuci takvoj organizaciji rada, rasla je
produktivnost $to je bilo presudno za prenoSenje iskustva na organizovanje $kola.
Zahtevi za novom Skolom bili su izraz teznji gradanstva ka ukidanju feudalnih
privilegija na Skolovanje, slicno kao Sto je manufaktura u oblasti cehovskog
ogranic¢avanja kocila razvoj kapitalistickog oblika proizvodnje.

Komenski je po$ao od ovih iskustava i-uzeo ih za osnovu u teorijskom
zasnivanju i razradi razredno-Casovnog sistema. On je predvideo mogucénost
istovremene obuke veceg broja uéenika (40-50) i izneo pretpostavku o povecanju i
do 300 uéenika, uz uslov da nastavnici izdvoje bolje uéenike koji bi posebno
organizovali rad sa manjim grupama — desetinama ucenika'.

U svom poznatom delu Velika didaktika (1632), J. A. Komenski (1592-1670)
je teorijski obrazloZio i razradio neophodnost i celishodnost grupnih oblika u
organizaciji §kolskog rada koji se odlikuju slede¢im karakteristikama: istovremeni
poletak rada u godini i u svakom nastavnom danu; odredena duzina rada,
organizovanje nastave putem c¢asova; odmori izmedu ¢asova; podela na razrede
prema uzrastu i broju dece; podele nastavnih kurseva po godinama i odredivanje
programa u svakoj godini.

Sistem se naziva razrednim zato §to su svi ucenici grupisani u razrede prema
uzrastu (dobu) i stepenu znanja, a asovni — zbog toga §to je programski materijal iz
svakog predmeta ras¢lanjen na niz sadrzajnih jedinica (razdela i tema), a one — na niz
podjednako dosledno rasporedenih vremenskih perioda — ¢asova, koji slede jedan za
drugim prema odredenom rasporedu. U ovom sistemu ¢as kao oblik organizacije
nastave po pravilu zauzima centralno mesto. On funkcioniSe kao jedinica nastavnog
procesa, akumulirajuci u sebi zadatke, sadrzaje i metode nastave.

U razredno-¢asovnoj organizaciji nastave, osnovni znacaj se pridaje
nastavniku koga smatraju nezamenljivim u prenoSenju znanja, kulturnih sadrZaja i
vrednosti. Smatra se da dete, zatvoreno u svoj karakteristiéni egocentrizam, nije
samo sposobno da organizuje i vodi svoje snage koje bi ga podsticale na
organizovanije proSirivanje iskustava i saznanja. Jer, ma kakvo da je iskustvo deteta,
pa bilo ono usmereno i ka objektivnosti, bez aktivhog posredovanja nastavnika,
iskustvo deteta ostace nepotpuno, konfuzno, a u izvesnim domenima neta¢no. Zbog

1 Ova ideja Komenskog primenjena je u Engleskoj krajem XIX i poéctkom XX veka u Bel-

Lankasterskom sistemu (prema imenima njegovih autora sveStenika A. Bela i nastavnika Lankastera). Sistem se
javio kao izraz dru¥tvenih potreba za $irokim obuhvatanjem dece elementarnom nastavom i sa minimalnim
tro¥kovima, uz istovremeni rad nastavnika sa 600 i vi¥e u¢enika organizovanih po grupama sa kojima su kao
mentor radili stariji uenici. Uloga nastavnika sc svodila na pripremanje i kontrolu rada mentora koji su izvodili
nastavu sa grupama uéenika.
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ovakvih polaznih osnova, suStinski didakti¢ki zahtey je nastavni ¢as, a glavni
problem je pre svega bio da se obezbedi celovitost i potpunost Casa pa tek posle toga
imalo se u vidu njegovo prilagodavanje psiholoskim mogucnostima u&enika, Pri
ovakvoj organizaciji smatralo se da ce disciplina, zasnovana na nagradama i
kaznama, ukljuéujuci tu i takmigenja, moci u dovoljnoj meri da podsti¢e uéenike na
usvajanje znanja.

Razredno-Casovni sistem je podvrgavan oStroj kritici u kojoj su iznogeni
razli¢iti argumenti. Pomenucemo neke njegove slabosti i nedostatke koji
predstavljaju smetnje u ispunjavanju savremenih nastavnih i vaspitnih zadataka koje
postavlja Zivot.

1. Asimilacija znanja ograni¢ena na ucenje i ponavljanje i uopste nastava u
kojoj se viSe insistira na prenosenju postojece kulture, umesto podsticanja
stvaralackih kvaliteta uéenika prema jednoj novoj kulturi koju treba postiéi. Umesto
stimulisanja procesa i mentalnog razvoja ucenika na povecanje kapaciteta za
shvatanje novih sadrzaja, tezi se jednostavnom prenoSenju znanja, usvajanju
odredenih sadrzaja, §to zapravo i nije znanje u pravom smislu vec vise upoznavanje,
Na ovim tradicionalnim ¢asovima ima veoma mnogo poucavanja, a malo ucenja. Na
ovaj nacin konstruktivni i dinamiéni potencijal uc¢enika angaZuju se u oskudnoj meri
i na neadekvatan nacin, a postoji i tendencija da se oni ugule u nagomilanom
memorisanju ¢injenica, pravila, pojmova, tehnika i sl,

2. Jednak prilaz svim ucenicima i orijentacija ka nekom ,,srednjem” uéeniku.
Najvece Stete od ovakvog nacina rada imaju daroviti i slabi u&enici. Daroviti zato $to
ne koriste sve svoje mogucnosti, navikavaju se na lenost, &esto »ltapkaju u mestu” pa
¢ak mogu i da stagniraju. Slabi u&enici, zato ¥to nisu u mogucnosti da idu uporedo s
opstim kretanjem drugova u razredu, &esto ne uspevaju, zaostaju pa i ponavljaju
razred. Sam Komenski, kao osnivad razredno-Casovnog sistema, u svom glavnom
delu je izlozio da ,,... Razlika u darovitosti nije niSta drugo do preteranost ili
nedostatak prirodne skladnosti... Za nedostatke ljudskog duha (Komenski misli na
razlike u sposobnostima — J. D.) — najpogodnije sredstvo bice metod kojim ce se
suviSnosti i nedostaci obdarenosti ublazavati... S tom namerom je i ovaj na$ metod
prilagoden srednjim umovima (a takvih uvek ima najvise), da bi oni postali ko&nica
za one bistrije... i mamuza i bi¢ za sporije kojima je potreban podstrek” (Velika
didaktika, str. 83).

S pravom se moze ukazati da se Komenski pri zasnivanju svog razradno-
¢asovnog sistema oslanjao na prirodu i na njene zakone pa je zato i tvrdio da su
razlike u sposobnostima nedostatak Covecjeg uma, nedostatak ,,prirodne skladnosti”.

3. Osnovna slabost tradicionalnog metoda, ukoliko se dosledno primenjuje
odredena shema, ogleda se i u tome §to se on zadovoljava prenoSenjem znanja, a
potpuno se zapostavlja inventivnost i kreativnost dece, buduci da se insistira na
ta¢nom ponavljanju onoga §to je »utuvljeno” usmeno ili preko teksta.

Kritika se odnosi i na tzv. intuitivae metode kod kojih se autoritet nastavnika i
njegovog izlaganja zamenjuje autoritetom stvari ili, jasnije receno, utisaka koji
polaze od konkretnih ¢injenica da bi se zatim podigli na nivo apstraktnih odnosa.

4. Argumentovanu kritiku klasi¢ne, a naroéito ocigledne nastave, dao je Hans
Ebli u svojoj Psiholoskoj didaktici (Aebly, 1966). Ebli istice da je psihologki i
didakti¢ki apsurdno ono udenje koje tera na pasivno posmatranje, podrzavanje
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operacija i posmatranje o¢iglednih sredstava koje prikazuje nastavnik. Tradicionalna
nauka o nastavi se, naime, zasnivala na teoriji predstava pa je pojavu operacija, koje se
nisu uklapale u njen sistem, obilazila ili ih je smatrala izvedenim iz predstave. Ebli
ukazuje da nije dovoljno da se u¢enicima prikaZe slika i skrene paZnja na odredene po-
jedinosti pa da se izazovu utisci iz kojih ¢e dalje slediti Zeljeni pojmovi i apstrakcije.
On podvlaci da je nastavnik duZan da na odgovarajuci nadin podstakne misaone aktiv-
nosti ucenika da bi uporedivali ono §to im se prikazuje i obja$njava, da bi vrili tran-
sformacije i sl. Drugim re¢ima, zadatak nastavnika je da stvori psiholoske situacije, od-
govarajucu klimu, u kojoj ¢e u&enici modi da izgraduju operacije koje treba da usvoje.
Osnovni elemenat misljenja, prema tome, nije ono §to se demonstrira ucenicima, ved
shema aktivnosti pri ¢ijem izvodenju subjekat ima znacajnu i aktivnu ulogu.

Pasivna uloga ucenika takode se ogleda i u nastavi organizovanoj u obliku po-
stavljanja pitanja, iako moZe izgledati da pitanja usmeravaju ka razmi$ljanju i zahte-
vaju aktivnost. U stvari, pitanja se najéesce postavljaju na nacin koji uéenike primo-
rava na misaoni tok koji nastavnik Zeli, a svojim detaljima ona ve¢ nose znatan deo
odgovora.

Ovaj problem se u zna¢ajnoj meri odnosi i na 8kolske zadatke. Skolski zadaci
uglavnom mobili§u deduktivno migljenje uéenika jer zahtevaju mehani¢ku primenu
pravila. Obi¢no se pri re§avanju zadataka, uz malo napora, primenjuju stereotipno
fiksirane formule ili pravila i poznate situacije. Medutim, neophodno je stvoriti odgo-
varajuce uslove za aktiviranje uéenikovih misaonih procesa. Ucenik ¢e misliti onda
kada iz sloZene situacije uspe da izdvoji veze i odnose koji su odlucujuci za re3avanje
postavljenih zadataka.

Skatkin ukazuje da se razredno-¢asovni sistem kritikuje i zbog toga §to on u
osnovi organizuje individualno-saznajnu delatnost udenika u kojoj ima malo mesta za
potpuniji kolektivni rad prema jednom opgtem cilju za sve uenike. Frontalna organiza-
cija rada omogucava minimalnu dozu kolektivnosti. U stvari, postoji opsti cilj ali ne i
pravi kolektivni rad u procesu nastavne delatnosti. Jedan od dal jih nedostataka ovog si-
stema su, svakako, i neorganizovane komunikacije medu udenicima razlicitih razreda
(Skatkin, 1980).

Programisti nisu prihvatili razredno-¢asovni sistem zbog toga Sto se u njemu
ucenje odvija podjednako za sve udenike, §to sputava pravo na individualan izbor sa-
drZaja u skladu sa njihovim moguénostima, potrebama i interesovanjima.

Medutim, istraZivanja mnogih pedagoga pokazu ju da se ovaj sistem odlikuje i
brojnim pedagosko-didaktickim prednostima: obezbeduje sistemati¢an karakter na-
stave, organizacionu jasnost, idejno-emocionalno delovanje nastavnika na kolektiv
ucenika, raznovrsna takmicenja tokom kolektivnog sticanja znanja i dr. Ove osobe-
nosti razredno-¢asovnog sistema sigurno su ucinile da se i pored iznesenih slabosti,
ovaj oblik nastave, uz neke modifikacije, odrZi u $koli do dana$njeg dana.
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