	Слике о наставнику  (за индивидуални рад)
Прочитајте опис слика о наставнику које су дате у наставку. Рангирајте описане слике (објашњење је на крају табеле)!
	а)Ранг
	б)Ранг

	Слика 1: Овај наставник добро познаје предмет који предаје (односно садржаје образовања), али и више од тога: он уме да пренесе знања ученицима. Његова предавања су јасна, добро испланирана и организована. Он издваја најважније од садржаја и уме да представи ученицима унутрашњу структуру садржаја, уме да разјасни оно што је нејасно и одговори на питања ученика, исправља погрешна тумачења, сумира. Такође, он обезбеђује одговарајућу повратну информацију кроз оцењивање. Иако су у фокусу оваквог наставника пре свега научно знање и развој рационалне стране личности ученика, ово не искључује развој мотивације ученика за предмет и учење проблематике тог предмета. Да би одговарао овој слици наставник прати најновија научна сазнања и користи их у свом раду.
	
	

	Слика 2: Овај наставник обезбеђује остваривање исхода наставе кроз одговарајуће планирање и организовање наставе. Избором метода и техника, те осмишљавањем одговарајућих задатака за ученике, он обезбеђује ученичку активност и различите врсте интеракције (између ученика међусобно, интеракцију са наставником и садржајима учења). Полази од ученичких ранијих знања и искустава и настоји да олакша процес учења и да мотивише ученике да повезују стара и нова знања, истражују, формулишу и промишљају сопствена становишта. Циљ му је да стварањем подстицајних услова олакша и подупре процес учења и оспособи ученике да мисле, решавају проблеме и развијају компетенције потребне за живот у савременом друштву. Спреман је да учи и развија знања и вештине потребне да би ефективно радио.
	
	

	Слика 3: Овај наставник настоји да познаје индивидуалне карактеристике и прати напредовање сваког ученика, те да прилагоди наставни процес њиховим потребама и могућностима. Имајући на уму разлике међу ученицима, користи различите наставне методе. Верује да свако дете може да учи и настоји да помогне сваком ученику да развије своје потенцијале. Осетљив је не само за интелектуалне, већ и за емоционалне потребе ученика и настоји да обезбеди средину за учење у којој ће се ученици осећати добро, сигурно и поштовано и у којој ће владати атмосфера узајамне бриге. Користи различите начине праћења и оцењивања, даје повратне информације о учењу које се односе на индивидуално напредовање ученика и учи ученике да развију способност самопроцене и самосталног постављања циљева за учење. 
	
	

	Слика 4: Овај наставник не чека промену околности која ће му омогућити да реализује улоге, већ доприноси променама у окружењу. Он открива и анализира проблеме и трага за решењима, подстиче сарадњу, међусобно поверење и сигурност у школи, иницира развој школе као заједнице која учи, учествује у стратешком планирању и осмишљавању акционих планова у школи, користи евалуацију као средство за унапређивање, подстиче укључивање родитеља и локалне заједнице у живот школе и ради на јачању професионалне заједнице. Учествујући у акцијама и истраживањима или их сам иницирајући, он преузима одговорност за руковођење процесима школског живота и живота школе у заједници. Тако утиче на промену школе „одоздо и изнутра,“ а преко тога и на реформу образовног система, места школе у заједници, али и положаја и улоге наставника у друштву, доприносећи јачању аутономије и еманципацији наставничке професије.
	
	


Слика 5: Овај наставник своје деловање заснива на критичком промишљању и истраживању сопствене наставничке праксе. Он настоји да сагледа своје деловање у конкретном контексту, те да открије и разуме сопстене претпоставке, намере, емоције, етичке судове, последице својих акција као и околности у којима делује. Да би то могао, он је адаптибилан, спреман да открива и решава проблеме, критички просуђује и доноси одлуке узимајући у обзир контекст, а не техничар који остварује задате улоге. Различита истраживања у сопственој пракси као и сараднички рад и размена искустава са колегама, доприносе сагледавању праксе из различитих перспектива. Сврха оваквог деловања је разумевање праксе - односно грађење практичних теорија релевантних за контекст у коме конкретни наставник делује, као и стални развој праксе и самог наставника као професионалца, што последично утиче и на резултате његовог рада са ученицима и на његов положај и улоге у просветном систему. 

	
	
	


1. Рангирајте слике о наставnику:

а) додељујући ранг 1 оној за коју сматрате да најбоље описује типичног наставника у нашим школама, а ранг 5 оној слици која описује најмањи број наставника у нашим школама.  
б) додељујући ранг 1 оној слици коју сматрате најпожељнијом, а ранг 5 најмање пожељној од понуђених.  
2. Шта треба да научите да бисте били настанвик који ради у складу са најпожељнијом сликом?
