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Sumaciona  skala, LikertSumaciona  skala, Likert
Summative scale, LikertSummative scale, Likert

Sumaciona  skala, LikertSumaciona  skala, Likert
vs diferencijalna skala, Terstonvs diferencijalna skala, Terston

a. a. jednostavnijajednostavnija zaza konstrukcijukonstrukciju
b. b. eliminišeeliminiše se se ulogauloga procenjivačaprocenjivača
c. c. metrijskemetrijske odlikeodlike se se utvrutvrđđujuuju posleposle primeneprimene (a posteriori)(a posteriori)

KljučnaKljučna promenapromena: forma : forma skaleskale ((načinnačin odgovaranjaodgovaranja))

TVRDNJATVRDNJA SKALA PONUSKALA PONUĐĐENIH ODGOVORAENIH ODGOVORA

Za Za svakusvaku tvrdnjutvrdnju ispitanikispitanik procenjujeprocenjuje u u komkom stepenustepenu se se slažeslaže--nene slažeslaže
SvakaSvaka tvrdnjatvrdnja-- SKALA U MALOMSKALA U MALOM



22

Sumaciona  skala, LikertSumaciona  skala, Likert

Konstrukcija, faza 1: uzorak tvrdnjiKonstrukcija, faza 1: uzorak tvrdnji
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PočinjemoPočinjemo skupljanjemskupljanjem reprezentativnogreprezentativnog uzorkauzorka tvrnjitvrnji kojekoje se se 
odnoseodnose na na istiisti stavskistavski objekatobjekat (80(80--100 100 tvrdnjitvrdnji))
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PravimoPravimo prvuprvu selekcijuselekciju memeđđuu tvrdnjamatvrdnjama ((logičkilogički i i sadržinskisadržinski kriterijumkriterijum).).

2 2 glavneglavne razlikerazlike u u odnosuodnosu na  na  TerstonovuTerstonovu skaluskalu::
1. 1. NeNe moramora da se da se pokrijepokrije ceoceo stavskistavski kontinuumkontinuum ((bezbez neutralnihneutralnih i i ekstremnihekstremnih tvrdnjitvrdnji))
2. 2. NeNe moramora u u svakojsvakoj tvrdnjitvrdnji eksplicitnoeksplicitno da se da se pominjepominje objekatobjekat stavastava
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Sumaciona  skala, LikertSumaciona  skala, Likert

Konstrukcija, faza 2 a : preliminarna selekcijaKonstrukcija, faza 2 a : preliminarna selekcija
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Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 2 b: tvrdnjaKonstrukcija, faza 2 b: tvrdnja++ponuponuđđeni odgovorieni odgovori

TvrdnjamaTvrdnjama pridružujemopridružujemo ponuponuđđeneene odgovoreodgovore..

•• TIP SKALE: TIP SKALE: slaganjaslaganja, , frekvencijefrekvencije, , verovatnoćeverovatnoće, , značajaznačaja……
•• BROJ PODEOKA: BROJ PODEOKA: uobičajenouobičajeno 5 (5 (varijantevarijante 3, 7, 9, 2, 4, 6…)3, 7, 9, 2, 4, 6…)

NeparanNeparan brojbroj podeokapodeoka: : sadržisadrži središnjusredišnju tačkutačku ((neutralnaneutralna opcijaopcija))
ParanParan brojbroj podeokapodeoka: : forsiranforsiran izborizbor

Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 3: zadavanje ispitanicimaKonstrukcija, faza 3: zadavanje ispitanicima

••BrojBroj ispitanikaispitanika: : običnoobično 100100--200.200.
••RazlikaRazlika u u odnosuodnosu na na TerstonoveTerstonove ekspertskeekspertske proceneprocene-- ispitaniciispitanici izražavajuizražavaju

SOPSTVENI STAV (SOPSTVENI STAV (slaganjeslaganje iliili neslaganjeneslaganje sasa tvrdnjomtvrdnjom).).

ZadajemoZadajemo listulistu tvrdnjitvrdnji ispitanicimaispitanicima..
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Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 4: bodovanjeKonstrukcija, faza 4: bodovanje

BodovanjeBodovanje odgovoraodgovora

DveDve varijantevarijante
a. a. prekopreko ZZ--skorovaskorova ((zaza svakusvaku tvrdnjutvrdnju distribucijadistribucija odgovoraodgovora-- računanjeračunanje
ZZ--skoraskora zaza alternativealternative-- transformisanjetransformisanje ZZ--skoraskora u u celecele brojevebrojeve))
svakasvaka tvrdnjatvrdnja--sopstvenosopstveno bodovanjebodovanje ((nprnpr 1 1 2 3 4 1 1 2 3 4 iliili 1 2 3 4 5)1 2 3 4 5)
b. b. unapredunapred definisanodefinisano bodovanjebodovanje (1 2 3 4 5 (1 2 3 4 5 iliili --22--1 0 1 2…)1 0 1 2…)

KorelacijaKorelacija varijantivarijanti A i B 0.99A i B 0.99

KoristiKoristi se se samosamo varijantavarijanta BB

ObičnoObično-- većiveći brojbroj bodovabodova-- većiveći stepenstepen slaganjaslaganja..

VažnoVažno-- prekodiratiprekodirati tzv “tzv “inverzne/obrnuteinverzne/obrnute tvrdnjetvrdnje” ” 

Sumaciona  skala, LikertSumaciona  skala, Likert

Konstrukcija, faza 5: diskriminativnostKonstrukcija, faza 5: diskriminativnost
UtvrUtvrđđivanjeivanje diskriminativnostidiskriminativnosti tvrdnjitvrdnji

A.  A.  DiskriminativnaDiskriminativna moćmoć
KorakKorak 1: 1: DistribucijaDistribucija ispitanikaispitanika popo skoruskoru na na tvrdnjitvrdnji
KorakKorak 2: 2: IzdvajanjeIzdvajanje gornjegornje i i donjedonje grupegrupe (25% (25% iliili 33% 33% iliili 50%)50%)
KorakKorak 3: 3: RačunanjeRačunanje prosekaproseka obeobe grupegrupe (Mg i (Mg i MdMd))
KorakKorak 4: 4: DiskriminativnaDiskriminativna momoć (DM)ć (DM)=Mg =Mg -- MdMd

Smrtnu kaznu bi trebalo
ukinuti.

Broj
poena

Frekvencija
odgovora

donja grupa
(Fd)

Poeni-
donja
grupa

Frekvencija
odgovora

gornja grupa
(Fg)

Poeni-
gornja
grupa

Uopšte se ne slažem 1 33 33 5 5
Uglavnom se ne slažem 2 40 80 16 32
Niti se slažem niti se ne slažem 3 11 33 25 75
Uglavnom se slažem 4 10 40 34 136
U potpunosti  se slažem 5 6 30 20 100

Suma (Σ) 100 216 100 348

Prosek 2.16 3.48

DM=3.48-2.16=1.32

iriszezelj
Sticky Note
važno! 
ekstremne grupe se formiraju prema UKUPNOM skoru na skali
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Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 5: diskriminativnostKonstrukcija, faza 5: diskriminativnost

UtvrUtvrđđivanjeivanje diskriminativnostidiskriminativnosti tvrdnjitvrdnji

B.  B.  KorelacijaKorelacija ajtemajtem--totaltotal
KorakKorak 1:Saberemo 1:Saberemo ukupanukupan brojbroj poenapoena svakogsvakog ispitanikaispitanika na na celojceloj skaliskali (total)(total)
KorakKorak 2: 2: KoreliramoKoreliramo skorskor na na pojedinačnojpojedinačnoj tvrdnjitvrdnji sasa ukupnimukupnim skoromskorom

PrednostPrednost: : uključeniuključeni SVI SVI ispitaniciispitanici ((nene samosamo ekstremneekstremne grupegrupe))
EventualniEventualni problem: u total su problem: u total su uključeneuključene i i nevalidnenevalidne tvrdnjetvrdnje

Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 6: konačna listaKonstrukcija, faza 6: konačna lista

A. STATISTIČKI KRITERIJUM: A. STATISTIČKI KRITERIJUM: najdiskriminativnijenajdiskriminativnije tvrdnjetvrdnje..
MorajuMoraju bitibiti statističkistatistički značajneznačajne..
GranicuGranicu utvrutvrđđujemoujemo arbitrarnoarbitrarno ((nprnpr: DM>1; C : DM>1; C ii--tt>0.6)>0.6)

ZaštoZašto tvrdnjatvrdnja možemože bitibiti nediskriminativnanediskriminativna? ? 
Primer: Primer: skalaskala ravnopravnostiravnopravnosti polovapolova
1. 1. IrelevantnaIrelevantna
Država Država trebatreba da da stimulišestimuliše rastrast natalitetanataliteta..
2. 2. PrevišePreviše ekstremnaekstremna zaza uzorakuzorak
ŽeniŽeni je je prvenstvenoprvenstveno mestomesto u u kućikući..

I I tvrdnjatvrdnja kojakoja se se nene odnosiodnosi eksplicitnoeksplicitno na na objekatobjekat stavastava, , možemože se se pokazatipokazati
diskriminativnomdiskriminativnom. . 

SvakaSvaka ženažena sanjasanja da da budebude majkamajka..

B. SADRŽINSKI KRITERIJUMB. SADRŽINSKI KRITERIJUM
RaznovrsnostRaznovrsnost
BalansBalans pozitivnihpozitivnih i i negativnihnegativnih tvrdnjitvrdnji

IzborIzbor konačnekonačne listeliste::
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Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 6: konačna listaKonstrukcija, faza 6: konačna lista

BrojBroj tvrdnjitvrdnji::

MinimalanMinimalan brojbroj tvrdnjitvrdnji kojikoji zadovoljavazadovoljava kriterijumkriterijumunutrašnjeunutrašnje konzistentnostikonzistentnosti
((alfaalfa koeficijentkoeficijent))

alfaalfa= N*r/1+(N= N*r/1+(N--1)*r1)*r
rr-- prosečnaprosečna interkorelacijainterkorelacija ajtemaajtema
NN-- brojbroj ajtemaajtema u u skaliskali

GraniGranična vrednost alfa?čna vrednost alfa?
Skale inteligencije i ličnosti 0.9Skale inteligencije i ličnosti 0.9
Skale stavova 0.7Skale stavova 0.7

Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Konstrukcija, faza 6: konačna listaKonstrukcija, faza 6: konačna lista

Na Na krajukraju::

BrojBroj tvrdnjitvrdnji: : najčešćenajčešće 2020--tak (tak (aliali i minii mini--skaleskale sasa 55--6 6 ajtemaajtema))

BodovanjeBodovanje: SUMA POENA NA SVIM TVRDNJAMA (: SUMA POENA NA SVIM TVRDNJAMA (sumacionasumaciona skalaskala))
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Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Za i protivZa i protiv

PrednostiPrednosti::

•• dobredobre metrijskemetrijske karakteristikekarakteristike ((većaveća pouzdanostpouzdanost sasa manjemanje tvrdnjitvrdnji))
•• lakšalakša konstrukcijakonstrukcija
•• širokaširoka primenljivostprimenljivost

OgraničenjaOgraničenja::

•• nemanema nultunultu tačkutačku ((dajedaje relativanrelativan rasporedraspored ispitanikaispitanika unutarunutar grupegrupe))
primer: primer: sistematskisistematski neodlučanneodlučan nene impliciraimplicira neutralanneutralan stavstav

VoVođđee sektisekti trebatreba kažnjavatikažnjavati strogimstrogim zatvoromzatvorom..
SekteSekte ponekadponekad izvodeizvode mlademlade ljudeljude na na pravipravi put.put.

•• ČestoČesto nijenije jednodimenzionalnajednodimenzionalna (do (do istogistog skoraskora se se možemože doćidoći na na 
najrazličitijenajrazličitije načinenačine))

Sumaciona  skala, Likert Sumaciona  skala, Likert 

Aproksimacija intervalne skale?Aproksimacija intervalne skale?

SkaleSkale sasa 5 5 iliili viševiše opcijaopcija čestočesto se se tretirajutretiraju kaokao intervalneintervalne--
koristekoriste se se parametrijskeparametrijske statističkestatističke metodemetode

ManjiManji brojbroj podeokapodeoka na na skaliskali-- većaveća odstupanjaodstupanja od od normalnenormalne distribucijedistribucije
(i (i obrnutoobrnuto).).

ArgumentacijaArgumentacija: : primenaprimena parametrijskeparametrijske statistikestatistike na na skalamaskalama kojekoje odstupajuodstupaju
od od intervalneintervalne nene dovodidovodi do do velikihvelikih grešakagrešaka tipatipa 1 i 2.1 i 2.

U U principuprincipu, , aproksimacijaaproksimacija zavisizavisi od od prirodeprirode podatakapodataka. . 


