Socijalna psihologija
vrednosnih orijentacija
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Jedna od najdistinktivnijih ljudskih karakteristika (Gete -
Covek-bice koje vrednuje; Covek - aktivho, samosvesno i
prema odredenim ciljevima i idealima usmereno bice)

Centralno mesto u strukturi licnosti
Uticu na Sirok spektar dispozicija i socijalnog ponasanja

Interdisciplinarna istrazivanja/kros-kulturna istrazivanja



\

* Terminoloske neusaglasenosti — preko 400 definicija:
vrednosti, vrednosne orijentacije, idejne orijentacije,
preferirani zivotni stilovi, evaluativni sudovi ...

* Metodoloske razlike — sveobuhvatnost univerzuma
vrednosti, usmeravanje na nekoliko centralnih

* Operacionalizacija — skale/pojedinacni ajtemi ...
rangovanje/skaliranje



Vrednosti — opste karakteristike

\

* 1. Vrednosti su koncepti ili uverenja

* Prekriptivno/prokriptivho uverenje — procena nekog
sredstva ili cilja kao (ne)pozeljnog; ,,reci da neka osoba
ima vrednost znaci reci da ona kognitivno zna ispravan
nacin ponasanja ili krajnjeg cilja kojem tezi‘ (Rokeach,
1973, str. 7).

* Kognitivina/afektivna/konativnha komponenta




Vrednosti — opste karakteristike

‘\

* 2. Vrednosti se odnose na pozeljna krajnja stanja ili
ponasanje
« preferencije nacina zivota, koncepcije o pozeljnom,
pozeljni ciljevii sl.



Vrednosti — opste karakteristike

‘\

* 3. Vrednosti prevazilaze specifi¢ne situacije

« OpStost vrednosti (uti¢u na Sirok spekta ponasanja +
opstije od drugih sli¢nih koncepata, npr. stavova)



Vrednosti — opste karakteristike

o

* 4. Vrednosti upravljaju selekcijom i evaluacijom ponasanja
i dogadaja

*

*

vode zauzimanju odredenih pozicija u pogledu drustvenih
temaq;

odreduju prihvatanje odredene politicke ili religijske ideologije
nasuprot drugoj;

postavljaju standarde za predstavljanje sebe drugima i
sustinske su za proces komparacije, ubedivanje i uticaj na
druge;

predstavljaju konceptualno orude na osnovu koga dostizemo i
odrZzavamo samopostovanje itd. (Rokeach, 1973).



Vrednosti — opste karakteristike

\

* 5. Vrednosti se mogu rangirati s obzirom na relativan
znacaj

* Hijerarhijska organizacija/sistem vrednosti

* Mali ukupan broj vrednosti, razlike u razli¢citom znacaju
koje isti skup vrednosti ima za razlicite ljude



Vrednosti — jos neke opste

karakteristike

o

* Vrednosti su relativno stabilne dispozicije

# vrednosti nisu nepromenljive ili potpuno stabilne (kada
nikakva li¢na i/ili druStvena promena ne bi bila moguca), ali ni
potpuno nestabilne i lako promenljive (¢ime bi bilo kakav
kontinuitet u razvoju bio onemoguden)

« Uticaj vrednosti na svakodnevni zivot retko svestan
« Bilo koja akcija ili stav voden relativhim znacajem

visSestrukih, suprotstavljenih vrednosti i ,,kalkulacijama* ili
vaganjem njihove relativne vaznosti; relativni znacaj

vrednosti utice na ponasanje.




Priroda ljudskih vrednosti - Milton

Rokic
\

,, 1rajno uverenje da je odreden nacin ponasanjaiili
egzistencije licno ili socijalno pozeljniji nego suprotni
ili obrnuti nacin ponasanja ili egzistencije* (Rokeach,
1973, str. 5)

Instrumentalne vs terminalne vrednosti

Sistem vrednosti




Instrumentalne vs terminalne

vrednosti

Instrumentalne

,verujem da je takav-i-takav nacin
delovanja (npr. hrabrost, iskrenost)
licno ili socijalno pozeljniji u svim
situacijama u odnosu na sve
objekte

moralne vrednosti (krse ili su u
skladu s normama; interpersonalne
su po prirodi; krSenje izaziva krivicu
zbog loSeg delovanja) ili vrednosti
kompetencije (li¢ni fokus; pokrivaju
aspekte samoostvarenja; njihovo
krSenje izaziva sram zbog licne
nekompetenetnosti)

\

Terminalne

,,verujem da je takvo-i-takvo krajnje
stanje ili postojanje (npr. mir u svetu,
jednakost) li¢no ili socijalno vredno
dostizanja“.

licne (fokusirane na sebe,
intrapsihicke, npr. unutrasnji mir) ili
socijalne (socio-centrirane,
interpersonalne, npr. svetski mir).



Spisak vrednosti RVS

Terminalne vrednosti

Instrumentalne vrednosti

Udoban Zivot (prosperitetan Zivot)

Ambiciozan (marljiv, teZi uspehu)

Uzbudljiv Zivot (stimulativan, aktivan Zivot)

Otvorenog uma (slobodnog uma)

Osecaj ostvarenosti (trajni doprinos)

Sposoban (kompetentan, efikasan)

Mir u svetu (bez sukoba i konflikata)

Veseo (razdragan, zabavan)

Lepota (lepota prirode i umetnosti)

Uredan (¢ist, pazljiv)

Jednakost (bratstvo, jednake mogucénosti za sve)

Hrabar (bori se za svoja uverenja)

Porodiéna sigurnost (briga o bliznjima)

Milostiv (spreman da oprosti drugima)

Sloboda (nezavisnost, sloboda izbora)

UsluZan (radi za dobrobit drugih)

Sreca (povezanost)

Iskren (istinoljubiv)

Unutrasnja harmonija (bez unutrasnjih konflikata)

Mastovit (izazivacki, kreativan)

Zrela ljubav (seksualna i duhovna intimnost)

Nezavistan (oslanja se na sebe, samodovoljan)

Nacionalna sigurnost (zastita od napada)

Razuman (inteligentan, refleksivan)

Zadovoljstvo (Zivot pun zadovoljstava, opustenost)

Logi¢an (konzistentan, racionalan)

Spasenje (vecni Zivot)

Brizan (emotivan, nezan)

Samo-postovanje (samouvazavanje, dignitet)

Poslusan (uvazava, drzi se pravila)

Socijalno uvaZanje (postovanje drugih, divljenje)

Ljubazan (dobrih manira, uctiv)

Pravo prijateljstvo (bliski prijateljski odnosi)

Odgovoran (pouzdan)

Mudrost (zrelo razumevanije Zivota)

Samokontrolisan (samodisciplinovan, suzdrzan)




Sistem vrednosti

\

* Vrednosni sistem je trajna organizacija uverenja koja se ticu
preferiranih oblika delovanja ili krajnjih stanja egzistencije duz
kontinuuma relativne vaznosti

* Nakon $to se vrednost usvoji ona postaje integrisana u sistem
vrednosti gde je svaka vrednost pozicionirana s obzirom na
prioritet u odnosu na druge vrednosti.

* Razlike medu ljudima upravo se i pojavljuju ne u smislu
idiosinkraticnih ili jedinstvenih kombinacija vrednosti, vec u
smislu razlika u znadaju istog ogranicenog skupa vrednosti, tj. u
hijerarhiji vrijednosti
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Rokeach Value Survey

A Comfortable Life
a prosperous life

Equality
brotherhood and equal cppo

Amn Exciting Life
a stimulating, active life

Family Security
taking care of loved ones

Freedom
independence and free choic

Health
physical and mental well-be

Inner Harmony
freedom from imner conflict

Mature Love
sexual and spiritual intimacy

National Security
protection from attack

Pleasure
an enjoyable, leisurely life

Salvation
saved; eternal life

=Sl

Ambitious
hardworking and aspiring

Broad-minded
open-minded

Capable
competent; effective

Clean
neat and tidy

Courageous
standing up for your beliefs

Forgiving
willing to pardon others

Helpful
working for the welfare of others

Homnest
sincere and truthful

Imaginative
daring and creative

Independent
self-reliant; self-sufficient

Intellectua

Instrumental Values







Cirkularni model vrednosti - Salom

Svarc

\

* Vrednosti se odnose na,,pozeljne, transsituacione ciljeve koji variraju u
znacaju i sluze kao vodedi principi u Zivotu ljudi (Schwartz & Bardi, 2001, str.

269)

* Vrednosti su koncepti ili uverenja (povezani sa emocijama), ticu se poZeljnih
krajnjih ciljeva stanja ili ponasanja, prevazilaze specificne situacije, upravljaju
selekcijom ili evaluacijom ponasanja ili dogadaja i organizovane su u skladu
sa relativnom vaznoscu (Blisky & Schwartz, 1994).

* Bududi da nam spomenute opste karakteristike ne pomazu da razlikujemo
jednu vrednost od druge, ono Sto ih zapravo medusobno razlikuje jeste
motivacioni sadrzaj vrednosti.

* Vrednosti = kognitivne reprezentacija vaznih ljudskih ciljeva ili motiva



Deset tipova vrednosti

Bazi¢na vrednost

Univerzalizam
Benevolentnost
Tradicija
Konformizam
Sigurnost

Moé
Postignuce
Hedonizam

Stimulacija
Samo-usmerenost

Srzni motivacioni ciljevi
Razumevanje, uvazavanje, tolerancija i zastita dobrobiti
ljudi i prirode.
Ocuvanje i ojacavanje dobrobiti ljudi s kojima je osoba
cesto u licnhom kontaktu.
Postovanje, posvecenost i prihvatanje obicaja i ideja
koje kultura i religija propisuju.

ostetili druge ili prekrsili socijalne noreme i ocekivanja.

Bezbednost, harmonija i stabilnost drustva, odnosai
selfa.

Socijalni status i prestiz, kontrola ili dominacija nad
ljudima i resursima.

Li¢ni uspeh kroz iskazivanje kompetencija u skladu sa
socijalnim standardima

Zadovoljstvo i senzualna gratifikacija

Uzbudenje, novina, izazovi u zivotu

Nezavisnost misli i aktivnosti biranja, stvaranja,
istrazivanja



Adaptivna funkcija vrednosti

o

* Tipologija vrednosti zasnovana je na ideji da vrednosti u formi
svesnih ciljeva reprezentuju tri univerzalna zahteva ljudske

egzistencije:

* 1. bioloSke potrebe,

2. zahteve za koordinaciju socijalnih interakcija i

* 3. zahteve za prezivljavanjem i funkcionisanjem grupe.

* Postoji visok nivo saglasnosti izmedu razlicitih pojedinaca i
nacija. Benevolentnost, samo-usmerenost i univerzalizam su
konzistentno najviSe vrendovane, mo¢, tradicija i stimulacija
najmanje, a sigurnost, konformizam, postignuce i hedonizam
izmedu ova dva kraja (Schwartz & Bardi, 2001)



Struktura odnosa medu samim

vrednostima

* Odnosi izmedu razlicitih vrednosti imaju
inherentnu strukturu koja je po
pretpostavci univerzalnaiima oblik
kruznog motivacionog kontinuuma

+* Cirkularnost odrazava tri karakteristike
ovakve strukture vrednosti:

* 1. vrednosti koje su ,,susedi* u kruznom
sistemu su medusobno kompatibilne u
smislu motivacionih ciljeva koje
reprezentuju

* 2. kako raste udaljenost medu vrednostima
po krugu, slicnost vrednosti opada

* 3. motivaciono suprotstavljene vrednosti
pozicinirane su opozitno na krugu

$naoj jeuosi2d




Tri principa univerzalne strukture
vrednosti

* 1. 0soba moze teziti
ekspresiji/ostvarenju
susednih vrednosti u
jednom aktu; bipolarne
dimenzije u drugom krugu:
otvorenost nasuprot
zatvorenosti za promene
(konzervativizam) i samo-
ojacavanje nasuprot samo-
prevazilazenju.

Snaoj jeuosied




2. Drugi princip koji
organizuje redosled
vrednosti jesu interesi
kojima prihvatanje
vrednosti sluzi - li¢ni fokus
(regulisu izrazavanije li¢nih
interesa i karakteristika),
socijalni fokus (kako se
osoba povezuje u
socijalnom smislu i kako to
uti¢e na njihove interese).

Snaoj jeuosi?d



* 3. Veza vrednosti i
anksioznosti je tredi
organizacioni princip -
potreba da se izbegne ili
kontrolisSe anksioznost i
pretnjai da se pojedinac
zastiti [ anxiety-free
vrednosti, izrazavaju
rast, licnu ekspanziju,
samoostavrenjeisl., alii
promociju i dobrobit
drugih

social focy;

Snaoj jeuosied




Redefinisani cirkularni model

* 19 uze definisanih vrednosti:
po dve za vecinu i tri za
Univerzalizam + dve nove
vrednosti, Ugled (sigurnost i
mo< kroz ocuvanje slike u
javnostiiizbegavanje
ponizenja) i Poniznost ili
Skromnost (svest o
sopstvenoj beznacajnosti u
sveukupnom poretku stvari).




Bazicne vrednosti kao aspekti

kulture

+ Autonomija (nezavisnost, sloboda misli
i dela) vs ukorenjenost (socijalni red,
poslusnost, tradicija)

« Egalitarizam (jednaki u moralnom
smislu i dele bazi¢ne interese kao
ljudska bica) vs hijerarhija (hijerarhij
propisanih uloga)

+ Harmonija (uklapanja u svet,
uvazavanja i postovanja) vs
Ovladavanje (menjanje ili
eksploatisanje, samoostvarenje kroz
ovladavanje i promenu priridnog i
socijalnog okruzenija)

Egalitarizamy
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SVS i PVQ - neki nalazi
.’

vrednosti u oblasti rada (Ros, Schwartz, & Surkiss, 1999),
potrosacko ponasanje (Vinson, Scott, & Lamont, 1977),
izborno ponasanje (Schwartz, Caprara, & Vecchione, 2010),
spremnost na interpersonalnu kooperaciju (Schwartz, 2013),

spremnost za stupanje u kontakte s pripadnicima tude grupe
(Sagiv, & Schwartz, 1995),

religioznost (Saroglou, Delpierre, & Dernelle, 2004),
altruizam (Schwartz, 1977),

subjektivno blagostanje (Sagiv, & Schwartz, 2000),
preovladujuce brige (Schwartz, Sagiv, & Boehnke, 2000),
poverenje u institucije (Devos, Spini & Schwartz, 2002) ....




SVS i PVQ - neki nalazi

Figure 4
Co-Plot Map of 76 National Groups on Seven Cultural Orientations {coefficient alienation .11)
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Kulturna mapa sveta - Ronald

Inglehart
A

* Maslovljeva teorija hijerahije potreba = vrednosti
odraz najvaznijih nezadovoljenih potreba

* Hipoteza oskudice
* Hipoteza socijalizacije 2 T A\

Modernization,

# (Post)materijalisticke vrednosti Cultural Change,

and Democracy

* Dve dimenzije kros-kulturne varijacije — B, AN

%
]

: he Human
kulturna mapa sveta el

Development Sequence
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Human development sequence

L ———
TABLE 1.1. The Emancipative Effects of Socioeconomic Development

Socioeconomic Development
i 4 4
Economic growth and the  Rising levels of education, Growing social complexity
welfare state increase expanding mass and diversification of
people’s economic communication, and human interactions
FESOUICes. increasingly broaden people’s social
knowledge-intensive work TESOUrces.
widen people’s intellectual
resouroes.
i 4 4
People become materially  People become cognitively People become socially
MOTE SECUre. MOre AUEONOMIOS. more independent.
i 4 4
Diminishing constraints on human choice
i

Growing emphasis on human autonomy




Dve dimenzije kros-kulturne

*  Tradicionalne nasuprot

sekularno/racionalnim
vrednostima - posStovanje
autoriteta: religijskog,
nacionalnog i porodicnog.

Vrednosti prezivljavanja
nasuprot vrednostima
samoizrazavanja - ,,klaster
varijabli koji ukljucuje
materijalisticke nasuprot
postmaterijalistickim
vrednostima, subjektivno
blagostanje, interpersonalno
poverenje, politicki aktivizam i
toleranciju manjinskih grupa““

varijacije

S

Tradicionalno-sekularno/racionalne vrednosti

Vrednosti preZivljavanja-samoizraZzavanja

Tvrdnje Zasicenje Zasicenje Tvrdnje Zasicenje Zasicenje
ind. nivo agreg. ind. nivo agreg.
nivo nivo
Bog je veoma vazanu .70 .91 Materijalisticke .59 .87
Zivotu vrednosti
Vaznije je da dete .61 .88 Ispitanik opisuje .59 .81
naudi poslusnost i sebe kao ne bas
religioznost, nego sre¢nu osobu
nezavisnost i
odlucnost
Abortus se nikada ne .61 .82 Homoseksualnost .59 .77
moze opravdati se nikada ne moze
opravdati
Jak osecaj nacionalnog .60 .81 Ispitanik nikada .54 .74
ponosa nije i nikada ne bi
potpisao petciju
Naglasavanje veceg .51 73 Treba biti oprezan .44 .46
postovanja autoriteta kada se veruje
drugim ljudima
Objasnjena varijansa 26% 46% 13% 25%




Kulturna mapa sveta (2000.)
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Kulturna mapa sveta (2018.)

Traditional vs. Seciilar-Rational Values
+ - .‘




Antecedenti vrednosti
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Figure 3.1 Mean scores of 75 countries on two major value dimensions, by level 2?2_1] -15 -1.0 -05 05 1.0

ok devclopamcat. SURVIVAL vs. SELF-EXPRESSION
Sowrce: Data from Values Surveys (median daie of survey zo05); cconomic level
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,,Posledice* vrednosti
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Model ljudskog osnazivanja -

Kristijan Velcl
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* Human Empowerment Model

* Hipoteza socijalizacije/oskudice
, . , FREEDOM
* Dve dimenzije: sekularne i RISING

emancipativne vrednosti




Human Empowerment Model

-

Psiholoske orijentacije | | Institucionalne regulacije

Vrednosvanje
slobode
izbora

Egzistencijalani uslovi

Vrednovanje
jednakih
mogu¢énosti

Zagtita
gradanskih
sloboda

Intelektualni
resursi

Materijalni
resursi

Socijalni
resursi

Zastita licnih
sloboda

Akcioni RESURSI: sposobnost da se Emancipativne VREDNOSTI:
koriste univerzalne slobode
(Egzistencijalno osnazivanje)

Gradanska PRAVA: garancije
upraznjavanja univerzalnih sloboda
(Institucionalno osnazivanje)

motivacija da se upraznjavaju
univerzalne slobode (Psiholosko
osnazivanije)

KORISNOST VREDNOST
sloboda sloboda

PRAVA na
slobode

OSNAZIVANJE LJUDSKIH KAPACITETA
Stepen u kome su ljudi sposobni, motivisani i imaju pravo da upraznjavaju univerzalne
slobode (Gradanska agensnost)
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Dve dimenzije kros-kulturnih

Sekularne vrednosti - udaljavanje od
eksternog autoriteta, ,,demistifikacija“
razlicitih vrsta autoriteta nad ljudim, pre
svega religijskog, patrijarhalnog,
autoriteta drzave i preovladujucih
normi.

Emancipativne vrednosti - “prioritet
tolerancije nasuprot konformizma,
autonomije nad autoritetom, rodne
ravnopravnosti nad patrijarhatom i
participacije nasuprot sigurnosti”
(Welzel & Inglehart, 2009, p. 140).
Emancipativne vrednosti obuhvataju
dve opstije orijentacije - liberalnu i
egalitarnu - i odnose se na naglasavanje
autonomije, slobode izbora, jednakosti i
participacije ljudi u javnoj sferi.

varijacija

~—

Sekularne vrednosti Emancipativne vrednosti
Ajtemi Indikatori Ajtemi Indikatori
Nizak stepen ponosa u Tolerancija abortusa
roditelje Odbacivanje Mogucnost
Nizak nacionalni ponos (autoriteta) Tolerancija razvoda izbora
Odbacivanje postovanja Tolerancija
autoriteta homoseksualnosti
Neznacajnost religije Rodna ravnopravnost
u politici
Neucestvovanje u religijskim | Agnosticizam | Rodna ravnopravnost | Jednakost
obredima u obrazovanju
Nije religiozna osoba Rodna ravnopravnost
na radnom mestu
Indiferentnost prema Vedi znacaj lokalnoj
podmicivanju vlasti Sloboda
Indiferentan prema varanju Relitivizam Vedi znadaj govora
nacionalne vlasti
Indiferentan prema utaji Sloboda govora
poreza
Nepoverenje u policiju Poslusnost nije bitna
osobina dece Autonomija
Nepoverenje u sudove Skepticizam Mastovitost bitna

Nepoverenje u vojsku

Nezavisnost bitna
karakteristika




Nova kulturna mapa sveta
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FIGURE 2.3 The New Cultural Map of the World.
Data Coverage: Respondents from all ninety-five societies surveyed at least once by the
World Values Surveys/European Value Study (WVSEVS), using for each society the latest
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Uzroci i posledice emancipativnih
vrednosti
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* ,,Kako bi se oCuvao, promenio ili preneo sistem
vrednosti ljude udaraju, maltretiraju, salju u zatvor,
bacaju u koncentracione logore, laskaju im, podmicuju
ih, prave ih herojima, podsticu ih da Citaju novine,
postrojavaju ih ispred zida i streljaju, a ponekad ih ¢ak
uce i sociologiji“ (Moore, 1967, citirano u: Brown,
1979, str. 4)
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