
Socijalna psihologija 
vrednosnih orijentacija 





 Jedna od najdistinktivnijih ljudskih karakteristika (Gete – 
Čovek-biće koje vrednuje; čovek - aktivno, samosvesno i 
prema određenim ciljevima i idealima usmereno biće) 

 

 Centralno mesto u strukturi ličnosti 

 

 Utiču na širok spektar dispozicija i socijalnog ponašanja 

 

 Interdisciplinarna istraživanja/kros-kulturna istraživanja 

 

Vrednosti 



 Terminološke neusaglašenosti – preko 400 definicija: 
vrednosti, vrednosne orijentacije, idejne orijentacije, 
preferirani životni stilovi, evaluativni sudovi ... 

 

 Metodološke razlike – sveobuhvatnost univerzuma 
vrednosti, usmeravanje na nekoliko centralnih 

 

 Operacionalizacija – skale/pojedinačni ajtemi ... 
rangovanje/skaliranje 

 

Vrednosti 



 1. Vrednosti su koncepti ili uverenja 

 Prekriptivno/prokriptivno uverenje – procena nekog 
sredstva ili cilja kao (ne)poželjnog; „reći da neka osoba 
ima vrednost znači reći da ona kognitivno zna ispravan 
način ponašanja ili krajnjeg cilja kojem teži“ (Rokeach, 
1973, str. 7). 

 Kognitivina/afektivna/konativna komponenta 

 

Vrednosti – opšte karakteristike 



 2. Vrednosti se odnose na poželjna krajnja stanja ili 
ponašanje 

 preferencije načina života, koncepcije o poželjnom, 
poželjni ciljevi i sl. 

 

Vrednosti – opšte karakteristike 



 3. Vrednosti prevazilaze specifične situacije 

 Opštost vrednosti (utiču na širok spekta ponašanja + 
opštije od drugih sličnih koncepata, npr. stavova) 

Vrednosti – opšte karakteristike 



 4. Vrednosti upravljaju selekcijom i evaluacijom ponašanja 
i događaja 
 vode zauzimanju određenih pozicija u pogledu društvenih 

tema;  

 određuju prihvatanje određene političke ili religijske ideologije 
nasuprot drugoj;  

 postavljaju standarde za predstavljanje sebe drugima i 
suštinske su za proces komparacije, ubeđivanje i uticaj na 
druge;  

 predstavljaju konceptualno oruđe na osnovu koga dostižemo i 
održavamo samopoštovanje itd. (Rokeach, 1973). 

Vrednosti – opšte karakteristike 



 5. Vrednosti se mogu rangirati s obzirom na relativan 
značaj 

 Hijerarhijska organizacija/sistem vrednosti 

 Mali ukupan broj vrednosti, razlike u različitom značaju 
koje isti skup vrednosti ima za različite ljude 

 

Vrednosti – opšte karakteristike 



 Vrednosti su relativno stabilne dispozicije 
 vrednosti nisu nepromenljive ili potpuno stabilne (kada 

nikakva lična i/ili društvena promena ne bi bila moguća), ali ni 
potpuno nestabilne i lako promenljive (čime bi bilo kakav 
kontinuitet u razvoju bio onemogućen) 

 Uticaj vrednosti na svakodnevni život retko svestan 

 Bilo koja akcija ili stav vođen relativnim značajem 
višestrukih, suprotstavljenih vrednosti i „kalkulacijama“ ili 
vaganjem njihove relativne važnosti; relativni značaj 
vrednosti utiče na ponašanje. 

Vrednosti – još neke opšte 
karakteristike 



 „Trajno uverenje da je određen način ponašanja ili 
egzistencije lično ili socijalno poželjniji nego suprotni 
ili obrnuti način ponašanja ili egzistencije“ (Rokeach, 
1973, str. 5) 

 Instrumentalne vs terminalne vrednosti 

 Sistem vrednosti 

 

 

Priroda ljudskih vrednosti - Milton 
Rokič 



Instrumentalne vs terminalne 
vrednosti 

Instrumentalne 

 „Verujem da je takav-i-takav način 
delovanja (npr. hrabrost, iskrenost) 
lično ili socijalno poželjniji u svim 
situacijama u odnosu na sve 
objekte“ 
 

 moralne vrednosti (krše ili su u 
skladu s normama; interpersonalne 
su po prirodi; kršenje izaziva krivicu 
zbog lošeg delovanja) ili vrednosti 
kompetencije (lični fokus; pokrivaju 
aspekte samoostvarenja; njihovo 
kršenje izaziva sram zbog lične 
nekompetenetnosti) 

Terminalne 

 „Verujem da je takvo-i-takvo krajnje 
stanje ili postojanje (npr. mir u svetu, 
jednakost) lično ili socijalno vredno 
dostizanja“. 

 

 lične (fokusirane na sebe, 
intrapsihičke, npr. unutrašnji mir) ili 
socijalne (socio-centrirane, 
interpersonalne, npr. svetski mir). 



Terminalne vrednosti Instrumentalne vrednosti 
Udoban život (prosperitetan život) Ambiciozan (marljiv, teži uspehu) 
Uzbudljiv život (stimulativan, aktivan život) Otvorenog uma (slobodnog uma) 
Osećaj ostvarenosti (trajni doprinos) Sposoban (kompetentan, efikasan) 
Mir u svetu (bez sukoba i konflikata) Veseo (razdragan, zabavan) 
Lepota (lepota prirode i umetnosti) Uredan (čist, pažljiv) 
Jednakost (bratstvo, jednake mogućnosti za sve) Hrabar (bori se za svoja uverenja) 

Porodična sigurnost (briga o bližnjima) Milostiv (spreman da oprosti drugima) 
Sloboda (nezavisnost, sloboda izbora) Uslužan (radi za dobrobit drugih) 
Sreća (povezanost) Iskren (istinoljubiv) 
Unutrašnja harmonija (bez unutrašnjih konflikata) Maštovit (izazivački, kreativan) 

Zrela ljubav (seksualna i duhovna intimnost) Nezavistan (oslanja se na sebe, samodovoljan) 

Nacionalna sigurnost (zaštita od napada) Razuman (inteligentan, refleksivan) 
Zadovoljstvo (život pun zadovoljstava, opuštenost) Logičan (konzistentan, racionalan) 

Spasenje (večni život) Brižan (emotivan, nežan) 
Samo-poštovanje (samouvažavanje, dignitet) Poslušan (uvažava, drži se pravila) 

Socijalno uvažanje (poštovanje drugih, divljenje) Ljubazan (dobrih manira, učtiv) 

Pravo prijateljstvo (bliski prijateljski odnosi) Odgovoran (pouzdan) 

Mudrost (zrelo razumevanje života) Samokontrolisan (samodisciplinovan, suzdržan) 

Spisak vrednosti RVS 



 Vrednosni sistem je trajna organizacija uverenja koja se tiču 
preferiranih oblika delovanja ili krajnjih stanja egzistencije duž 
kontinuuma relativne važnosti 
 

 Nakon što se vrednost usvoji ona postaje integrisana u sistem 
vrednosti gde je svaka vrednost pozicionirana s obzirom na 
prioritet u odnosu na druge vrednosti. 
 

 Razlike među ljudima upravo se i pojavljuju ne u smislu 
idiosinkratičnih ili jedinstvenih kombinacija vrednosti, već u 
smislu razlika u značaju istog ograničenog skupa vrednosti, tj. u 
hijerarhiji vrijednosti 

Sistem vrednosti 



RVS procedura 



 

RVS – empirijski nalazi 



 Vrednosti se odnose na „poželjne, transsituacione ciljeve koji variraju u 
značaju i služe kao vodeći principi u životu ljudi“ (Schwartz & Bardi, 2001, str. 
269) 
 

 Vrednosti su koncepti ili uverenja (povezani sa emocijama), tiču se poželjnih 
krajnjih ciljeva stanja ili ponašanja, prevazilaze specifične situacije, upravljaju 
selekcijom ili evaluacijom ponašanja ili događaja i organizovane su u skladu 
sa relativnom važnošću (Blisky & Schwartz, 1994). 
 

 Budući da nam spomenute opšte karakteristike ne pomažu da razlikujemo 
jednu vrednost od druge, ono što ih zapravo međusobno razlikuje jeste 
motivacioni sadržaj vrednosti. 
 

 Vrednosti = kognitivne reprezentacija važnih ljudskih ciljeva ili motiva 

Cirkularni model vrednosti - Šalom 
Švarc 



Bazična vrednost Sržni motivacioni ciljevi 
Univerzalizam Razumevanje, uvažavanje, tolerancija i zaštita dobrobiti 

ljudi i prirode. 
Benevolentnost Očuvanje i ojačavanje dobrobiti ljudi s kojima je osoba 

često u ličnom kontaktu. 
Tradicija Poštovanje, posvećenost i prihvatanje običaja i ideja 

koje kultura i religija propisuju. 
Konformizam Ograničavanje akcija, težnji i impulsa koji bi uznemirili ili 

oštetili druge ili prekršili socijalne noreme i očekivanja. 

Sigurnost Bezbednost, harmonija i stabilnost društva, odnosa i 
selfa. 

Moć Socijalni status i prestiž, kontrola ili dominacija nad 
ljudima i resursima.  

Postignuće Lični uspeh kroz iskazivanje kompetencija u skladu sa 
socijalnim standardima 

Hedonizam Zadovoljstvo i senzualna gratifikacija 

Stimulacija Uzbuđenje, novina, izazovi u životu 

Samo-usmerenost Nezavisnost misli i aktivnosti biranja, stvaranja, 
istraživanja 

Deset tipova vrednosti 



 Tipologija vrednosti zasnovana je na ideji da vrednosti u formi 
svesnih ciljeva reprezentuju tri univerzalna zahteva ljudske 
egzistencije:  
 1. biološke potrebe,  
 2. zahteve za koordinaciju socijalnih interakcija i  
 3. zahteve za preživljavanjem i funkcionisanjem grupe. 

 
 Postoji visok nivo saglasnosti između različitih pojedinaca i 

nacija. Benevolentnost, samo-usmerenost i univerzalizam su 
konzistentno najviše vrendovane, moć, tradicija i stimulacija 
najmanje, a sigurnost, konformizam, postignuće i hedonizam 
između ova dva kraja (Schwartz & Bardi, 2001) 

Adaptivna funkcija vrednosti 



 Odnosi  između različitih vrednosti imaju 
inherentnu strukturu koja je po 
pretpostavci univerzalna i ima oblik 
kružnog motivacionog kontinuuma  

 Cirkularnost odražava tri karakteristike 
ovakve strukture vrednosti:  
 1. vrednosti koje su „susedi“ u kružnom 

sistemu su međusobno kompatibilne u 
smislu motivacionih ciljeva koje 
reprezentuju 

 2. kako raste udaljenost među vrednostima 
po krugu, sličnost vrednosti opada  

 3. motivaciono suprotstavljene vrednosti 
pozicinirane su opozitno na krugu 

Struktura odnosa među samim 
vrednostima 



 1. osoba može težiti 
ekspresiji/ostvarenju 
susednih vrednosti u 
jednom aktu; bipolarne 
dimenzije u drugom krugu: 
otvorenost nasuprot 
zatvorenosti za promene 
(konzervativizam) i samo-
ojačavanje nasuprot samo-
prevazilaženju. 

 

 

Tri principa univerzalne strukture 
vrednosti 



 2. Drugi princip koji 
organizuje redosled 
vrednosti jesu interesi 
kojima prihvatanje 
vrednosti služi - lični fokus 
(regulišu izražavanje ličnih 
interesa i karakteristika), 
socijalni fokus (kako se 
osoba povezuje u 
socijalnom smislu i kako to 
utiče na njihove interese). 



 3. Veza vrednosti i 
anksioznosti je treći 
organizacioni princip - 
potreba da se izbegne ili 
kontroliše anksioznost i 
pretnja i da se pojedinac 
zaštiti / anxiety-free 
vrednosti, izražavaju 
rast, ličnu ekspanziju, 
samoostavrenje i sl., ali i 
promociju i dobrobit 
drugih 



 19 uže definisanih vrednosti: 
po dve za vecinu i tri za 
Univerzalizam +   dve nove 
vrednosti, Ugled (sigurnost i 
moć kroz očuvanje slike u 
javnosti i izbegavanje 
poniženja) i Poniznost ili 
Skromnost (svest o 
sopstvenoj beznačajnosti u 
sveukupnom poretku stvari). 

Redefinisani cirkularni model 



 Autonomija (nezavisnost, sloboda misli 
i dela) vs ukorenjenost (socijalni red, 
poslušnost, tradicija) 

 Egalitarizam (jednaki u moralnom 
smislu i dele bazične interese kao 
ljudska bića) vs  hijerarhija (hijerarhija 
propisanih uloga) 

 Harmonija (uklapanja u svet, 
uvažavanja i poštovanja) vs 
Ovladavanje (menjanje ili 
eksploatisanje, samoostvarenje kroz 
ovladavanje i promenu priridnog i 
socijalnog okruženja) 

Bazične vrednosti kao aspekti 
kulture 



 

SVS i PVQ 



 vrednosti u oblasti rada (Ros, Schwartz, & Surkiss, 1999),  
 potrošačko ponašanje (Vinson, Scott, & Lamont, 1977), 
 izborno ponašanje (Schwartz, Caprara, & Vecchione, 2010),  
 spremnost na interpersonalnu kooperaciju (Schwartz, 2013), 
 spremnost za stupanje u kontakte s pripadnicima tuđe grupe 

(Sagiv, & Schwartz, 1995),  
 religioznost (Saroglou, Delpierre, & Dernelle, 2004), 
 altruizam (Schwartz, 1977),  
 subjektivno blagostanje (Sagiv, & Schwartz, 2000), 
 preovlađujuće brige (Schwartz, Sagiv, & Boehnke, 2000), 
 poverenje u institucije (Devos, Spini & Schwartz, 2002) .... 

SVS i PVQ – neki nalazi 



 

SVS i PVQ – neki nalazi 



 Maslovljeva teorija hijerahije potreba = vrednosti 
odraz najvažnijih nezadovoljenih potreba 

 Hipoteza oskudice 

 Hipoteza socijalizacije 

 (Post)materijalističke vrednosti 

 Dve dimenzije kros-kulturne varijacije –  

kulturna mapa sveta 

Kulturna mapa sveta - Ronald 
Inglehart 



 

Human development sequence 



 Tradicionalne nasuprot 
sekularno/racionalnim 
vrednostima -  poštovanje 
autoriteta: religijskog, 
nacionalnog i porodičnog. 

 Vrednosti preživljavanja 
nasuprot vrednostima 
samoizražavanja -  „klaster 
varijabli koji uključuje 
materijalističke nasuprot 
postmaterijalističkim 
vrednostima, subjektivno 
blagostanje, interpersonalno 
poverenje, politički aktivizam i 
toleranciju manjinskih grupa“ 
 

Dve dimenzije kros-kulturne 
varijacije 

Tradicionalno-sekularno/racionalne vrednosti Vrednosti preživljavanja-samoizražavanja 

Tvrdnje Zasićenje 
ind. nivo 

Zasićenje 
agreg. 

nivo 

Tvrdnje Zasićenje 
ind. nivo 

Zasićenje 
agreg. 

nivo 

Bog je veoma važan u 
životu 

.70 .91 Materijalističke 
vrednosti 

.59 .87 

Važnije je da dete 
nauči poslušnost i 
religioznost, nego 

nezavisnost i 
odlučnost 

.61 .88 Ispitanik opisuje 
sebe kao ne baš 

srećnu osobu 

.59 .81 

Abortus se nikada ne 
može opravdati 

.61 .82 Homoseksualnost 
se nikada ne može 

opravdati 

.59 .77 

Jak osećaj nacionalnog 
ponosa 

.60 .81 Ispitanik nikada 
nije i nikada ne bi 
potpisao petciju 

.54 .74 

Naglašavanje većeg 
poštovanja autoriteta 

.51 .73 Treba biti oprezan 
kada se veruje 
drugim ljudima 

.44 .46 

Objašnjena varijansa 26% 46%   13% 25% 



 

Kulturna mapa sveta (2000.) 



 

Kulturna mapa sveta (2018.) 



 

Antecedenti vrednosti 



 

„Posledice“ vrednosti 



 Human Empowerment Model 

 Hipoteza socijalizacije/oskudice 

 Dve dimenzije: sekularne i 
emancipativne vrednosti 

 

Model ljudskog osnaživanja - 
Kristijan Velcl 



 

Human Empowerment Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egzistencijalani uslovi Psihološke orijentacije Institucionalne regulacije 

Intelektualni 

resursi 

Materijalni 

resursi 

Socijalni 

resursi 

Vrednosvanje 
slobode 

izbora 

Vrednovanje 
jednakih 

mogućnosti 

Zaštita ličnih 

sloboda 

Zaštita 
građanskih 

sloboda 

Akcioni RESURSI: sposobnost da se 

koriste univerzalne slobode 

(Egzistencijalno osnaživanje) 

Emancipativne VREDNOSTI: 

motivacija da se upražnjavaju 

univerzalne slobode (Psihološko 

osnaživanje) 

Građanska PRAVA: garancije 

upražnjavanja univerzalnih sloboda 

(Institucionalno osnaživanje) 

OSNAŽIVANJE LJUDSKIH KAPACITETA 

Stepen u kome su ljudi sposobni, motivisani i imaju pravo da upražnjavaju univerzalne 

slobode (Građanska agensnost) 

 

KORISNOST 

sloboda 

VREDNOST 

sloboda 

PRAVA na 

slobode 



 

Shematski prikaz HEM-a 



 Sekularne vrednosti - udaljavanje od 
eksternog autoriteta, „demistifikacija“ 
različitih vrsta autoriteta nad ljudim, pre 
svega religijskog, patrijarhalnog, 
autoriteta države i preovlađujućih 
normi. 

 Emancipativne vrednosti - “prioritet 
tolerancije nasuprot konformizma, 
autonomije nad autoritetom, rodne 
ravnopravnosti nad patrijarhatom i 
participacije nasuprot sigurnosti” 
(Welzel & Inglehart, 2009, p. 140). 
Emancipativne vrednosti obuhvataju 
dve opštije orijentacije – liberalnu i 
egalitarnu – i odnose se na naglašavanje 
autonomije, slobode izbora, jednakosti i 
participacije ljudi u javnoj sferi. 
 

Dve dimenzije kros-kulturnih 
varijacija 

Sekularne vrednosti   Emancipativne vrednosti 
Ajtemi Indikatori Ajtemi Indikatori 

Nizak stepen ponosa u 
roditelje 

  
Odbacivanje 
(autoriteta) 

Tolerancija abortusa   
Mogućnost 

izbora 

  
Nizak nacionalni ponos Tolerancija razvoda 

Odbacivanje poštovanja 
autoriteta 

Tolerancija 
homoseksualnosti 

Neznačajnost religije   
  

Agnosticizam 

  

Rodna ravnopravnost 
u politici 

  
  

Jednakost Neučestvovanje u religijskim 
obredima 

Rodna ravnopravnost 
u obrazovanju 

Nije religiozna osoba Rodna ravnopravnost 
na radnom mestu 

Indiferentnost prema 
podmićivanju 

  
  

Relitivizam 

  

Veći značaj lokalnoj 
vlasti 

  
Sloboda 
govora 

  
Indiferentan prema varanju Veći značaj 

nacionalne vlasti 
Indiferentan prema utaji 

poreza 

Sloboda govora 

Nepoverenje u policiju   
  

Skepticizam 

  

Poslušnost nije bitna 
osobina dece 

  
Autonomija 

  Nepoverenje u sudove Maštovitost bitna 

Nepoverenje u vojsku Nezavisnost bitna 
karakteristika 



 

Nova kulturna mapa sveta 



 

Uzroci i posledice emancipativnih 
vrednosti 



 „Kako bi se očuvao, promenio ili preneo sistem 
vrednosti ljude udaraju, maltretiraju, šalju u zatvor, 
bacaju u koncentracione logore, laskaju im, podmićuju 
ih, prave ih herojima, podstiču ih da čitaju novine, 
postrojavaju ih ispred zida i streljaju, a ponekad ih čak 
uče i sociologiji“ (Moore, 1967, citirano u: Brown, 
1979, str. 4) 



 


