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Ovo je zbirka radnih materijala, zadataka i prezentacija za nastavu
na kursu Interaktivha nastava. Nac¢in koriSéenja materijala, svrha

zadataka i znaCenje prezentacija gradi se kroz aktivho uéesSce u
nastavi.
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Radni stil

Svrha ovog testa je da steknete uvid u vas dominantni stil u radu.

Ne postoje tacni i pogresni odgovori i ponekad ¢e za Vas vaZiti viSe odgovora istovremeno,
jer je i vas$ stil obi€no kombinacija viSe stilova. Ipak, za potrebe ove aktivnosti, molimo Vas
da procitate svaki iskaz i rangirate ponudene odgovore brojevima od 1 do 4, tako Sto ce te
sa 1 oznaciti dogovor koji najviSe vas opisuje a sa 4 odgovor koji se najmanje odnosi na
vas.

1.Kada nesto radim za mene je najvaznije:

a. da to uradim dobro, bez obzira koliko ¢e to trajati

b. da postavim rokove i da ih se pridrzavam

C. da radim u saradnji sa drugima

d. da ispoljim svoje talente i da verujem u to §to radim

2.Najlepsi deo u radu na nekom poslu je:

a. priprema informacija koje su mi potrebne da bih obavio posao
b. posti¢i rezultat koji si zeleo

C. stupati u odnose sa ljudima sa kojima radis ili ih sre¢e$ u radu
d. videti kako taj posao doprinosi daljem napretku

3.Kada postoji viSe nac€ina da se posao obavi ja obi¢no:

a. razmotrim za i protiv za svaki nacin i odlu¢im

b. izaberem onaj nacin koji mi omogu¢ava da odmah po¢nem sa radom
C. razgovaram sa drugima i biram nacin za koji je vecina

d. razmotrim moguce nacine i sledim svoj instikt Sta bi bilo najbolje

4.Kada radim na dugotrajnim poslovima za mene je najvaznije:

a. da razumem i zavrSim svaki korak pre nego $to predem na sledeci
b. da tragam za brzim i efikasnim na¢inom da ga zavrSim

C. da radim na tome sa drugima u timu

d. da odrzavam posao stimulativnim i uzbudljivim

5.Spreman sam da preduzmem rizi¢an korak ako:

a. postoje €injenice koje ukazuju na ispravnost takvog koraka
b. time zavrSavam posao

C. time necu povrediti druge

d. osecam da je to ispravno u datoj situaciji

6.Moja idealna radna sredina ima:

a. odvojene kancelarije za sve zaposlene

b. odvojene kancelarije samo za nadredene
C. zajednicki prostor za timski rad

d. otvoren enterijer i eksterijer



7.Kada problem zahteva reSenje volim da:

a.____ radim sam na reSavanju

b.  postavljam fiksni raspored
c._____razmotrim uticaj na druge

d._ ne budem opterecen prethodnim reSenjima

8.Ja sam lider koji:

a.___ hoce prave odgovore

b.__ ceninapor koji ljudi ulazu
c.____ vodi politiku otvorenih vrata
d.__ podstie inovacije

9.Kada rukovodim ja nastojim da:

a.____uspostavim jasnu proceduru
b.  uspostavim autoritet
C.____gradim konsenzus

d.  budem fleksibilan

10.U diskusiji sa ,teSkim* ljudima nastojim da:

a.____ koristim Cinjenice da bi ih obezruzao

b.  gledam na njih kao problem koji treba resiti
Cc._____ih slusam i pokusam da razumem

d._ postujem njihovo pravo da misle drugacije



Tabela za stil u radu

Unesite odgovarajuci broj pored svakog slova

1 a. b. c. .
2 a.___ b. c______ d__
3 a.__ b. c_____ d__
4 a._ b. c______ d____
5 a. b. c._ .
6 a. b. c__ d__
7 a.__ b. c_ d__
8 a._ b. c_____ d__
9 a.___ b. c. d__
10 a. b. c._ .
Total a._ b. C. d:

Najnizi skor je vas dominantni stil u radu. U slu€aju dva ista skora opredelite se za onaj koji
mislite da se vise na vas odnosi.

AnalitiGar
Vozad
Prijatelj
Entuzijasta
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Politika rada u timu

o Rasporedite uloge u timu i rotirajte ih za svaki domaci zadatak ili/i cas:

o koordinator: koordinator organizuje aktivnosti; provera i podseca ¢lanove na
sastanke i Sta svako treba da uradi; vodi raCuna da su svi uklju€eni u zadatak
i ukljuCuje sve €lanove

o izvestilac: beleZi Sta je potrebno; priprema izvestaj; izlaZze u ime grupe

o kontrolor. proverava da li su svi razumeli i sloZili se oko re$enja kontroliSe
vreme za izvrSenje zadatka; predaje, kada je potrebno, pisanu formu
zadataka sa imenima c¢lanova koji su aktivno ucestvovali u njegovom
reSavanju

o posmatrac: ako je tim od 4 ¢lana (ili ovu ulogu preuzima kontrolor ako je tim
od 3 ¢lana): posmatra i belezi aktivnosti svih ¢€lanova, probleme koji
iskrsavaju | nacine koje primenjuje tim u prevazilazenju.

o Dogovorite se oko vremena sastajanja i Sta svaki Clan treba da uradi pre sastanka ili
nastave.

o Obavite potrebnu individualnu pripremu i dobijene zadatke. Vi ste pojedina¢no
odgovorni i za va$ individualni zadatak i za uspeh cele grupe.

o Konsultujte se sa nastavnikom ako postoji konflikt koji tim ne moZe da razresi.
ReSavanje problema sa nekooperativnim ¢lanom tima.
= Prvi korak: Ako Clan tima odbija ili izbegava da radi na zadatku ,
njegovo ime treba izostaviti iz zavrSnog rada. Drugi korak; razgovor
tima sa nastavnikom: Treci korak: obavestenje ¢lanu da ¢e tim traZiti
njegovo isklju€enje; Cetvrti korak: iskljucenje
= Sliéno, ¢lan tima koji stalno namece svoja reSenja i tezi da uradi sve
sam opominje se prvo usmeno; drugi korak: pismena opomena; treci
korak: iskljuCenje iz tima.
Student koji je isklju€en iz tima moze se prikljuciti drugom timu koji je spreman da ga
prihvati. U protivnom, dobija nula poena za sve timske zadatke.

Kao 3&to cete videti, grupni rad nije uvek jednostavan. Ali ako ¢lanovi tima uspesno
komuniciraju i rade zajedno, koristi su mnogo veée od teSkoc¢a koje iskrsavaju. Jedan od
nacina da se osigura da ce tim raditi dobro jeste da se sloZite oko toga Sta oCekujete jedni
od drugih i od tima u celini.

Prilagodeno iz: R. M. Felder & R. Brent (2000). .Effective Teaching. North Carolina State University.



Sporazum o pravilima i o€ekivanjima tima

Na papiru napiSite listu pravila i oCekivanja oko kojih ste se kao tim slozili da ih usvojite i
zatim se potpisite. MoZete navesti razliCite aspekte za koje se sloZite da su vaZzni, npr.
redovan dolazak, priprema, aktivno ucestvovanje u diskusiji, uvaZzavanje drugoga, provera
da li su svi razumeli itd.

Ova ocekivanja i pravila treba vama da sluZe i mi ih ne¢emo ocenjivati ili komentarisati, osim
ako vi ne zatrazite komentar. Vodite racuna da ona budu realisticna i relevantna za vas
timski rad.



ZASTO INTERAKTIVNA NASTAVA?
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INTERAKTIVNA
NASTAVA

Razlozi

Interaktivha nastava

Ne moze$ drugome preneti svoje
znanje,

moze$S mu samo pomoc¢i da izgradi
vlastito

Galilej

Tradicionalni model

m Fokus na poducavanju i
sadrzaju

= Odvojenost poducavanja i
ucenja

m  Realizacija usmerena na

prenoSenje sadrzaja kao

skupa znanja

Linearna interakcija

m Ucenik u pasivnoj ulozi

= Ne postoji interakcija medju

ucenicima

ugenik UCenik ugenik = Minimalna razmena ucenik -
nastavnik

nastavnik

sadrzaj

T
| ]




"

Interaktivni model
odnosi

= Proces:dinamican,
raznovrstan,fleksibilan,
nelinearan, gradacion

= Interakcija:odnos
partnerstva izmedju
svih uCesnika,
razmena u razli¢itim
grupama, na
razli¢itim sadrzajima

= Sadrzajlishodi:
znanja,umenja,
uverenja/stavovi

proces sadrzaj

" (o

Kako ljudi pamte?

A

10% onoga $to procitaju

o % Verbalnim putem
20% onoga $to Suju . .
Vizuelnim putem

30% onoga $to vide . xa
Ucescem: putem
50% onoga $to Cuju i vide .
istovremenog
gledanja, slusanja,
70%onoga $to kazu ili napis verbalizacije i
90% onoga $to rade &injenja

"

Ono $to ¢ujem zaboravim
Ono Sto vidim upamtim

Ono Sto uradim razumem

Kineska poslovica
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"
Zasto interaktivna obuka

m Vliastita aktivnost i razmena
m Stilovi u€enja
m NeuroloSka istrazivanja
m Teorijska polazista: principi uenja
m Ciljevi obrazovanja
Kreativnost
Odgovornost

"

Kako ja u¢im?

Kolbov ciklus Konkretno
uéenja iskustvo N
Osetiti/dozZiveti ~
7 Zasto
Sta ako promidjanje
akcija Akomodirajuéi ] iverg i
(osecati i initi) (osecati i gledati)
KI/AE KI/RP
Percep-|
tivni
konti-
" nuum .
Aktivno Procesni | Kako | kontinuum ™ yno
eksperimentisanje Staradimo | sagle- posmatranje
Ciniti davamol Gledati
Konvergentni 1 Asimilirajuéi
(misiti i €initi) (misliti i gledati)
AK/AE AK/RP
Kako ' Sta
primenjivanje Aps"akt,na . teoretisanje
konceptualizacija
Misliti
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g
Procitaj tekst

Smao zato $to su pmaetni, ljdui mgou ctitai ovo.MoeZte li
veoratvi da ja svtanro mgou rzmautei Sta sam npaiaso.

Femnoleanla slia ljoduksg mzoga,
pemra itszrainjvau na Kmebrid Uinervtisetu,
njie btino po kjoem rdeu su sovla solznea, vzano je
smao da su pvro i poljsdenje sovlo na pavrom
msetu.Osatatk mzoe btii u ptpouonm nredu a vi jo$
uevk mzetoe cCtitai bez porbemla.

Ovo je ztao $to ljoduksi mzoak ne ¢tia skvao sovlo
pobesno, ngeo rec¢ kao celu.
Zidvljauc€uje zar ne? A ja sam uevk msilio kkao
je t€ansot psianja vzana!

Sta je um?

Tri metafore

= Um kao kompjuter: uredjaj koji operiSe
simbolima

m Um kao mozak: paralelni procesor

= Um kao rizom: beskraj veza sa i unutar
socijalnog | kulturnog miljea

Cunningham (1996)

[

Kompjuter Paralelni Rizom

procesor
Ucenje Ugenje Ugenje
procesulranie | hoyeganje iskustva | sociokulturni
!nfor_maglja: ucenje |, uvidjanje dijalog:
je sticanje . |obrazaca: Sociokonstruktivisti-
kognitivnih znanja i |\ o nitivno &ki i socijalnokultur-
vestina konstruktivisticki ni pristup
pristup

Poduéavanje Poducavanje | Podu&avanje
_prenoéery'e_ :(S;:St\é%'ssgs“ggjg. autenti¢ni zadaci
informacija i e p ) koji omguéavaju

strategije paméenja

odgovarajucih
kognitivnih $ema

participaciju u
zajednici prakse
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"

Principi uéenja %"

m UCenje zavisi od motivacije

m UCenje zavisi od potencijala za u€enje

m UCenje zavisi od proslog i tekucéeg
iskustva

m UCenje zavisi od aktivhog ucesca

m Ucenje zavisi od atmosfere postovanja

m UCenje je uspesSno kad je samodirektivho

m UCenje se bazira na kritickom/refleksivnom
misljenju

m Primena naucenog je strategijski proces

"
Funkcija obrazovanja
ICiljevi nastave/

Sta je obrazovan Sovek?

 E—
Sta znadi nauditi? Nivoi ishoda
= Obucenost iy 0
01 Upoznati i

01 Reprodukovati
m Sposobnost
01 Razumeti r
o Umeti R o
m Kompetentnost

1 Primeniti/projektovati/razviti na sli¢ne ili druge teme,
situacije i probleme

a4
0 Imati stav, verovati, preuzeti odgovornost i ]ﬁ}ﬂb

G

300
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"
Tradicionalni
model E?

= Ucenje kao transmisija znanja

= Ucenje kao jednoobrazni proces

m  Ucenje kao izolovani kognitivni
proces

= Ucenje kao individualna
aktivnost

Interaktivni
model °g

Ucenje kao aktivna
konstrukcija znanja

Razli¢itost: stilovi u¢enja i
individualne razlike

Ucenje kao multipla
aktivnost,integralni i
kontekstualni proces

Ucenje kao socijalni proces —
zajednica ucenja
kooperativno ucenje

16




v V. VvV VWV VY

A\

IGRA VRR-VRR-VRR

ISPRUZI RUKE ISPRED SEBE | ZATAPSI PET PUTA
PODIGNI RUKE IZNAD GLAVE | ZATAPSI TRI PUTA
STAVI RUKE IZA LEDA | ZATAPSI PET PUTA
CETIRI PUTA KLIMNI GLAVOM NAPRED — NAZAD

ISPRUZI RUKE ISPRED SEBE | ZATAPSI PET PUTA, ZATIM
DVA PUTA ODBROJ U SEBI, PA OPET TRI PUTA ZATAPSI

SKOCI DVA PUTA U MESTU

OKRENI SE OKO SEBE TRI PUTA GOVORECI
"VRR-VRR-VRR"
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Kolbov ciklus ucenja i stilovi ucenja u nastavi

Konkretno i iskustveno

Osetiti
STA ZASTO
AKO Konkretan, Konkretan,
aktivan refleksivan
aktivist refleksist \4

Testiranje hipoteza i
novih sistuacija
Ciniti, planirati

Refleksija i opservacija
Preispitati,posmatrati

+ Apstraktan

aktivan

Apstraktan
refleksivan
teoreticar 2

pragmatist

A 4

Apstrakcija i generalizacija
Razmisljati, zakljuCivati

1. ZASTO (konkretan, refleksivan): potreban mu je koncept

ocekuje: pregled celine, okvir, slobodu ispitivanja, “celu sliku”, vizualizaciju, metaforu...
Odgovara mu povezivanje sa vlastitim iskustvom i interesima. Da bi bio efikasan u radu sa
ucenikom ovog stila nastavnik treba da ima ulogu motivatora.

2. STA (apstraktan, refleksivan): potrebne su mu Cinjenice

oCekuje jasne, detaljne, precizne informacije, smernice, logi¢ki format, podatke i grafikone
bazirane na Cinjenicama, tehni¢ku preciznost, ciljeve

Reaguje na informacije iznete na organizovan, logi¢ki nacin i potrebno mu je vreme za
refleksiju. Da bi bio efikasan, nastavnik treba da deluje kao ekspert.

3. KAKO (apstraktni, aktivan): potreban mu je red, preciznost
oCekuje:postupnost u razvoju teme, pisani raspored i plan, podrobnost, blagovremenost,
pouzdanost, konzistentnost, sigurnost, oslanjanje na izvore

Prihvata da radi aktivno na dobro definisanim zadacima i da uci iz pokuSaja i pogreSaka u
sigurnom okruZenju. Da bi bio efikasan nastavnik treba da deluje kao trener: da vodi,
usmerava i daje povratnu informaciju

4. STA AKO (konkretan, aktivan): potreban mu je entuzijazam
ocCekuje:empatiju, povezanost sa drugima, licni kontakt, neformalnost, ljudsku povezanost
Voli da reSava stvarne probleme. Da bi bio efikasan, nastavnik treba da bude po strani,
maksimalno omoguc¢avajuci u€enicima samostalan rad.

18
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KVIZ

1. Prve tri godine su kriti€ne za razvoj mozga i u€enje. Ako se propusti kritiCki period,
gubitak je nenadoknadiv.

Tacno Pogresno
2. Decji mozak se razlikuje od mozga odraslog u pogledu struktura i funkcija.
Tacno Pogresno
3. Odrastao Covek ima manji broj sinapsi (veza medu neuronima) od dvogodiSnjeg
deteta.
Tacno Pogresno

4. Levaidesna mozdana hemisfera funkcioniSu odvojeno. Leva hemisfera je povezana
sa kreativno$¢u i imaginacijom, a desna sa intelektom i racionalnoScu.

Taéno Pogresdno
5. Ne postoje dokazi o povezanosti veliCine mozga kod ¢oveka sa inteligencijom.
Taéno Pogresdno
6. Najveci deo onoga $to znamo o funkcionisanju mozga dobijeno je na osnovu
istrazivanja na Zivotinjama, a ne ljudima.
Tacno Pogresno
7. Ostecenje odredenog dela mozga znadi trajni gubitak funkcije koja je sa njim
povezana.
Tacno Pogresno
8. Sto je dete starije, proces uéenja je sve vise kognitivni proces, odvojen od emocija.

Tacno Pogresno

20



Neuroloska istrazivanja i interaktivha nastava

Cinjenice o mozgu

(0]

Ljudski mozak sadrzi 100 milijardi aktivnih nervnih éelija (neurona) koje su povezani
sinapsama.

Broj neurona u mozgu ostaje manje viSe isti tokom celog Zivota. Rast mozga kod
odraslog Coveka u odnosu na veli¢inu mozga kod deteta gotovo je u potpunosti
posledica formiranja novih veza izmedu neurona (sinaptogeneze).

Procesi sinaptogeneze (formiranja veza medu neuronima), odbacivanja (smanjenja
broja sinapsi) i plasti¢nosti (stvaranja novih veza i funkcija kao zamena za stare) su
podjednako vazni za razvoj mozga.

Mozak je podeljen na dve hemisfere i svaka od njih na Cetiri reznja koji su viSestruko
uzajamno povezani kognitivnim funkcijama.

Mozak ima razvojnu modularnu strukturu u kojoj su elementarne funkcije Siroko
rasprostranjene i multipno povezane.

Sta kazu istrazivanja?

(0]

IstraZivanja mozga obuhvataju razli¢ite metode uklju€ujuci: invazivne i neinvazivne
tehnike, prou€avanje na Zzivotinjama, tehnologiju snimanja (skener, magnetna
rezonanca). Svaki metod ima prednosti i nedostatke i daje rezultate koji se moraju
uzeti sa obazrivoScu.

Studije na pacovima pokazuju da obogacena sredina povec¢ava sinapti¢ku gustinu.
Studije na mackama i psima pokazuju da za neke funkcije postoje kritiCki periodi
razvoja.

Neurologija i obrazovanje

O

Istrazivanja uz primenu tehnologija snimanja pokazuju da rast i razvoj mozga traje i
u ranim fazama doba odraslosti.

Pokazuju nastavak plasti¢nosti i kod odraslog ¢oveka.

Postoji vise neuromitova koje treba demitologizovati.

o Lateralnost mozga. To je postavka da dve frontalne hemisfere imaju sasvim
razliCite specijalizovane funkcije i da je leva hemisfera uklju¢ena u razlicite
kognitivne funkcije od desne. Mozak medutim, ima mnogo veza, ima visok
nivo plasticnosti Sto znaci da se i nakon oSte¢enja funkcionalnost moze
kompenzovati i razviti. Obe hemisfere su povezane kalusom koji omogucava
uzajamnu povezanost.

o Kiriticki periodi: Pretpostavka da odredeno ucCenje mora da se dogodi u
odgovarajuéem periodu ili do njega ne¢e ni doci. Istrazivanja pokazuju da
postoje senzitivni periodi kada je mozak u svom optimumu za ucenje
odredenih stvari ali u¢enje moze da se odvija tokom celog Zivota i tokom tog
ucenja odvijaju se promene na mozgu.

o Obogacena sredina. Potvrdeno istrazivanjem na pacovima i ne moze se
ekstrapolirati na ljude. Ispravnije je rec¢i da destimulativha sredina (traume,
odsustvo adekvatne nege i brige) negativno utiCe na razvoj mozga i ucenje
(ali ne znaci da dovode do permanentnih ostecenja).
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Osnovni postulati o uéenju bazirani na istrazivanju mozga:

o Mozak istovremeno percipira delove i celinu.

o Informacije se smestaju istovremeno u razli€itim delovima mozga i prizivaju kroz
multiplu memoriju i neuronske puteve.

o Ucenje angazuje celo telo. Svako ucenje je umno i telesno: pokreti, hrana, ciklusi
paznje i hemijski procesi oblikuju u€enje.

o Emocije se ne mogu odvojiti od kognicije. Emocije su kriti€ne za proces povezivanja i
oblikuju nasu paznju, smisao i pamcenje.

o Ljudsko traganje za smislom je urodeno.

o Smisao (znalenje) je vaznije od informacije i izgraduje se kroz povezivanje i
stvaranje obrazaca.

o Mozak je tragalac obrazaca — on je dizajniran da uoCava i generiSe obrasce,
povezuje i formira structure.

o Posedujemo barem dva tipa memorije: spacijalnu koja registruje naSe svakodnevno

iskustvo i automatsko secanje koje se odnosi na pamcenje izolovanih Cinjenica i

vestina. Informacije i vestine koje nisu povezane sa iskustvom teraju onog koji u¢i da

se oslanja na automatsko pamcenje. Najbolje razumemo ako su podaci ugradeni u

spacijalnu memoriju.

Mozak je socijalan. On se bolje razvija u saglasju sa drugim mozgovima.

SloZeno ucenje se razvija kroz izazove i inhibira stresom.

Svaki mozak je jedinstveno organizovan. Struktura mozga se menja ucenjem.

Uc&enje podstiCe razvoj.

Uc€enje uvek ukljuCuje svesne i nesvesne procese.

O O 0O O O

Caine, R. N. (1997): Education on the Edge of Possibility, (Alexandria, Va.: ASCD

Caine, R.N., Caine, G. (October 1990). “Understanding a Brain Based Approach to Learning and Teaching.”
Educational Leadership 48,2: 66-70.

OECD (2002) Understanding the Brain: TOWARDS A NEW LEARNING SCIENCE, OECD
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Faktori koji doprinose uspesnom uéenju: neki primeri

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Klima. Ako zelimo da ucenici misle, sredina za uc€enje i proces u€enja moraju biti
bezbedni. Slozeni misaoni procesi odvijaju se u neokorteksu. Neokorteks ne
funkcioniSe adekvatno ako je pojedinac uplasen ili pod stresom.

Redukovanje stresa. Stres je neprijatelj efikasnog misljenja. Uc€enici treba da znaju
tehnike redukcije stresa i relaksacije.

Metakognicija. Omoguditi u€enicima da preispituju vlastite metakognitivne strukture —
da promisljaju i istraZuju vlastite obrasce misljenja i u€¢enja. Omoguditi im da razviju
vlastite metode i tehnike ucenja.

OkruZenje. Omoguciti u€enicima da kreiraju razliCito okruzenje za razliCite aktivnosti
(Koris¢enje muzike, osvetljenja, aroma).

Smestanje informacija u Sire okvire i deljenje na manje celine. Prose€an broj jedinica
koju mozak moze istovremeno da primi je sedam (-+2).

Individualne razlike.

Oslanjanje na prethodno znanje. Povezivanje sa iskustvom i svakodnevnim zivotom.
Mozak uci i pamti ono $to dozivljavamo kao korisno, relevantno ili ima personalnu
vrednost.

Variranje iskustava. Pruzati iskustva koja zahtevaju refleksiju, iskustveno ucenje,
konkretno iskustvo i primenu. Povezivanje apstrakinog sa ops&tim iskustvom, linim
premi$ljanjem, metaforama i analogijama.

Grupni rad

Dovoljno vremena.

Pokreti ¢ine apstraktno konkretnim. Mogucnost za fizicko kodiranje informacija, tj.
pokretom, plesom, dramatizacijom, rimom, pesmom, tako da kreiraju mnogo razlicitih
puteva memorisanja.

Izgradnja obrazaca. Dati u€enicima moguc¢nost da sami razviju i otkriju obrasce i da
to podele sa drugima.

Refleksija. Vracanje i promi$ljanje o vlastitim postupcima, aktivnostima, razmi$ljanje
.Sta stoji iza“, osvescivanje vlastitih predrasuda, oCekivanja. Moguénost pravljenja
greSaka i uCenja iz greSaka.

Stilovi u¢enja i poduc¢avanja. Variranje metoda i tehnika

ZadrZavanje se pojacava koriScenjem. Retencija se poveCava kada postoje
mogucnosti da aktivno diskutuju o predenom sadrzaju i da poduc€avaju druge.
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Nivoi ishoda u€enja

B Obucenost
Upoznati
Reprodukovati

B Sposobnost
Razumeti
Umeti

B Kompetentnost
Primeniti/projektovati/razviti na slicne ili druge
teme, situacije i probleme
Imati stav, verovati, preuzeti odgovornost
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Teorije uéenja kao polaziste interaktivne nastave

Sta su teorijska polazista interaktivne nastave? Sta je um, $ta znadi znati nesto, kako je
naSe znanje reprezentovano i kako se manifestuje?

Interaktivna nastava ima eklektiCki teorijsko polaziste bazirano na kognitivnom i
socifalnom konstruktivizmu, socijalnokulturnoj teoriji uCenja i teoriji nastave usmerene na
onog koji uci.

Bonk, C.J. & Cunningham, D,J. (1998). Searching for learner-centered, constructivist, and
sociocultural components of collaborative educational learning tools. In C.J. Bonk & K.S.
King,(Eds.). Electronic  collaborators: learner-centered technologies for literacy,
apprenticeship, and discourse (pp25-50). New Jersey:L. Erlbuam Associates.

Kognitivni konstruktivizam

1. Um. Um je u glavi, otud je fokus u€enja na aktivnoj kognitivnoj reorganizaciji.

2. Iskustveni materijali. Koristiti primarne izvore informacija, manipulativne i interaktivne
materijale

3. Autonomija ucenika. U€enje pocinje uvidom u personalne teorije i licno shvatanje
date problematike. UCenici su uklju€eni u razvijanje lekcije i izmene instrukcije
zavisno od njihovih odgovora i reakcija. Odgovornost za ucenje je vlastita.

4. Smislenost i licna motivacija. UCenje mora biti li€no relevantno i smisaono za onog
koji u€i. Povezivati u€enje sa prakticnim idejama i li€nim iskustvom. Adaptirati
sadrzaj prema odgovorima ucenika kako bi se koristili personalna interesovanja i
motivacija

5. Pojmovna organizacija/Kognitivne $eme. Organizovati informacije oko koncepata,
problema, pitanja, tema i odnosa. Uokviravati aktivnosti kroz koris¢enje relacionih
termina (npr.klasifikuj, sumiraj, predvidi)

6. Prethodno znanje i “pogres$ni” koncepti. Adaptirati kognitivhe zahteve zadataka
kognitivnim Semama ucenika. Ukljuciti prethodne pogreSne koncepte studenata.

7. Pitanja. Podsticati preispitivanje i pretpostavke postavljanjem pitanja otvorenog tipa;
podsticati postavljanje pitanja

8. IstraZivanje pojedinacnih sluCajeva i generisanje veza: obezbediti vreme za selekciju
instrukcionog materijala, pronalazenje informacija, ideja. Podsticati u€enike da
povezuju, nalaze metafore, liCne uvide i razvijaju vlastite produkte ucenja

9. Samo-regulisanje ucenja: podsticati u¢enike na refleksiju o koriséenim vestinama i
strategijama. Pomodéi ucenicima da razumeju i postanu svesni svih aspekata
procesa ucenja, od planiranja do evaluacije. Fokusirati se na individualne mentalne
aktivnosti, vaznost kooperativhog ucenja i interakcija sa vrSnjacima za individualne
metakognitivne vestine.

10. Merenje: Fokus u merenju je na individualnim kognitivnom razvoju. Koriséenje
portfolija, pracenje procesa, evaluacija vestina misljenja viSeg reda.
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10.

Socijalni konstruktivizam

Um: Um je lociran u okruzenju socijalnih interakcija i prostice iz akulturacije
postojecoj zajednici prakse

. Autenticni problemi. Sredina za uCenje treba da reflektuje kompleksnost realnog

sveta. Omoguciti u€enicima da reSavaju realne probleme

Timski izbor i zajedniCki interes: Nadovezivati se ne samo na prethodno individualno
znanje vec i na zajedniCke interese i iskustva. UCiniti grupne aktivnosti relevantnim,
smisaonim, i usmerenim i na proces i na produkt. Podsticati u€enicku i grupnu
autonomiju, inicijativu, vodstvo i aktivno u€enje.

Socijalni dijalog i elaboracija. Koristiti aktivnosti sa multiplim reSenjima, novine,
neizvesnosti, dileme, da bi se promovisao dijalog, deljenje ideja i artikulacija
stanovista. Traziti od ucCenika elaboraciju odgovora kroz diskusiju, grupne
prezentacije.

Grupni procesi i refleksija: Podsticati timsku i individualnu refleksiju o grupnim
procesima

Objadnjenja, podrska i demonstriranje nastavnika: Demonstrirati korake u reSavanju
problema, smernice, usmerenja, objasnjenja, razradu ako se traze
Viseperspektivnost: podsticati objasnjenja, primere, multiple pristupe u razumevanju
Kolaboracija i pregovaranje: Podsticati kolaboraciju i pregovaranje medu u€enicima o
znacenju, izgradnji konsenzusa, zajedni¢kih predloga, prosocijalnog ponaSanja,
razreSavanja konflikata i socijalnih interakcija

Ucece zajednice/zajednice ucenja: Kreirati etos ili atmosferu razreda u kojoj postoji
zajednitka odgovornost za ucenje, u kojoj se o zajednickom znacenju pregovara,
uCenici utiCu na svoje uCenje, a strukture participacije su razumljive i razvijene.
Koristiti IT i druge resurse za generisanje ideja i izgradnju znanja u zajednici
vrénjaka. Interdisciplinarni pristup reSavanju problema.

Merenje. Fokus u merenju je na timu i individualnoj participaciji u kooperativnim
aktivnostima. Obrazovni standardi su rezultat socijalnog dogovora. Merenje je
ugradeno u autentic¢ne, realne zadatke i probleme. Fokus je na kolaboraciji, grupnim
procesima, timskom radu i deljenju nalaza. Merenje je kontinuirano, manje formalno,
subjektivno, kolaborativno i kumulativno.
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1.

Socijalnokulturna teorija

Medijacija/posredovanje: Socijalne i individualne psiholoSke aktivnosti su
posredovane orudima i znakovima iz sociokulturnog miljea pojedinca (npr. pisani
jezik, umetnost, mape, dijagrami...) Posto je individualni razvoj uslovljen okruzenjem
i kulturnim artefaktima, kao Sto tehnoloski izumi menjaju postojeéa kulturna oruda i
okruzenje, tako menjaju i um.

Zona narednog razvoja. Razlika u aktuelnom kapacitetu za samostalno reSavanje
problema i izvodenju koje se ostvaruje uz asistenciju odraslog ili vrSnjaka. Socijalna
interakcija je centralna za razvoj novih obrazaca misljenja i strategija ponasanja.
Internalizacija: Razvoj se odvija dvaput, jednom na socijalnom planu sa drugima i
kasnije nezavisno, kao unutradnji razvoj tj. on se kre¢e od eksternog ka unutrasnjem
planu. Internalizacija je proces usvajanja novih informacija koje su dozivljene ili
nauCene u socijalnom kontekstu i razvijanje neophodnih vestina ili intelektualnih
funkcija kao samostalno primenjivih na nova znanja i strategije. Privatni ili unutradnji
govor je znaCajan za razvoj jer je on most za internalizaciju samoregulativhog
ponasanja. Osnovna je postavka da ucCenje nije proces tatnog kopiranja vec¢ da
naprotiv, onaj koji u€i usvaja ili primenjuje vestine ili informacije na osnovu vlastitih
vestina, potreba i iskustva.

Kognitivno Segrtovanje/naukovanje. Odnosi se na socijalno interaktivni odnos sli¢an
majstoru i Segrtu u zanatstvu. Postavka je da novopridoSlica treba da se prilagodi
uspostavljenoj zajednici prakse posmatranjem i participacijom na periferiji. Nastavnici
i zajednica treba da uvode i podupiru u€enike u autenti¢noj aktivnosti u€enja i
postepeno prenose kontrolu nad u¢enjem samom uceniku.

Potpomognuto ucenje. Posto ucenje prethodi razvoju, uspedno poduavanje moze
da provocira razvoj. Nastavnici su krucijalni za kreiranje sredine za ucenje koja je
bogata izgradnjom znacCenja i smisla i socijalnim aktivnostima pregovaranja.
Modelovanje, vodjenje, podupiranje, pitanja, direktno podu€avanje, strukturiranje
zadataka, feedback, podsticanje da istrazuju, reflektuju i artikuliSu ideje.

Podupiruce ucéenje (Scaffolded Learning): RazliC¢ite forme podrSske i pomodi:
indikacije, razrada, usmerenje, pitanja, podsticanje, pojednostavljivanje. Cilj je da se
ucenik aktivno uklju€i pruzanjem samo neophodnog nivoa podrske
Intersubjektivnost : pojam se odnosi na privremeno deljenje kolektivne realnosti
medu pojedincima.

Okvir aktivnosti kao jedinica analize : specific(ne okolnosti nekog dogadaja ili
aktivnosti su neophodne i sustinske za razumevanje kako ljudi delaju u nastojanju
da ostvare svoj cilj. Pojedinac se prou€ava u socijalnoj akciji i kontekstu.
Distribuirana inteligencija u uceCoj zajednici. Mentalne funkcije viSeg reda kod
ucenika imaju svoje korene u socijalnim odnosima. Um je, prema tome, raspodeljen
u zajednici. PoSto znanje pregovaraju Clanovi zajednice prakse, razred treba da bude
organizovan tako da vodi uCenikovo ucCenje prema Clanstvu u uc€ecoj zajednici.
Participacija u takvom razredu nije viSe didaktiCka ili transmisivha veé¢ znadi
autenti¢no uces8ce u instruktivnoj konverzaciji.
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Pristup usmeren na onog koji uéi (Learner-Centered)

Kognitivni i metakognitivni faktori

1. Priroda procesa ucenja. UCenje je najuspesSnije kada je intencionalni proces
konstrukcije znac¢enja iz informacija i iskustva

2. Ciljevi procesa ucenja. Uspedno ucenje, vremenom kroz podrSku i usmeravanje,
vodi izgradnji smislene i koherentne reprezentacije znanja.

3. Konstrukcija znanja. Uspesnim u€enjem povezuju se nove informacije sa postoje¢im
znanjem na smisaoni nacin.

4. StrateSko ucenje. UspeSno ucenje podrazumeva kreiranje i koriSéenje razlicitih
strategija misljenja i rezonovanja da bi se ostvarili kompleksni ciljevi u¢enja.

5. Metakognicija. Strategije viSeg reda za selektovanje i pracenje pojedinih mentalnih
operacija olakSavaju kreativno i kriticko misljenje.

6. Kontekst uéenja. UCenje je uslovljeno faktorima okruzenja, ukljuujuci kulturu,
tehnologiju i praksu poducavanja.

Motivacioni i afektivni faktori

7. Motivacija i emocionalni uticaj na uéenje. Sta i koliko ée se ugiti zavisi od motivacije
onog koji uci. Motivacija za u€enje je pod uticajem emocionalnih stanja pojedinca.

8. UnutraSnja motivacija za ucenje. Kreativhost, misljenje viSeg reda i prirodna
radoznalost doprinose motivaciji za ucenje. Unutrasnja motivacija se podstice
zadacima optimalne teZine i novine, relevantnih za personalne interese/interesovanja
i koji su rezultat li€nog izbora i kontrole.

9. Efekti motivacije na uloZeni napor. Usvajanje sloZenih znanja i vestina zahteva
produZeni napor i vodenu praksu.

Razvojni i socijalni faktori
10. Razvojni uticaj na ucenje. UCenje primereno razvoju.
11. Socijalni uticaj na ucenje. UCenje zavisi od socijalnih interakcija, interpersonalnih
odnosa i komunikacije sa drugima.

Individualne razlike

12. Individualne razlike u ucenju. Pojedinci imaju razliCite strategije, pristupe i potencijale
za ucenje kao rezultat prethodnog iskustva i nasledja.

13. Ucenje i razli¢itosti. UCenje je uspeSno ako se uvaZavaju i uzimaju u obzir razlike u
jeziku, kulturi i socijalnom poreklu.

14. Standardi i merenje. Postavljanje odgovarajuce visokih i podsti€uc¢i standarda i
praéenje onoga ko uéi kao i napredovanja (uklju€ujuéi dijagnosticiranje, pracenje
procesa i ishoda) je integralni deo procesa ucenja.
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Transformativno ucenje

Biti Covek znaci razumeti znacenje vlastitog iskustva. U savremenom svetu moramo nauciti
da gradimo vlastita tumacenja i razumevanja, pre nego da delujemo prema ocekivanjima,
verovanjima i procenama drugih. PodrSka takvom razumevanju je osnovni cilj obrazovanja
odraslih. Transformativno ucenje je usmereno na razvoj autonomnog misljenja (Mezirow
1997, p. 5). Teorija transformativhog ucenja istice vaznost iskustva, kritiCke refleksije i
racionalnog diskursa.

Sustina transformativhog ucCenja je u procesu “transformacije perspektive” koji ima tri
dimenzije: psiholoSku (promene u razumevanju sebe), dimenziju uverenja (revizija sistema
verovanja) i bihejvioralnu (promena zZivotnog stila). Da bi onaj koji u€i promenio svoje Seme
znacenja (specificna verovanja, stavove i emocionalni odnos) on mora biti ukljuéen u kriticku
refleksiju svoga iskustva §to vodi do transformacije perspektive. Transformacija perspektive
je proces kritickog osvescivanja kako i zasto naSe pretpostavke oblikuju nacin na koji
sagledavamo, razumemo i osecamo svet. Promena strukture uobiCajenog i naviknutog
pristupa vodi razvoju nove, sveobuhvatnije i osetljivije perspektive i pravljenje izbora ili
preuzimanje akcije na osnovu novog razumevanja.

Ne postoji univerzalni model transformativnog ucenja jer ¢e ono zavisiti od konteksta u€enja,
onih koji u¢e i nastavnika. Generalno, podrazavajuéi kontekst za transformativno ucenje
podrazumeva:

Uloga nastavnika kao onog koji uspostavlja okruZenje bazirano na poverenju i brizi i podstice
razvoj odnosa medu onima koji u€e. Nastavnik kreira zajednicu u€enja pojedinaca koji su
ujedinjeni u zajedniCkom iskustvu traganja za smislom i znaCenjem njihovog Zivotnog
iskustva. Kao deo te zajednice nastavnik takodje sluzi kao model demonstrirajuéi Zelju za
ucenjem i promenom kroz produbljivanje razumevanja kako predmeta, tako i nacina
poducavanja.

Uloga onog koji uc¢i kao Clana zajednice u€enja je deljenje odgovornosti za kreiranje uslova u
kojima dolazi do transformativnog u€enja. On aktivno ucestvuje, a nije pasivni primalac.

Odnos racionalnog i afektivnog. Transformativno u€enje ima dva nivoa: kognitivni, racionalni
i objektivni naspram intuitivnhog, imaginativnog i subjektivnog. | racionalni i afektivni nivo su
deo transformativnog ucenja. Nastavnici treba da pomazu onima koji uée da povezuju ova
dva aspekta oslanjajuci se i na emocije u kritiCkoj refleksiji i koriste¢i oseéanja kao orude
refleksije.
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PRINCIPI

Princip

UCENJA

Konkretizacija

1. U€enje zavisi od motivacije.

Na koje nacCine mozZemo uspostaviti
motiviSucu situaciju u procesu nastave i
odrzavati motiviSuce faktore?

2. Ucenje zavisi od individualnih

potencijala za u€enje.

Na koje nacCine mozemo individualizovati
proces ucenja?

3. Uéenje zavisi od proslog i tekuceg
iskustva.

Na koje nacCine mozemo iskoristiti
iskustvo onih koji uCe kao polazista za
dalje uCenje?

4. Ucenje zavisi od aktivhog ucesca
onoga ko uéi i njihove razmene

Na koje naCine mozemo obezbediti
aktivno ucesScée i razmenu u nastavi ?
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Princip Konkretizacija

5. Ucenje =zavisi od atmosfere | Na koje naline mozZzemo graditi

postovanja. atmosferu  postovanja u  procesu
nastave?

6. U€enje se unapreduje kada oni koji | Na koje nacCine moZemo podsticati

uce imaju samodirekciju. uCenike na samodirekciju u procesu

uCenja, kao i da nastave sa daljim
ucenjem ?

7. Ucenje zavisi od

refleksivnhog misljenja.

kritickog,

Na koje naCine mozemo podsticati one
koji uCe da osveSc¢uju i preispituju ono
Sta vide, misle, osecaju i €ine?

8. Integracija i primena nau€¢enog nije
spontana ve¢ je proces koji zahteva
odredene strategije.

Na koje naCine mozemo podsticati
ovakve procese?

Stvari treba predstaviti jednostavno koliko je god to moguce, ali nikako jednostavnije od toga. A.Ajnstajn
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STA | KAKO U INTERAKTIVNOJ
NASTAVI
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TRADICIONALNI MODEL

UCENJE KAO TRANSMISIJA
ZNANJA

UCENJE KAO JEDNOOBRAZNI
PROCES

UCENJE KAO IZOLOVANI
KOGNITIVNI PROCES

UCENJE KAO INDIVIDUALNA
AKTIVNOST

INTERAKTIVNI MODEL |

UCENJE KAO AKTIVNA KO-KONSTRUKCIJA
ZNANJA KROZ VLASTITU AKTIVNOST |
RAZMENU
Implikacije
KoriS¢enje razliCitih metoda kojima se
omogucava i podstiCe aktivnost studenata
povezivanje sa iskustvom studenata
razmena medu ucesnicima
razli€ita grupna dinamika

LJUDI UCE NA RAZLICITE NACINE
RazliCitost u procesu uc€enja (stilovi ucenja,
pristupi u€enju, vrste inteligencije)
Implikacije
Upotreba razlicitin metoda koje
korespondiraju pojedinim stilovima ucenja
razrada istog sadrzaja kroz razliCite metode
ucenje kako se uci
individualizacija i samodirekcija u procesu
ucenja

UCENJE KAO MULTIPLA AKTIVNOST,
ETAPNI, INTEGRALNI | KONTEKSTUALNI
PROCES
UcCenje je proces koji obuhvata kognitivnu,
emocionalnu, socijalnu i voljnu dimenziju.
Uc€enje je procesualno i prolazi kroz odredene
etape (koje ne moraju biti sukcesivne), a to su:
motivisanost, informisanje, izgradnja znacenja,
uvidanje znacaja, praktikovanje i primena
naucenog, evaluiranje | kreiranje novog.
UCenje se izgraduje kroz proslo, tekuce i
buduce iskustvo.
UcCenje se odvija kroz interakciju u odredenom
fiziCkom i socijalnom kontekstu.
Implikacije
koriS¢enje razliCitih tipova aktivnosti po
funkciji i razli¢itih metoda
procesualnost u razradi podtema, sadrzaja i
metoda kojima se omogucava etapnost u
formiranju znanja
tehnic¢ko-organizaciona potpora
konkretizacije kontekstualnih varijabli
razvijanje strategija podrske i prac¢enja

UCENJE KAO ZAJEDNICKA AKTIVNOST
kooperativno ucenje
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Tipovi aktivhosti u
interaktivnoj nastavi

“ViSe naucimo iz traganja za
odgovorom na pitanje i njegovog
nenalaZenja nego $to nauc¢imo iz

samog odgovora.”
Loyd Alexander

" JE
Tipovi aktivnosti u interaktivnoj
nastavi po funkciji

m Uvodne aktivnosti
= Uvodna aktivnost nastave(predmeta, ¢asa)/obuke
= “Ledolomci”

m Zagrevajuce aktivnosti

m Gradivne aktivnosti

34




"

Uvodna aktivnost

m Predstavljanje

m Prezentovanje programa (cilieva,teme i
sadrzaji) i procedure rada

m Upoznavanje sa oc€ekivanjima ucCesnika
m Postavljanje pravila

"
Uc€enje je kao putovanje
prekookeanskim brodom...

"
Funkcije uvodnih aktivnosti
“ledolomaca”

m Da se u€esnici medjusobno upoznaju
m Da se ucesnici motiviSu i opuste

m Da docCaraju atmosferu i stil rada

m Da demonstriraju stil rada voditelja

m Da na ilustrativan i opusteniji nacin otvore
temu
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"

Funkcije zagrevajucih aktivnosti

m Stvaranje dobrog
raspolozenja

m Relaksacija

m Podizanje energije

m Osecanje poverenja i
pripadnosti grupi

"
Funkcije gradivnih aktivnosti

m Samouvid

m Znanje

m Razumevanje

m Primena

m Planiranje

m Metaucenje/Refleksija
m Sumiranje

"
Sta znadi nauditi? Nivoi ishoda

m Obucenost -
1 Upoznati
1 Reprodukovati =
m Sposobnost
1 Razumeti Tﬁijﬁ
1 Umeti g

m Kompetentnost
01 Primeniti/projektovati/razviti na sli¢ne ili druge teme,
situacije i probleme -

o Imati stav, verovati, preuzeti odgovornost %

hay
Beg
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| m
Revidirana Blumova taksonomija (Anderson & Krathwohl, 2001)

Kreirati

Evaluirati g rlte
poteze.
planita
Analizirati tealeyle
Primeniti 4 ey
aruktiim,
Koristi vuorsdiuie,
odgvansiudi el
Razumetl‘ postupak, ; rlf-uc
prmenjuje pretamstavk
pastupakna
raws prabisme
Upamtiti 4
pored,
OBt Hasiue
e il rsje
imenuje,
nasrzja

Sta sam danas naucio/naugila?
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Blumova taksonomija

Izabrati Prepoznati
Nabrojati Identifikovati
Imenovati Pronadi
Definisati Oznaciti
Opisati Navesti ]
RS Upamtiti Izdeklamovati e&e
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Kako izabrati pravu aktivhost

—>Da li aktivnost odgovara

oc¢ekivanim ishodima
vasem stilu rada
u€enicima

sadrzaju

kontekstu

vasoj ,zoni prijatnosti”

—>Uzmite u obzir da je uspesna zagrevajuca aktivnost

—)Mislite o

u meri dobrog ukusa
razumljiva za u€esnike

nije stresna

kombinacija zabave i ozbiljnog

veli€ini grupe

koliko se ucenici poznaju

koliko se vi poznajete sa u€enicima

duZzini aktivnosti

opstoj atmosferi u grupi

potrebnim materijalima

potrebama grupe

vestinama koje zahteva

povezanosti aktivnosti sa tematikom nastave
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Pitanja pri izboru metoda u nastavi

da li metod odgovara postavljenim zadacima
da li metod vodi razvijanju znanja, vestina ili stavova
da li metod omogucava viSe tipova u€enja

da li zahteva maniji/veci stepen prethodnih znanja,
vestina i odredenih stavova

koliko vremena zahteva
koliko prostora zahteva
koji materijali su potrebni

koje specificne vestine ili sposobnosti zahteva

da li se ja kao nastavnik oseCam prijatno u
realizaciji tog metoda, odgovara li metod mom stilu

. da li je metod prijatan za uCenike, odgovara li
njihovim oCekivanjima

. da li metod zahteva aktivnost ili pasivnost uCenika

. da li metod zahteva previSe kontrole nastavnika

. dalli je to najjednostavniji naCin da se ostvari cilj

Walsh,K prema Pavlovi¢ Breneselovi¢,D., Pavlovski, T (2000) Interaktivha obuka prakticara u
obrazovanju, Beograd:IPA/CIP
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10.

11.

12.

Sredina za uéenje

Bogata, stimulativha sredina, zidovi kao deo prostora za uCenje -
boje, tekstura, radovi uCenika, tekuci radovi

Mesta za grupno uCenje — mesto za pauze, male mirnije prostorije,
grupni stolovi, prostor za konverzaciju

Povezanost unutrasnjeg i spoljasnjeg prostora — mogucénost
kretanja, provetravanje

Hodnici i javni prostor sa simbolima Skolske zajednice i porukama
koje doprinose koherentnosti i motivaciji (autenticni, a ne tudji
slogani)

Bezbedno mesto
Razli¢itost prostora — razliCiti oblici, boje, svetla, udubljenja i niSe

Promenljivost okruzenja

Dostupnost resursa — povezanost prostora sa kompjuterima,
knjigama, opremom...

Fleksibilnost

Aktivni/pasivni prostori — mesta za refleksiju i izolaciju kao i
mesta za interpersonalne odnose

Personalizovan prostor — mogucnost izrazavanja personalnih
obelezja, personalizacija odredenog prostora

Zajednica kao mesto za ucenje — koris¢enje prirodnog i artificijalnog

okruzenja

Izvor: Jeffery A. LackneyDesign Principles Based on Brain-based Learning Research
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Sta sam danas nauéio?
Ime
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Komponente
interaktivhe nastave

| obuke

"

Komponente interaktivhe nastave

l Priprema

1

Realizacija

2
Podrska

3

"
Organizujemo ekskurziju
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g
Komponente pripreme

&oznavanje grupe
ﬁnisanje cilja
&zrada procedure
&istika

" oI
Ucesnici
m Broj
m Medjusobno poznavanje
m Uzrast/Profesija
m |susktvo/znanje u vezi sa datom temom
m MiSljenje o datoj problematici

m |skustvo u€eS¢a u interaktivnoj
nastavi/obuci

m Ocekivanja uc€esnika
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Definisanje sadrzaja

Program
Definisanje ishoda

—_—
Definisanje
ishoda

£
| Definisanje ishoda

Dinami¢nost

Motivisanje
Balansiranost

Samouvid

Proceduralnost Informisanje
Raznovrsnost Razumevanje
Samoaktivnost Praktikovanje
Razmena Metaucéenje
Uvazavanje / Primena

"
Matrica razrade procedure

motivisanje -
samouvid

informisanje
razumevanje = — - - -
\ praktikovanje = — - - —f -
rimena
B metaucenje
pre 10st Kivnostil— . . —].
Aktivnost
razmena

Predavanje

sadrzaj i metod

uvazavanje N

“= dinamignost : I
et — —
raznovrsnost — e — ..
balansiranost

" W

Logistika

SERTIFIKATI

FRATECE USLUGE

TROSKOVI

INFORMISANJE
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Podrska

m Aktivnosti tokom m Aktivnhosti tokom
planiranja nastave/obuke
1 Nacin formiranja grupa 1 Neposredna podr§ka
1 Metode i sadrzaji (partner za podrsku,
(praktikovanje, povezivanje i mentorski par,sparing)
primena) 1 Plan akcije(akcioni plan,
01 Prateéi materijali AR pismo samom sebi,

se dnevnik)
&g@ (1 Evalucaija

casa/obuke

1 Grupe za podr§ku

1 Dalji resursi

1 Mreza komunikacije

1 Monitorisanje

1) Zadaci

. 1l
Evaluacija nastave/obuke «—

m Povratna informacija o ¢asu/obuci
= Ostvarenim ciljevima
= Procesu obuke
» Radu nastavnika/voditelja

m Osnov za planiranje sistema podrske
m Podrska voditelju/nastavniku
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PLANIRANJE STRUKTURE CASA

Kako tece jedan Cas?

Aktivnosti nastavnika

-Aktivnosti u¢enika

-Cemu sluze =

Fazal:
STA RADI UCENIK: CEMU TO SLUZI?
aktivan je: razmislja, slua, * aktiviranju prethodnih
postavlja pitanja, Cita, znanja
pise... * preispitivanju znanja
* izazivanju odnosa prema
 doseca se prethodnih temi i fokusiranju
znanja u vezi sa... * budenju interesovanja,
* angazuje relevantna motivisanju
iskustva « angazovanju studenata

* pocinje da misli o temi
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Sta je evokacija?

Evocare (lat.) - dozvati

Evocatio —

dozivanje, prizivanje duhova
podsecanje, oZivljavanje uspomena
prenosenje parnice na visi sud
Papino pravo da pozove nekoga u

Rim na sudenje

STA RADI UCENIK:

aktivan je: razmislja, slusa,
postavlja pitanja, Cita,
pise...

e istrazuje, ispituje

e prima informacije

e prati sopstveno
razumevanje

o dovodi u vezu novo i staro
znanje

CEMU TO SLUZI?

< Susretanju, usvajanju,
otkrivanju novih znanja i
perspektiva

* pracenju vlastitog
razumevanja

< postavljanju temelja za
individualna znacenja

STA RADI UCENIK:
aktivan je: izrazava ideje svojim
re¢ima, razmislja, slusa, pise

* razmenjuje nova saznanja i
ideje

* povezuje sa li¢nim iskustvom,
primenjuje nova saznanja

« zakljucuje

*  traZi argumente, zauzima stav

+  prati sopstveno razumevanje

Faza III:

CEMU TO SLUZI?

+ smestanju novog znanja u
postojeca, sistematizaciji,

+ gradenju individualnog
znagenja i mape pojmova

+ menjanju i pracenju sopstvenih

razumevanja,

ivanju sopstvenog

prema znanju

S¢ivanju licnog odnosa
prema problemu

« kao pocetak novog ciklusa
saznavanja
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Sta je refleksija?

Reflexio (lat.):

Odblesak, odsev, odsjaj
Razmisljanje, rasudivanje,
razmatranje

Prenosenje paznje sa objekta
posmatranja na subjekt i
razmatranje odnosa subjekta prema
objektu

Znanje radi znanja
Zapazanje, opaska

2
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KADA SE PRIPREMAMO ZA CAS:

SMESTAMO TEMATIKU U SIRI KONTEKST

Sta su opéti ciljevi nastave/obuke? Kako je ovaj ¢as povezan sa ostalim ciljevima
nastave ili obuke, a kako sa opstim vaspitno-obrazovnim ciljevima?

Kako je neki segment obuke povezan sa celinom, ili kako je ova nastavna jedinica
povezana sa ostalim temama i sadrZajima nastave?

Ko su moji polaznici - uéenici (Sta oni vec¢ znaju, $ta su neophodne pretpostavke i
predznanja da bi mogli da ucCe, Sta im moZe biti teSko, koje najceSCe greSke u
razumevanju ove problematike prave...)?

Kako da planiram ono Sto ¢e se deSavati na ¢asu tako da to odgovara mom shvatanju
uloga voditelja obuke i mom nastavni¢kom stilu?...

Sta je jos u drustvenom i institucionalnom kontekstu bitno za ovaj éas?

RAZMATRAMO CILJEVE

Sta Zelim da polaznici/udenici naude (i zasto)? Sta bi trebalo da budu ishodi (koje nove
ideje, znanja, vestine, pojmove, stanovista, interesovanja ée poneti)? Sta je najvaznije
$to bi svi na kraju trebalo da znaju, razumeju, umeju da urade?... Sta su ciljevi vezani za
pojedine uéenike?

Sta je za polaznike / uéenike zna&ajno u tome?

Kakve odnose Zelim da razviem u grupi? Sta Zelim da postignem u vezi procesa
nastave?

PREDVIDAMO SADRZAJE | NACINE RADA

» Kakva je veza izmedu sadrZaja i cilieva? U cemu je znaCaj teme koja Ce biti
obradivana na ¢asu? Koja lista problema je relevantna za temu? Sta su kljucni pojmovi?

e Koji nacini rada (metode i oblici nastave) odgovaraju temi i postavijenim ciljevima?
e Kako su teme i nacini rada povezani sa ranijim iskustvima ucenika?...
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= PLANIRAMO TOK CASA

e aktivnosti (koraci u aktivnostima, dodatne aktivnosti za one koji brze rade)

e redosled aktivnosti — etape Casa (aktivnosti za zagrevanje, evokacija, razumevanje
znacenja, refleksija) u skladu sa ciljevma svake od etapa

e nacin podela u grupe
e instrukcije
e vremenska artikulacija...

RAZMATRAMO ZADATKE ZA DALJI RAD

Cime de uéenici / polaznici dalje da razvijaju nauéeno na ovom éasu? Do kakvog daljeg
ucenja bi trebalo da dode i kako? Koji domaci zadatak / aktivnost za dalji rad su
odgovarajuci?...

PREDVIDAMO NACIN EVALUACIJE

e Kako ¢emo znati da su polaznici razumeli i stekli veStine koje smo planirali? Kako ce
demonstrirati svoje znanje?

e Kako ¢emo znati da je obuka uspela? Kako ¢e nam ono Sto se desilo u toku obuke
pomodi u planiranju narednih treninga? ...

OBEZBEDUJEMO LOGISTICKU PODRSKU

e TehniCka i nastavna sredstva
e Materijali za rad

e Uredenje prostora

e  Priruéni materijali

o Lijteratura...
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KOOPERATIVNO UCENJE / NASTAVA: STA, ZASTO | KAKO

ZNAMO

ZELIMO DA SAZNAMO

NAUCILI SMO
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| KOOPERATIVNO
UCENJE |
KOOPERATIVNA

NASTAVA

* S
ZASTO KOOPERACIJA U
NASTAVI ?

m saznanja o ucenju

m saznanja o intra i interpersonalnim sposobnostima
m znadaj socijalnih kompetencija danas

| |

mogucnost i potreba razvijanja socijalnih kompetencija,
znacaj odnosa sa vrénjacima (Rutherford i dr, Roeders)

m saznanja o nacinu postizanja razliCitih obrazovnih ciljeva
(Johnson & Johnson)

m potrebe demokratskih drustava (Djui, Olport)
m saznanja o razvoju sposobnosti moralnog rasudivanja

" JE
ZASTO KOOPERACIJA U NASTAVI

= Saznanja o u¢enju

a Vigotski:ucenje kao proizvod socijalnih odnosa,
razvijanje kognitivnih sposobnosti viSeg reda;

0 Kosta: znacaj licnog znacenja;

a Terhart: trajnost znanja; povecéanje inicijativnosti,
fleksibilnosti, pozitivnog odnosa prema sebi,
samostalnosti, samouvida...
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sRazli¢ite obrazovne strategije —
razliciti ciljevi i rezultati

Q Individualna:
“svi smo u ovom sami “

Q Takmicarska:
“ja plivam - ti tones, ja tonem —ti
plivas”

0 Kooperativna:
“tonemo ili plivamo zajedno”

ZASTO KOOPERACIJA U NASTAVI

m saznanja o razvoju sposobnosti
moralnog rasudivanja

Moralni razvoj: poslusnost i izbegavanje kazne,
instrumentalna razmene, drustveni ugovor kao opste
dobro, eticka nacela, autonomnost i distanciranje)

Moralno vaspitanje: put ka mor. sudenju i vigim
stupnjevima: spoznavanje sopstvenih prioriteta,

razjasnjavanje, osvestavanje, analiza vrednosti, analize
slucaja, argumentovanje... - razmena i refleksija

Kada, dakle, kboperacija u
nastavi...

m Kadgod se Zeli reSavanje problema, divergentno
miSljenje i kreativnost, promiSljeno ponaSanje,
kad je zadatak je kompleksan, kada su ciljevi
ucenja jako vaZzni, a narocito ciljevi socijalnog
razvoja ucenika...

m Kada nastavnik Zeli da podstakne pozitivnu
interakciju medu ucenicima, poboljSa klimu za
ucenje, postigne razne afektivne i kognitivne
cilieve i dobre odnose izmedu sebe i uCenika...

Learning Together and Alone, David W. Johnson, Roger T. Johnson
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"
Sta je kooperativno ugenje?

m “Kooperativno uc¢enje se javija kad ucenici
rade zajedno, u parovima ili malim
grupama, da bi se bavili nekim
zajedni¢kim problemom, istraZili
zajednicku temu ili nadogradili saznanja,
da bi stvorili nove ideje, nove kombinacije
ili jedinstvene inovacije”

(Meredith, 1998).

Sta je kooperativna nastava ?

... hastava koja omogucava i podsti¢e
kooperativno uc€enje:

Sta je kooperativna nastava

m zadaci su planirani tako da obezbeduju ucenje kroz saradnju, da
zahtevaju u¢enje i pomaganje uéenja drugih u grupi.

m aktivnosti i njihova evaluacija su organizovane tako da zahtevaju
aktivnost svih, neguju individualnu odgovornost i meduzavisnost

®m neguje se medusobna podrska i uvazavanje, podrzavajuca
interakcija

m organizuje se prepoznavanje i poucavanje - ucenje potrebnih
kompetencija: komunikacijskih, za reSavanje konflikata

= omogucava se i podsti€e grupno upravljanje, ¢lanovi grupe dele
ciljeve.

= naglaseno je da su ciljevi i grupni procesi i ishodi

= u pracenju i vodenju u€estvuju i voditelj i grupa.
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. ne svaki grupni rad

Pozitivna meduzavisnost
Podrzavajuca interakcija
Individualna odgovornost
Interpersonalne vestine
Grupno upravljanje

o r N2

Da li smo kooperativno ugili?

m Primeri iz nastave

Kako do kooperativne nastave:

neke preporuke

m grupni zadatak treba da bude odgovarajuéi za
grupni rad i zadat na odgovarajuci nacin

m negovati licnu odgovornost svih i pozitivnu
meduzavisnost

m negovati podrzavajucu i uvazavajuéu
komunikaciju

m obezbedivati ravnopravnu participaciju

m podsticati grupno upravljanje

m graditi interpersonalne /kooperativne vestine
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g
Neke ideje za podelu u grupe —
planiranje sastava grupa/timova

m slu€ajan izbor (prebrojavanje, imena u
Sesiru, po mesecima u godini i sl.)

m pomocu igara (zatvori o€i, ispusti zvuk i
nadi iste Zivotinje...)

m po stilu uéenja ili rada ...

m po ranijem uéinku : oprezno!

m po zainteresovanosti za temu

g
Kako do kooperativhog uéenja -
nastave

Individualno preispitivanje:

m Koliko sam odgovoran u ispunjavanju zadataka
grupe?

m Koliko i kako doprinosim rezultatima grupnog
rada?

m Koliko i kako doprinosim atmosferi u timu?

m Koje kompetencije / interpersonalne vestine
imam razvijene? Koje su mi slaba strana?

Kako do kooperativne - nastave

Grupno preispitivanje:
m zajedni¢ko planiranje,
m pracenje,
m razgovori,

m upitnici za (samo)procenu grupnog rada,
individualnog doprinosa grupnom radu...
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N
Kako do kooperativhe nastave:

primeri metoda i tehnika

m medusobno podudavanje, puzle
m obilazak galerije, u krug — u krug
m razmisli/spari/razmeni

m frampa problema

m izmedan razred

m «ne viri u karte»

m Intervju u 3 koraka...

-

Literatura o kooperativhom
ucenju i kooperativnoj nastavi

m Brofi,Dz. (2004) Nastava, Pedagosko drustvo
Srbije, Beograd, str.37-39.

m Roeders,P. (2003), Interaktivna nastava,|PA,
Beograd, str. 40-42, 47-58, 81-83.

m Jensen,E. (2003), Super-nastava,Eduka,
Zagreb,str. 235-242.

Dodatna literatura:

m Sharan,S., Cooperative Learning
Methods,London,1999.
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Jos neki rezultati istrazivanja o doprinosima kooperativhog uéenja:

e Doprinosi efikasnom usvajanju znanja i veStina u razli¢itim oblastima - od
matematike i statistike do drustvenih nauka, i od vrtica do fakulteta (Hansman i dr,
1999; Klarin, 1998; Penson i Malvela, 2000);

e NajviSe podsti€e najmanje motivisane i najneuspesnije u¢enike da rade, a zatim i one
uspesne i darovite (Lloyd, 1998; Lou i dr, 1996);

e Dovodi do najboljih rezultata ako se dobro uskladuje i povezuje sa drugim metodama
i oblicima nastavnog rada (Morgan, 2000);

o Podstice razvoj kritickog, kreativnog i logi¢kog misljenja (Meredith i dr, 1998)
e Povecava motivaciju i istrajnost u u€enju (Eggen i Kauchak, 1994);

e PodstiCe bolje odnose medu uc€enicima i studentima ne samo za vreme takvog rada,
nego i u drugim situacijama, kao i njihove bolje odnose prema nastavnicima, Skoli i
8kolovanju (Johnson i Johnson, 1998);

o Unapreduje razliCite socijalne vestine — komunikacijske, asertivne i saradnicke, a
time i otvorenost za razliCitosti (Storm i Storm, 1999);

e U sredinama u kojima se redovno koristi deca s posebnim potrebama napreduju
bolje nego u drugim sredinama (Kirk i Gallagher, 1999; Gillies i Ashman, 2000);

e Jaca samopouzdanje i samopostovanje ucenika (Arends, 1991);

e PodstiCe samovrednovanje u€enika (Strom i Strom, 1998).

Arends,R.1. (1991), Learning to Teach, New York:McGraw-Hill.

Eggen, P., Kauchak, D. (1994), Educational Psyhology — Classroom connections, New
York:Macmillan College Publishing Company.

Gillies, R.M., Ashman, A.F. (2000), The Effects of Cooperative Learning on Students with Learning
Difficulties in the Lower Elementary School, Journal of Special Education, 34(1), 19-27.
Hansman,C.A., Spencer,L, Grant,D., Jackson,M. (1999), Beyond Diversity: Dismantling Barriers in
Education, Journal of Instructional Psychology, 26(1), 16-21.

Johnson,D.W, Johnson, R.T. (1998)Cooperative Learning Returns to College Change, 30(4), 26-35.
Kirk,S.A., Gallagher, J.J. (1999), Educating Exceptional C hildren, Boston: Houghton Mifflin Company.
Klarin, M. (1998), Utjecaj rada u malim edukativnim grupama na usvajanje znanja, stavova i neke
aspekte samopoimanja, Sveuciliste u Zagrebu.

Lloyd, C.V. (1998), Engaging students at the top, Journal of Adolescent & Adult Literacy, 42 (3), 184-
191.

Lou, Y., Abrami, P.C., Spence, J.C., Pulsen, C., Cambers, B., Appolonia, S. (1996), Within-Class
Grouping: A Meta-Analysis, Review of Educational Research, 66 (4), 423-458.

Meredith, K.S., Steele,J.L., Temple,C. (1998), Cooperative Learning, Reading and Writing for Critical
Thinking Project, University of Nothern lowa & International Reading Associations.

Morgan, R.L., Whorton, J.E., Gunsalus,C. (2000), A Comparison of Short term and Long Term
Retention, Journal of Instructional Psychology, 27 (1), 53-59.

Penson, M., Malvela, T. (2000), A reform in Undergraduate Mathematics Curriculum: More Emphasis
on Social and Pedagogical Skills, International Journal of Mathematical Education in Science &
Technology, 31 (1), 113-124.

Strom, R.D., Strom, P.S. (1998), Student participation in teh Evaluation of Cooperative Learning,
Community College Journal of Research&Practice, 22 (3), 265-274.

Strom, R.D., Strom, P.S. (1999): Making Students Accountable for Teamwork, Community College
Journal of Research&Practice, 23 (2), 171-182.
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Kako do kooperativhog uc¢enja
-zadaci za grupni rad-

Navesti konkretne ideje, primere...

Birati odgovarajuce
zadatke

Negovati licnu
odgovornost |
pozitivhu
meduzavisnost

Podsticati grupno
upravljanje
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Graditi
interpersonalne
/kooperativne
vestine

Obezbediti
(ravnopravnu)
participaciju svih

Deliti u€enike u
grupe na
odgovarajuci nacin
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Kako

Kako

Neke preporuke nastavnicima:

da zadaci za timski rad budu odgovarajuci i zadati na pravi nacin

Neka zadaci budu dovoljno izazovni da angazuju ucenike, ali i da grupa
moze da postigne uspeh.

Neka svima bude jasno Sta je potrebno posti¢i (Sta nauciti) kroz grupni
zadatak: zadajte jasne i konkretne cilieve i proverite njihovo
razumevanje.

Neka ciljevi koji se odnose na saradnju u grupi u pocCetku budu
jednostavni, da ucCenici mogu da osete uspeh i zadovoljstvo zajednickog
rada. Zadajte aktivnosti koje ne zahtevaju komplikovanu proceduru (ako
to nije neophodno) i proverite da li je svima jasno kako bi grupa trebalo
da radi.

Dajte jednostavna i jasna uputstva, govorite ih ili ih i zapiSite kao
podsetnik.

Proverite ima li pitanja ¢im ste objasnili zadatak. Navedite uCenike da
razmisljaju o zadatku, anticipiraju izazove i probleme...

Opisite i objasnite ne samo proceduru i o€ekivani cilj vezan za temu,
vec i koje socijalne vestine su potrebne za obavljanje zadatka.

Predite na realizaciju zadatka tek nakon dovoljno uputstva i provere
razumevanja.

Kada kooperativni rad po¢ne, nemojte previSe da utiCete na njega, ali
proveravajte da li proces teCe i da li su potrebne vase intervencije
(dodatno pojasnjenje instrukcije, ali i koordinisanje rada grupa...)...

podstacéi refleksiju nad aktivhostima grupe

Predvidite dovoljno vremena za analizu aktivnosti u malim grupama i
razmenu o iskustvu u€enja na nivou cele grupe.

Neka ucenici u grupi podele svoja osecCanja i dozivljaje tokom grupnog
rada (Kazite im da porazgovaraju o svojim osec¢anjima, o tome &ta im je
bilo teSko, Sta im je pomagalo, Sta su naucili...).

Kazite uCenicima Sta se vi zapazili dok ste pratili njihov rad.

Posle aktivnosti (ako je grupa privremena) ili povremeno u toku rada
pitajte u€enike o njihovim razmisljanjima vezanim za grupni proces.
Podstaknite da ucCenici osete zadovoljstvo ako su dobro radili: dajte im
priliku da saopste rezultate, Cestitajte im...

Ponudite grupama instrumente koji ih navode da analiziraju procese u
grupi i odluCuju o slede¢im koracima... U nastavku su neki takvi
instrumenti, kao i neki instrumenti koji se mogu koristiti pri pracenju
doprinosa pojedinih Clanova grupe.
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Primeri metoda i tehnika u kooperativnoj nastavi

»OBILAZAK GALERIJE*

. U troclanim ili ¢etvoroClanim grupama, ucenici prvo obraduju — reSavaju neki
problem, po mogucnosti iz razliCitih uglova. Proizvode konkretan proizvod —
na primer grafiCki prikaz, klasifikaciju, poster, predlozi razliCitih mogucnosti
reSavanja problema (zavisno od toga $ta je zadatak grupnog rada) i prikazuju
ga na velikom papiru.

. Rezultati rada u grupama se lepe po zidovima ucionice.

. Na nastavnikov znak, grupe se rotiraju u ucionici (najpre se pomeraju do rada
grupe koja se nalazi do njih, a ovakvo rotiranje se ponavlja viSe puta), da bi
pregledale sve radove i raspravile o svakom produktu drugih grupa. Grupe
vode beleske o svojim primedbama i zapisuju komentare.

. Nakon obilaska galerije, grupe se vracaju do svog rada, razgovaraju o
komentarima i dopunama drugih grupa, uporeduju svoj rad sa radovima
drugih grupa.

»JEDAN OSTAJE, TRI SE ODVAJAJU*

. UC€enici prvo obraduju neki problem iz razliCitih uglova i prave konkretan
proizvod kao $to je grafiCki prikaz, klasifikacija, poster, razliite mogucénosti
reSavanja problema...

. UcCenici se razbrojavaju (ako je Cetvoro€lana grupa — od 1 do 4).

. Na nastavnikov znak, ucCenici se zarotiraju: UCenik 1 odlazi u prvu grupu
sleva, u€enik 2 u Il grupu sleva, u€enik 3 za tri..., a jedan uCenik ostaje na
mestu. Paznja: najbolje je da se ove rotacije vrSe korak po korak, kako se

ucenici ne bi zbunili.

. UCenik koji ostaje u maticnoj grupi objasnjava proizvod svoje grupe
premestenim ucenicima.
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5. ,Raseljeni® ucenici postavljaju pitanja i prave beleSke kao pripremu za
izvestavanje u svojim mati¢nim grupama. Svaki gost daje komentar na rad
koji mu je prikazan i zahvaljuje se uCeniku iz maticne grupe na prezentaciji.

6. Svi u€enici se vracaju u svoje mati¢ne grupe.

7. -UcCenik koji je ostao u mati€¢noj grupi izvestava ostale kolege o komentarima
njihovog rada koje su uputili ,raseljeni“ u€enici iz drugih grupa.
-UCenici 1, 2 i 3 izveStavaju o onome to su videli u drugim grupama,
naglasavajuci slicnosti i razlike u odnosu na rad mati¢ne grupe.

»RAZMISLI, SPARI, RAZMENI (Kagan, 1992.)"

1. Nastavnik postavlja pitanje ili problem. Potrebno je da tema ili problem bude
zanimljiv i da u€enici / u€esnici imaju neko iskustvo ili misljenje o problemu.

2. Svaki u€enik razmislja o pitanju nekoliko minuta.

3. UcCenici se dele u parove, razmenjuju odgovore i jo§ malo diskutuju o
problemu.
Mogu praviti par sa najblizom osobom, ili po nekom kriterijumu. Mogu stati u
dva koncentriCna kruga, nakon €ega se krugovi kre¢u u suprotnim smerovima
i na znak nastavnika se zaustavljaju. UCenici koji stoje jedan naspram drugog
postaju par za razgovor o zadatoj temi, a aktivhost se moze ponavljati vise
puta.

4. Moguc¢i dodatak: Parovi se pridruzuju drugim parovima, prave Cetvorke i
razmenjuju svoje ideje.
Ovo je jednostavna tehnika koja se moze primeniti na vecini sadrzaja, moze
se organizovati i u velikim grupama i dobra je narocito za pocCetak razgovora i
uvod u temu.

~SAZMI, SPARI, RAZMENI“

Ova jednostavna aktivhost u paru je varijacija metode Razmisli, spari,
razmeni.

Nakon citanja teksta (ili nakon predavanja, diskusije ili drugog nacina u¢enja)
uCenici imaju zadatak da sazmu informacije iz teksta u dve ili tri reCenice.
Nakon toga se okreéu saradniku (paru) i razmenjuju svoje sazetke,
razgovaraju o slicnostima ili razlikama ili mogu da napiSu zajednicki sazetak.
Za svaki od ovih koraka treba odvojiti samo nekoliko minuta.
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,FORMULISI, RAZMENI, POSLUSAJ, KREIRAJ“ (Johnosn, Johnosn & Bartlett,
1990.)

Ovo je slicna aktivnost u kojoj ucenici prvo zasebno formuliSu odgovore,
potom ih razmenjuju i sluSaju, pa zajednicki kreiraju novi odgovor kroz dijalog.
Podsticanje koncentrisanog, smislenog razgovora izmedu ucenika, moze
ucenike postepeno uvoditi u saradni¢ke vrénjacke odnose.

»KAD SE RAZBROJENE GLAVE SLOZE“

1. UCcenici se dele u male trocClane ili CetvorocClane grupe.

2. Unutar svojih grupa razbrojavaju se od 1 do 3 ili 4.

3. Nastavnik postavlja pitanje ili problem.

4. Ucenici pojedina¢no razmisljaju o postavljenom problemu.
5. Potom diskutuju o problemu kao grupa.

6. Nastavnik proziva neki broj, a svi ucenici sa tim brojem izveStavaju celu grupu
o diskusiji iz svoje grupe.

»OLOVKE U SREDINU“

Kad ucenici poénu da razmenjuju ideje u sklopu tipiChe grupe za kooperativno
ucenje (izmedu 3 i 7 Clanova), svaki ucenik belezZi svoj doprinos i odlaze olovku na
sredinu stola. Aktivhost se nastavlja u krug, tako da ucenik vise ne sme nista da
kaZe i zapiSe dok se sve olovke ne nadu u sredini. Svi ¢lanovi grupe ravnopravno
daju svoje priloge.

Moguce je da svaki uCenik koristi olovku druge boje i nastavnik moze da odabere
olovku i upita Ciji prilog ona predstavlja.
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»VREDNOSNA OSA*“
Nastavnik postavlja pitanje na koje postoje razliCiti odgovori duz neke ose.
Svaki u€enik razmislja o pitanju i zapisuje odgovore.
Ucenici se rasporeduju duz ose, a u skladu sa svojim stavom. Da bi to radili,
moraju da porazgovaraju sa drugim u€enicima da bi saznali njihov stav u vezi

sa pitanjem.

Ucenici nastavljaju razgovor o svojim odgovorima sa u€enicima koji se nalaze
sa obe strane.

Postoji i opcija da se osa ,presavije na sredinu®, pa ucenici sa potpuno
razliCitim stavovima mogu da raspravljaju o svojim stavovima.

GRUPNO ISTRAZIVANJE

Nastavnik ili u€enici biraju zanimljivu temu koju ¢e ucCenici istrazivati. Tema
treba da se istrazi iz razli€itih uglova ili u nekoliko delova. (Pre otvaranja
teme, nastavnik treba da prikupi dovoljno izvora i materijala za podrsku
istrazivanju.)

Nastavnik uvodi temu i pokazuje pocCetnu zbirku materijala i izvora.

Ucenici pregledaju materijale i izvore, postavljaju pitanja i dele temu na
podteme. Postoji i opcija: ucCenici metodom brainstorminga dodu do
podtema i o njima diskutuju, uz u¢esSc¢e nastavnika.

Ucenici se organizuju u istrazivacke grupe i planiraju svoje istraZivanje.

Nastavnik kruzi medu njima i mozZe ucestvovati u planiranju ili komentarisati
plan istrazivanja.
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Lista za evaluaciju funkcionisanja tima

Simptomi nefunkcionalnosti tima Uobicajeno | Ponekad | Retko

Clanovi kasne, odlaze ranije ili izostaju.

Clanovi se ne pridrzavaju podele uloga u timu.

Jedan ili dva ¢lana monopolizuju diskusiju.

Pojedinci su nedovoljno pripremljeni za Cas ili
sastanak.

Verbalno ili neverbalno neki od ¢lanova jasno
porucuju da bi radije bili na drugom mestu.

Clanovi upadaju jedan drugome u re¢ ili priéaju u
paru ne sluSajuéi onoga ko govori.

Ima pojedinaca koji nisu prihvaceni od strane tima.

Problemi se ne reSavaju ve¢ samo odlazu.

Jedna ista osoba ili iste osobe urade najveci deo
posla.

Tim se ne sastaje van nastave.

Zadaci se realizuju kroz podelu posla a ne
zajednicki rad tima.

Zadaci se ne ispunjavaju na vreme ili se
« otaljavaju ».

Ne postoji dalji plan akcije. Tim nije razradio $ta su
dalji koraci i Sta se od ¢lanova o¢ekuje.

Adaptirano prema McGourty,J. De Meuse, K. (2001) The Team Developer: An Assessment and Skill Building
Program, , John Wiley & Sons, New York.
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Grupne procene funkcionisanja tima

Ime grupe:

Kriterijum

da

ne

Postojala podela uloga u timu.

Postojalo zajedni¢ko odlucivanje ( o podeli uloga, mestu i vremenu
sastajanja, sadrzaju predavanja...).

Aktivnosti su realizovane prema dogovoru.

Clanovi tima su zadovoljni procesom grupnog rada.

Clanovi tima su zadovoljni svojom ulogom u timu.

Ukupno

Ime tima: Kroz prethodni period

Plan za naredni

period

Promene / napredak u
funkcionisanju i medusobnim
odnosima u grupi

Medusobno postovanje medu
¢lanovima tima.

Tacnost u ispunjavanju zadataka.

Kreativnost u reSavanju zadataka.

Doprinos tima uspehu odeljenja i
atmosferi u ucionici.
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Grupne procene pojedina¢nih doprinosa ¢lanova tima

Ime studenta: da ne
Redovno prisustvovao-la sastancima, prema dogovoru.

Trudio-la se da obavi dobijeni zadatak i dode pripremljen-a na sastanak.
Ispunjavao-la predvidenu ulogu u realizaciji zadatka.

Sa uvazavanjem se odnosio-la prema misljenju drugih ¢lanova tima i

uzimao ih u obzir.

Dao-la svoj doprinos radu i rezultatima rada.

Ukupno

Ime tima: | nedelja Il nedelja Il nedelja
Clan tima:

Aktivno u€esSce u reSavanju grupnih
zadataka.

Tacnost u ispunjavanju zadataka.

Kreativni doprinos timskom radu.

Doprinos atmosferi u timu.
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NASTAVNIK U
INTERAKTIVNOJ NASTAVI

£

RS

O &emu se moze razmisljati

Poslovi i uloge nastavnika?

SPECIFICNOSTI ULOGA U INTERAKTIVNOJ
NASTAVI

Nastavnik i preduslovi za interaktivhu nastavu

Stilovi nastavnika? lli jesi ili nisi?
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.

Sta je uloga?

Oc¢ekivanja od polozaja
Zavisno od nagina na koji se razume
polozZaj i kontekst

ULOGE NASTAVNIKA: OCEKIKVANJA
ZAVISNOOD NACINA NA KOJI SE
RAZUME POLOZAJ, KONTEKST,
OBRAZOVANJE...

Raznovrsnost klasifikacija uloga

nastavnicka uloga o planer,organizator

motivaciona uloga o metodicar, inovator, motivator

uloga procenjivaca o oslonac, mentor, agens razvoja

saznajno-dijagnosticka uloga licnosti, ocenjivac

uloga regulatora socijalnih o rukovodilac, trener, model,

odnosa arbitar...

uloga partnera u afektivnoj o Clan kolektiva, istrazivac

interakciji o uloge u drustvu: pripadnik
Wil i dr nastavnicke grupe, aktivista,..

Havelka, N.

U instruktor
Q facilitator

Od Cega zavise uloge?

Drustveni faktori

Institucionalni (sistem obrazovanja, Skola
kao institucija)

Individualni
Koncepcije obrazovanja
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Sta me ¢&ini nastavnikom:
koje aktivnosti u interaktivnoj
nastavi?

Realizacija nastave
Planiranje-programiranje nast
Evaluacija nastave, podrska dalje
Delovanje u kolektivu
Delovanje u drustvu

> w0 N

Uloge nastavnika u interaktivnoj
nastavi — kako ih ostvaruje

U planiranju i pripremi
U realizaciji
U pracenju i podrsci

Sta jo§?

Uloge u realizaciji interaktivne
nastave

Modelovanje
Sparingovanje (coaching)
Podupiranje (scaffolding)
Artikulacija

Refleksija

Eksploracija
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Nastavnik
...u interaktivhoj nastavi
...za interaktivnu nastavu

Promena nastave:

« planiranje o natinarada
. o ocenjivanja
» evaluacija S (i
* realizacija, o konteksta
podrska
* planiranje o Promena
kompetencija
nastavnika

“Putnic¢e, nema utabane staze.
Staza se pravi hodajuci.”

(Antonio Machado)

Stilovi nastavnika kao faktor?

» Akademski  Autoritarni
» Savetnicki * Permisivni
» Kreativni * Demokratski
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* U ¢emu se ogleda demokratski stil
nastavnika u nastavi?

« Sta su demokratski odnosi u nastavi?

« Sta je tesko u uspostavljanju demokratskih
odnosa u nastavi?

Dakle, nastavnik u interaktivnoj
nastavi...

Shvatanje nastavnika: Razvijanje kompetencija
nastavnika:

= Kontinuirani profesionalni razvoj, uz
linu inicijativu kroz:

v' integrisanje teorijskih i praktiénih
znanja

v istrazivanje prakse, ucenje iz
iskustva

Vrsta znanja = kompetencije

v" interakciju i kooperaciju

v' (u)vodenje promene, evaluaciju,
rekonstrukciju pretpostavki i
razumevanja

6\
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Uloge i poslovi nastavnika u interaktivnoj nastavi
— radni materijal —

U planiranju i pripremi:

U realizaciji:

U pracenju i podrsci:

Sta jos:
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Uloga nastavnika u interaktivhom modelu nastave

Uloga nastavnika Aktivnost

Modelovanje Nastavnik modeluje ono Sto Zeli da rade ucenici.
Ako Zeli da ucenici budu kriti¢ni, nastavnik ¢e
demonstrirati Sta znadi biti kritican.

Sparingovanje (coaching) Nastavnik pomaze ucenicima da misle dok
nesto pokusavaju da urade.
Nastavnik postavlja pitanja, a ne daje gotova

reSenja.

Podupiranje (scaffolding) Nastavnik pruza neophodne podatke, otvara
pitanja i daje mogucnost u€enicima da istrazuju i
realizuju.

Artikulacija Nastavnik objadnjava Sta se pod time misli tako

da za uCenike to postaje vidljivo.

Refleksija Nastavnik reflektuje i navodi na refleksiju i
promisljanje, preispituje, postavlja evaluativna
pitanja (na primer: Sta je ovde bilo dobro?
Zasto? Ako biste radili ponovo, kako biste
uradili?)

Eksploracija Nastavnik modeluje spremnost preuzimanja
rizika tako da je ucCenicima jasno da je
neizvesnost deo procesa ucenja.

Adapted from Costa and Kallick (2000) and Lambert et al. (2002).

Nastavnik u konstruktivistickom modelu nastave:
o Traziivrednuje stanoviste ucenika

Struktuira ¢as tako da ucenici preispituju svoje pretpostavke, uverenja i misljenje
Shvata da u€enici moraju uociti znacaj (smisao) sadrzaja

Struktuira Cas oko velike, nosece ideje, a ne izolovanih informacija

Prati i meri napredak uCenika u kontekstu svakodnevnih aktivnosti u ucionici, a ne
kroz posebne aktivnosti ocenjivanja

©)
O
O
O
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Rangiranje uloga nastavnika 1

u
uloga opis u skoli sa | interaktivnoj
prakse nastavi
instruktor daje informacije, objasnjava,
daje instrukcije za u€enje
planira nastavne aktivnosti,
planer Skolske aktivnosti, aktivnosti
sopstvenog profesionalnog
razvoja
trener vodi proces u€enja - razvijanja
sposobnosti
evaluator prati, dokumentuje, vrednuije,
reflektuje
mentor kroz individualni rad sa
ucenikom obezbeduje proces
ucenja
animator — podsti¢e ucenje i refleksiju
motivator

organizator

obezbeduje aktivnost,
interakciju, grupni rad...

radi timski sa nastavnicima u

saradr_ﬂk u organizovanju sopstvenog

kolektivu razvoja, Skolskih aktivnosti,
nastave

demonstrator, demonstrira i modeluje

modelator

ponasanje, pristupe ucenju...
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Rangiranje uloga nastavnika 2

Uloga u Opis voditelja/nastavnika kod
obuci/nastavi koga dominira ta uloga

Fokusiran je na profesiju: oblikuje
ponaSanje odgovarajuce za

Cuvar profesije profesiju, planira kako da razvija
takvo ponasanje.

Uspostavlja individualnu interakciju
sa studentima uz uzajamno
postovanje.

On je entuzijasta i kreativan u
odnosu na nastavne sadrzaje.
model za Zivot Fokusiran je na interakciju sa
studentima. PodstiCe diskusije i
dijalog o vrednostima kao i uceSc¢e
studenata.

Fleksibilan je. Student je u sredistu
njegove paznje. PodstiCe interakciju
pomagac izmedu studenata i njihovu
medusobnu saradnju i aktivnost.

Postavlja jasne ciljeve i evaluira
nauceno, uz isticanje znacaja
autoritet pojedinih tema. Fokusiran je na to
8ta Ce i kako reci, kako ¢e
sistematic¢no i jasno izneti
najvaznije.

Savetuje studente u vezi sa
aktivnostima znacCajnim za njihov
licnost dalji razvoj i u€enje. Omogucava
interakciju izmedu studenata i
studenata i nastavnika.

Fokusira se najviSe na sadrzaje, te
brine o organizaciji i planiranju,
ekspert vestinama prezentacije i
obezbedivanju da studenti razumeju
sadrzaje. Komunicira sa celom
grupom.
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Od sklonosti ka stilu ka razvijanju kompetencija nastavnika za interaktivnu
nastavu - radni materijal

Klasifikacija 1

Akademski stil nastavnika
Nastavnik kod koga dominira ovaj stil u prvi plan stavlja nastavni program, nastavne

sadrzaje i nauéna znanja. Zeli da udenicima prenese $to viSe informacija i nauénih
objasnjenja. Ne brine o njihovom povezivanju sa licnim iskustvima i lichom znacenju za
ucenike. Ako misli o potrebama ucenika, za njega su najvaznije intelektualne potrebe.

Savetnicki orijentisan nastavnik
Ovakav nastavnik tezi da zadovolji emocionalne potrebe ucenika i da stvori poverenje u

razredu i osecaj sigurnosti kod ucenika. Polazi od razumevanja uenja kao emocionalnog
iskustva, nastoji da uvazava individualne specificnosti u€enika i da pomogne ucenicima da
reSavaju probleme koje im smetaju u ucenju. U nastavu unosi ne samo svoja iskustva i
znanja, vec i oseéanja i uverenja, a o istom brine i kod uéenika.

Nastavnik kreativnog stila
Ovakav nastavnik nastoji da podstakne ucCenike na aktivnosti kroz koje ¢e da izraze sebe.

Nastoji da zadovolji intelektualne i emotivne potrebe ucCenika i brine o motivaciji za
uklju€ivanje u aktivnost i za u€enje. Nastoji da animira u€enike i omoguc¢i im slobodno
izrazavanje i sopstveno kreativno razvijanje. Omogucava iskustveno ucenje.

Klasifikacija 2

Autoritarni stil
Ovakav nastavnik organizuje konzistentno vaspitno delovanje, uz jasna pravila koja

postavlja i nastoji da ucenicima bude jasno kakvo se ponaSanje od njih oCekuje. On
odreduje Sta je pozeljno i to podstiCe kroz modelovanje, spoljasnje potkrepljenje, direktnu
instrukciju.

Permisivni stil
Ovakav nastavnik bezrezervno prihvata svako samoizrazavanje i narocito izrazavanje

osecanja ucenika. Polazi od potreba i interesovanja u€enika i nastoji da podrzi nesmetan
razvoj deteta. U fokusu su mu odnosi sa detetom, te izrazava empatiju za detetove dozivljaje
i izbegava svako konfrontiranje.

Demokratski stil
U fokusu ovakvog nastavnika je razvoj detetovog prosocijalnog ponasanja, koji se izrazava

kroz postovanje drugih, saradnju i samodisciplinu. On obezbeduje atmosferu medusobnog
postovanja i saradnje, u kojoj se pruza i dobija podrska.
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Ka liénim uvidima...

Koje uloge su mi bliske... Koje umem da ostvarujem?

Sta ée mi biti teSko (ili $ta mi je tedko) u ostvarivanju razligitih uloga?

4

Sta treba da naugim... razvijem...

Koji stil je meni blizak?

Sta ée mi biti tedko (ili $ta mi je teko) u prevazilazenju nedostataka pojedinih
stilova? Sta treba da nauéim... razvijem...?

Sa kim imam demokratske relacije? Zasto to mislim - kako to znam? Kako bi ta

osoba opisala nas odnos?
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1. SITUACIJA:

"Dominantna" Danica vas
"dovodi do ludila". Svaki put
kada zatrazite od uCesnika

da izloZe svoje ideje, ona je

prva koja se javlja za rec. M

Pfequa lvas i druge _ DR =
ucesnike, pri tom Cesto ) __
naglasavajuci da je njen ' %

nacin gledanja na problem -
onaj pravi. Niko drugi osim
nje nema priliku da govori.

PITANJE: Na koji ¢ete
nacin obeshrabriti neku osobu da dominira u grupi ?

SUGESTIJE:

1Projekat Step by step — Interni materijal u Pavlovi¢ Breneselovi¢,D., Pavlovski, T. (2000).
Interaktivna obuka prakti¢ara. Beograd: IPA/CIP
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2. SITUACIJA:

Sama pomisao da tokom
obuke stojite pred grupom
uCesnika i prezentujete im
informacije, dovodi do toga
da vam kolena klecaju i da
morate u toalet svakih pet
minuta.

PITANJE: Kako mozete da
savladate svoju tremu?

SUGESTIJE:
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3. SITUACIJA:

Ovo je ve¢ peti put da vodite SneZana, Sta mislis
o toj ideji ?

obuku tima i ponovo ste
zabrinuti nad Cinjenicom da
"spora" Snezana ne razume
mnogo toga. Njeni komentari i
pisani radovi ukazuju da se
ona trudi, ali i da definitivho
ima teSkoca.

PITANJE: Na koji nacin
mozete individualizovati obuku za one uc€esnike koji imaju teSkoc¢a?

SUGESTIJE:
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4. SITUACIJA:

Glavni problem tokom radionice
vam je bila "negativna" Nina.
lzgleda da njoj predstavlja izazov
sve Sto pokuSavate da naglasite i
uvek ima "Da, ali..." kada navedete
moguca reSenja za probleme.
Ona tro8i puno vremena zaleéi se i
kritikuju€i i njen loS stav pocCinje
da utiCe na ostale uCesnike.

PITANJE: Kako mozete pomodi
negativnoj osobi da bude pozitivnija?

SUGESTIJE:
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5. SITUACIJA:

Grupa pati od nedostatka
interesovanja. lzgleda
vam inertno, rastrojeno, a
trazenje da ucCestvuju ili
postavljaju pitanja veoma
lici na situaciju "vadenje
zuba".

PITANJE: Na koji nacin
moZzete motivisati grupu i
podstadi interesovanje za trenutnu tematiku?

SUGESTIJE:
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6. SITUACIJA:

UcCesnici su pazljivo slusali sve
dobre ideje koje ste im
prezentovali tokom obuke.
Medutim, sada kada je vreme
da se te ideje primene, oni ih
jednostavno ne sprovode - ne
praktikuju ono o ¢emu se
govorilo.

PITANJE: Sta mozete uginiti da osigurate primenu u praksi?

SUGESTIJE:
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PREDISPITNI I ISPITNI ZADACI
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Priprema predavanja o jednoj nastavnoj metodi

Dogovorite se o nacinu rada u grupi.

Pronadite izvore koji govore o nastavnoj metodi koju ¢ete predstaviti. Pri koriS¢enju
izvora budite kriticni i tumacite ih iz perspektive saznanja o interaktivnoj nastavi.
Razgovarajte u grupi o tome kako razumete literaturu i $ta u njoj smatrate vaznim za
nekoga ko ima nameru da organizuje nastavu interaktivnog tipa. IntegriSite saznanja
iz viSe izvora.

Pripremite se za prezentaciju. Vase predavanje treba da traje oko 10 minuta.

Povremeno razgovarajte otvoreno o nacinu rada u grupi i procenjujte kako vasa
grupa funkcioni$e, kako biste §to bolje funkcionisali pri izradi narednih zadataka.
Mozete koristiti neke od materijala za procenu grupnog rada.

Kriterijumi za procenu predavanja:

v
v

v

pripremljenost (...sistematiCnost i jasnost, relevantnost sadrzaja, trajanje...)
sredstva podrske (vizualizacija i angazovanost viSe ¢ula, umece privlatenja paznje,
povezivanje sa iskustvom, nacin izlaganja)

timski rad

99



Neke moguénosti da poboljsate svoje predavanje u kontekstu interaktivne
nastave

O ¢emu da mislite kada se pripremate:

e PRETHODNOJ ZAINTERESOVANOSTI UCESNIKA
Imajte na umu kome drZite predavanje i planirajte sadrzaj prema njihovim potrebama.
Planirajte kako da zapocCnete da biste privukli paznju i zainteresovali ucesnike...

e BELESKAMA KOJE CE OLAKSATI PRACENJE PREDAVANJA
Predvidite neki nacin vizuelne prezentacije (beleSke na tabli, pano sa kljuénim re¢ima i
Semama, poster, power point). MoZete da podelite priru¢ni materijal sa osnovnim tezama ili
temama i praznim prostorom za popunjavanje ili da organizujete da ucesnici prave svoje
beleske i vizuelna pomagala...

e ISTICANJU KLJUCNIH IDEJA
Na pocetku navedite teme i kljucne ideje o kojima ce biti reci. Posle celina sumirajte
prethodno re¢eno. Pravite pauze u kojima ucesnici oznaCavaju kljucne ideje i pojmove,
ponaviljaju i rezimiraju (u grupama ili individualno), ili zapisuju pitanja u vezi sa kljuénim
tezama ...

e ISKUSTVU UCESNIKA | ZNACENJU PREDAVANJA ZA PROBLEME KOJI ZA NJIH
MOGU BITI RELEVANTNI
Navodite primere konkretnog (i linog) iskustva i pitajte u¢esnike za licna iskustva i
prethodna znanja, ili im dajte priliku da se toga prisete. Navodite primere i traZite od
ucesnika da ih navode... Pratite i reagujte na reakcije ucesnika (verbalne i neverbalne)...

e AKTIVIRANJU VISE CULA | SPOSOBNOSTI UCESNIKA
Koristite razne oblike prezentovanja, postavijajte pitanja za razmisljanje ili traZite od
ucesnika da ih postavijaju. Stavijajte u¢esnike u situaciju da razmisle o problemskim
situacijama vezanim za predavanje ili da odluée o prednostima i nedostacima pojedinih
opcija... Organizujte aktivnosti u kojima ¢e ucesnici da prate Sta su naucili ili promenili u
nacinu razmi$ljanja ili da prave mapu pojmova

e NACINU GOVORA
Jacini glasa, pauzama u govoru, intonaciji, naglasavanju...

¢ TRAJANJU PREDAVANJA
Ne duze od 15 minuta monologa!
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Smernice za izradu funkcionalnog vizuelnog sredstva

1. Stampana, ne pisana slova
Nemojte »odlutati« na li¢ni rukopis, ¢esto samo Vama Citljiv, Stampana slova su
preglednija za Citanje.

2. I malai velika slova
Kombinacija svih slova je prijatnija za Citanje, zapis je pregledniji. Trudite se da mala
slova budu pravilno napisana.

3. Sazeto: 7+/- 2 informacije
Ne pretrpavajte zapis (pano i sl.)

4. Neka slika govori umesto reci
Koristite simbole koji su svima poznati, bolje se pamte slike.

5. Najvise 3 boje
Nemojte bojama Ciniti pano zanimljivim, vec ih koristite funkcionalno. Na primer: jedna
boja za naslov, jedna za osnovni tekst, jedna za oznaCavanje najbitnijeg...

6.

7.
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Esej: O interaktivnosti nastave

Koraci u aktivnosti:
1. Priprema:

e Potrebno je da posetiti 3-4 nastavna €asa (iz razli€itih predmeta, kod
razliitih nastavnika, u razli¢itim u€ionicama). Dogovorite se sa
nastavnicima o tome kada Cete prisustvovati Casu.

e Dobro proucite materijal Model Sest ogledala za ucionicu.
2. Pracenje prakse i refleksija:

e Dok ste na praksi (posebno na ovih nekoliko Casova) posmatrajte i belezite
odlike nastave, rukovodecéi se odlikama (dimenzijama) nastave opisanim u
materijalu Model Sest ogledala za ucionicu. Mozete da zabelezite i druge
odlike nastave koje su, po Vasem misljenju, znacajne iz perspektive
procenjivanja interaktivnosti .

e Nakon obavljenog posmatranja pregledajte prikupljene beleske i razmislite o
svojim utiscima sa ¢asova. PokuSajte da odgovorite na pitanja: u kojoj meri
nastava koju ste posmatrali ima elemente interaktivhe nastave, koliko i u
kojim situacijama ima odlika interaktivne nastave.

e Razmislite o okolnostima koje uti¢u na to da li ¢e nastava biti interaktivna.

¢ Razmislite o tome $ta biste vi preduzimali, kada biste bili stru¢ni saradnik u toj
Skoli, da biste obezbedili viSe i kvalitetnije ostvarenu interaktivhu nastavu.

3. Na osnovu Vas$ih zapazZanja i utisaka napiSite esej koji ¢e da sadrzi:

e razmatranje Vasih zapazanja i utisaka, potkrepljeno primerima iz nastave
e razmatranje okolnosti koje su uticale na nastavu koju ste posmatrali

e VaSe ideje o znacenju ovih nalaza za rad stru¢nog saradnika.

Ukoliko zelite, mozete priloziti neke materijale koji su znacajni za vasu aktivnost (na primer:

izbor iz beleSki sa ¢asova, ukoliko ste ih vodili, ili neki drugi materijal koji ilustruje nesto o
¢emu ste pisali.)
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Model Sest ogledala za u€ionicu

1. Fizicka organizacija i odlike prostora (da li je dovoljno fleksibilna da podstic¢e
interakciju izmedu grupa i kretanje u€enika u ucionici, da omoguci interakciju izmedu
uCenika i nastavnika, da ima prostore koji upuéuju na ucenje i istrazivanje, ima li

dostupnih resursa i materijala za ucenje...)

2. Zadaci za uCenje (da li ukljuCuju: razli¢ite aktivnosti u€enika, aktivnosti u grupama,
integrisanje ideja pojedinih ucenika i dolazenje do grupnog rezultata, kreativnost i
odgovornost za individualno u€enje, aktivnosti koje omogucéavaju samodirektivnost u

ucenju, da li se koriste razliite metode...)

3. Komunikacija (da li postoje razli¢ite forme komunikacije medu uc¢enicima i uenicima
i nastavnikom, da li su zastupljeni razli€iti oblici organizacije nastave - individualni

rad, rada u malim grupama i frontalni, koji upuc¢uju na razli¢ite vrste komunikacije)
4. Nastavnik (koje su aktivnosti nastavnika, da li daje jasna objasnjenja i o ¢emu...)

5. Socijalne i kognitivne vestine ucenika (da li se razvijaju socijalne vestine, misljenje

viSeg reda, kreativne vestine, da li se u€enici osposobljavaju da istrazuju...)

6. Atmosfera (da li se iskazuje medusobno uvazavanje, koliko ucenici odluCuju o
aktivnostima, da li uCenici izgledaju opusteno i zadovoljno, kako se potkrepljuje

uCenje...)

(adaptirano i dopunjeno iz Hertz-Lazarowitz, R., Understanding interactive behaviors: Looking at
six mirrors of the classroom, Hertz-Lazarowitz, R.&Miller,N.,ed. (1992), Interaction on cooperative
groups, NewYork: Cambridge University Press
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Kriterijumi za procenu eseja

Zastupljenost svih koraka i svih elemenata eseja

Osetljivost za odlike nastave u praksi (uoCavanje razli€itih odlika, dokumentovanje

primerima)

Razumevanje okolnosti koje uti€u na interaktivhu nastavu (uo€avanje razlicitih

okolnosti, objasnjavanje njihovog znacenja na konkretnim primerima)
raznovrsnost ideja i jasnost ideja za rad stru¢nog saradnika
Obuhvatnost i jasnost razmatranja, konzistentnost ideja

TerminoloSka jasnost, tehniCka i jeziCka pismenost
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Plan c¢asal/obuke

Sta sadrzi?
o Definisanu temu
o Konkretizaciju cilja (Sta zelimo postiéi )
o Konkretizaciju pojedinih aktivnosti: tip aktivnosti, cilj, vremenski okuvir,
materijale potrebne za aktivnost, opis aktivnosti
o Prilozi: materijali koji se koriste u aktivnostima

Kada se predaje?
Prva verzija , konaCna verzija neposredno pre realizacije.

Kako se boduje?
Plan aktivnosti nosi ukupno 30 poena po sledeéoj Semi:

Interaktivnost:
zasnovanost na principima ucenja
15 uvazavanje svih dimenzija ,trougla nastave®
primerenost aktivnosti i metoda
koherentnost (smislena celina)

Sadrzaj plana:
obuhvatnost, razradenost, originalnost

Tehnicka i jezicka pismenost:
5 gramatika i stil, preglednost, graficki prikazi i simboli,
navodenije izvora
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Praéenje pripreme za interaktivni ¢as / sinopsisa

Koje elemente ima priprema?

Odakle su izvedeni i kakvi su ciljevi (da li se odnose na sve elemente ,trougla
interaktivne nastave®)

Kakav je odnos ciljeva, sadrZaja i na€ina rada?

Kakav je tok ¢asa?

-redosled aktivnosti, dinamika i balans

-da li su predvidene razliCite vrste aktivnosti
-da li i kako se motiviSu ucenici

-kako se uspostavlja odnos ucCenika prema sadrzajima, ima li povezivanja sa
iskustvima, da li je sadrZaj primeren uzrastu i predznanjima...

-da li su i kako definisane instrukcije, pitanja za diskusiju...

-kakva je komunikacija predvidena, ima li razmene medu u€enicima
-koje aktivnosti u€enika su predvidene

-koliko ima prostora za inicijativu i samostalnost u¢enika

-da li se podstic¢e da uCenici prate proces svog ucenja

-da li je vremenska artikulacija realna...

Koje su uloge nastavnika?
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Realizacija i evaluacija ¢asa/aktivnosti

Realizacija (10 poena)
Cas se realizuje prema podnetom planu &asa/aktivnosti. Nakon odrzanog asa/aktivnosti

vodi se razgovor.
Kriterijumi za procenu realizacije: pripremljenost, u¢escée celog tima, fleksibilnost.

Evaluacija aktivnosti drugih timova (5 poena)
Obrazac pracenja i evaluacije realizacije drugih timova.

Evaluacija: Esej ,,Osvrt na ¢as“ (20 poena)

Sta sadrzi?

=3

BE 2 o de K

Odnos Pitanja
planiranog i Problemi Uspesi Sta biste menjali koja se otvaraju
realizovanog

Kad se predaje?
U terminu za ispit

Kako se boduje?
Esej nosi ukupno 20 poena po sledecim kriterijumima:
e Sistemati¢nost
e KritiCnost
e Argumentovanost
e Tehnicka i jeziCka pismenost
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Evaluacija predmeta Interaktivna nastava

1. Procenite svoj angazman u nastavi ovog predmeta: (za svaku od stavki
zaokruZite odgovarajuci broj, pri ¢emu 1 oznacava nizak, a 5 visok stepen aktivnosti)
a) Redovnost pohadanja ¢asova 1 2 3 4 5

b) UcesSce u aktivnostima na €asu 1 2 3 4 5

c) Rad na predispitnim i drugim ,domacim*
1 2 3 4 5
zadacima

2a.) Sta bi pomoglo da Vas angaZzman na ovom predmetu bude veéi?

2. Na koji nacin ste se informisali o radu na predmetu, obavezama, literaturi...?
(zaokruZite slova ispred ponudenih odgovora koji vaZze za Vas, a po potrebi mozZete i
dopisati)

a) Na samim ¢asovima

b) Pitao/la sam predmetne nastavnike

c) Preko Moodle-a

d) Pitao/la sam kolege koje pohadaju predmet

e) Nesto drugo:

3. Od svih tema kojima smo se bavili na ovom predmetu izdvojite jednu koju
procenjujete kao:
3a) najvazniju i najkorisniju za rad nastavnika: (i obrazlozite svoj odgovor)

3b) najmanje korisnu za rad nastavnika: (i obrazloZite svoj odgovor)

4. Procenite navedene nacine rada u nastavi spram toga koliko su korisni za
Vase uc€enje? (za svaku od stavki zaokruzite odgovarajuci broj, pri ¢emu 1 znaci da
Je nacin rada malo koristan, a 5 veoma koristan, dok odgovor X mozete iskoristiti za
one nacine rada za koje, iz nekog razloga, niste u mogucnosti da date procenu)

a) Predavanje nastavnika 2 3 5

b) Diskusije

c¢) Rad u maloj grupi na ¢asu

d) Individualni zadaci na ¢asu

e) Rad na predispitnim i ispitnim zadacima
f) Citanje literature

g) NeSto drugo:

X X X X X X
. a2 A a
NNDNNDDN
W wwww
A A DDASN
oo oo o
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5. Sta ste naucili tokom rada na ovom predmetu, $to bi Vam moglo koristiti u
buduéem nastavnickom radu? (npr. stekli nove uvide u vezi sa obrazovanjem,
Skolom, profesijom nastavnik..., razumeli osnovne pedagoSke koncepte, osvestili
sopstvena gledista, razvili kriticki odnos prema obrazovnoj praksi i sebi kao
nastavniku, razvili neke prakticne veStine...) Molimo Vas da odgovorite Sto
konkretnije i da obrazlozite svoj odgovor.

6. Sta u nastavi ovog predmeta smatrate najmanje korisnim iz perspektive
Vaseg ucenja i pripreme za profesiju nastavnik i zbog ¢ega?

7. Sta predlazete u cilju unapredenja nastave ovog predmeta?

7a) Predlozi za promene u sadrzajima:

7b) Predlozi za promene u organizovanju nastave na ovom predmetu:

7c) Predlozi za promene na moodlu:

7d) Sugestije nastavnicima u vezi sa njihovim radom u nastavi ovog
predmeta:
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"Ovaj praktikum predstavlja pravo osvezenje u moru litrature za studente koja
obiluje teorijskim, suvoparnim sadrzajima. Dajuci smernice za uspes$no
realizovanje interaktivne nastave,opis raznovrsnih alata za planiranje, evaluaciju
studenata i samoevaluaciju, autorke su obezbedile podrsku za rad svakom ko se
odvazidauploviuvodeobrazovanjaipoducavanja.”

dr N.Simi¢, psiholog

Praktikum koji je pred vama plod je viSegodiSnjeg iskustva njegovih autorki u
zajedniCkomrazvijanju nastave iz predmeta "Interaktivna nastava" na Filozofskom
fakultetuuBeogradu. Ovabogatariznicainformacijairadnih materijalamoze bitiod
velikog znaCaja svima onima koji nastoje da kod buducih nastavnika i struc¢nih
saradnika, ali i ostalih aktera koji se bave obrazovanjem u institucionalnom ili
neformalnom kontekstu, neguju razumevanje nastave kao interaktivnog i
kooperativnog procesa. Pored klju€nih teorijskihiistrazivackih saznanja vaznih za
konceptualizovanje interaktivnog modela nastave, prezentovanih pitko i sazeto u
formi prezentacija i priruénih materijala za studente, praktikum pruza niz
raznovrsnih materijala koji se mogu koristiti za brizljivo vodenje
studenata/polaznika kroz program obuke planiranja, realizovanja i evaluacije
nastave prematommodelu.

M.Stanci¢, pedagog

PN Projekat je finansiran uz podrsku Evropske unije.
L Tempus Ova publikacija odrazava samo stanovista autora i Evropska komisija se ne moze smatrati

odgovornom za bilo kakav vid upotrebe informacija koje publikacija sadrzi.
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