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DI — Diversity Icebreaker
(Ekelund, 2006)

Da biste nasli svoju dominantnu preferenciju
komunikacije | rada u timu, treba da svoj
rezulta uporedite sa normama (prosekom).

o Muskarci:
Plavo 32, Crveno 26 | Zeleno 26

a0 Zenene:

Plavo 29, Crveno 31 i Zeleno 24
Vecina ljudi prepozna sebe u skladu sa
dominantnom preferencijom ako im je rezultat
viSe od 5 poena iznad proseka



Osobe sa PLAVOM preferencijom

trude se da budu konkretni | prakticni

vole da sistematiCno rade na pronalazenju
resenja

zele da stvari budu korisne | da sluze svrsi

cilj komunikacije je da se zadaci rese na
precizan nacin

u procesu donosenja odluka iznose Cinjenice, a
argumente vrednuju prema njihovoj korisnosti |
usresredenosti na postizanje cilja

vazno im je da krajnji rezultat bude jasan i svi
detalji ispravni

razmisljaju | procenjuju posledice pre nego sto
kazu ili urade nesto konkretno



pri realizaclji zadataka usmereni su na cil|
ne dominiraju u komunikaciji

ne pricaju mnogo o osecanjima

ne odaju se masti

nisu implusivni

ono sto je uradeno u proslosti smatraju bitnim

kada se odlucu

je o buducim aktivhostima

bitnije Im je da nastave onako kako je planirano

nego da budu f

eksibilni I otvoreni prema novim |

Kreativhim idejama

u nekim situacijama, njihov praktican i realistiCan
stil moze da ogranicava njihovu otvorenost za
razliCita iskustva



savesni su | pouzdani
uredni su
opreznost | pouzdanost su za njih vrline

osobe sa ,plavom” preferencijom su obzirne
prema tome sta grupa (tim) zeli i savesno i
konstruktivho doprinose opstem dobru

pokazuju veliki stepen odanosti - prema grupli,
vodi grupe I organizaciji

ne zele konflikt, vec traze produktivnu i
harmonicnu saradnju

obicno su videni kao dobro organizovani,
usresredeni, racionalni i bez nepotrebnih izliva
emocija ili potrebe da se istiCu u komunikaciji



Osobe sa "plavom" preferencijom treba da
obrate paznju da:

ne dominiraju grupom I njenim vodstvom na
svoju Stetu

upoznaju sopstvene granice i izraze ih na
vreme

su drugim ljudima meduljudski odnosi bitniji
nego njima
sopstveni otpor prema promeni



Osobe sa CRVENOM preferencijom:

uzivaju da provode vreme u drustvu
Imaju dosta prijatelja i crpe energiju iz druzenja |
razgovora

da se dopre do njih bitno je imati prijatan i
entuzijastiCan stav

lako stupaju u otvorenu komunikaciju sa novim
judima

ovoreno ispoljavaju osecanja i lako pricaju o
osecanjia sa drugima, ali takode pokazuju
postovanje i strpljenje za druge

harmonija u timu im je najvaznija, sto moze
dovesti do toga da konkretnim zadacima daju
manji prioritet



cil] komunikacije je da se obezbedi inkluzija |

solidarnost

o imaju integriSucu ulogu u grupi - pobrinu se da postoji
ukljuCenost i postovanje uprkos razlikama medu
clanovima grupe

spontani su I impulsivni

drugi ih vide kao tople | opustene, sa

sposobnoscu da stvore sigurnost | pozitivnu

energiju medu ljudima

smatraju da je emotivni aspekt bitniji od akcija |
konkretnih ideja

mogucnost da se bude blizak | otvoren kad su
osecanja u pitanju jedna od njihovih snaga



primecuju | reaguju kada oni sami, ili neko drugi,
zauzima suvise prostora i paznje u grupi
socijalno su odgovorni, i trude se da imaju
postovanja prema svakom pojedincu

manje su ambiciozni pri postizanju ciljeva | moze
biti tesko navesti ih da na fokusiran nacin daju
svoj doprinos duze vreme

cinjenice iz proslosti i stroga analiza su im manje
vazne u poredenju sa pronalazenjem resenja
Kroz razgovor ovde | sada

cesto mogu biti samopozrtvovani u potrazi za
zadovoljstvom | harmonijom



Osobe sa "crvenom" preferencijom treba da
obrate paznju da:

se postaraju da imaju neku strukturu |
kontinuitet u svojim zadacima (obavezama)

budu svesni da nije svakome lako da govori
otvoreno

postuju potrebe drugih za mirom |
koncentracijom



Osobe sa ZELENOM preferencijom:

Pokrecu ih nove ideje i mogucnost da urade stvari
drugacije
Vole neobiCne i netradicionalne ideje | resenja

Umeju da se udube u neko pitanje ili problem i
razmatraju nove uglove iz kojih bi mogli sagledati
zadatak

Mogu da osmisle mastovita resenja koja povezuju
ideje iz razliCitih oblasti
Ambiciozni su | imaju visoke ciljeve



Teze da brzo daju svoju ocenu

Ne razmisljaju dugo i ne procenjuju posledice
pre nego sto nesto kazu ili urade

Dobri su u fokusiranju na alternativnha resenja,
ali nisu nuzno osobe koji imaju strpljenja da
zavrse zadatak

otvoreni su prema novim nacinima razmisljanja |
novim idejama

lako se zanesu ili vode apstraktne | uzbudljive
diskusije

Impulsivni su | kreativni



samodisciplina, strpljenje, red | detalji ne
krakterisu njihov svakodnevni zivot

mogu biti dominanti u kominikaciji i1 ne
prilagodavaju se uvek idejama koje preovladavaju
u grupi

vole nezavisnost

izrazavaju svoje vrednosti lako, Cak | ako se one
suprotstavljaju onome ko vodi grupu

skromnost za njih nije vrlina

nije verovatno da Ce se zrtvovati za grupu, osim
ako je ta zrtva u vezi sa bitnim aktivhostima,
zasnovanim na vrednostima.



Osobe sa "zelenom" preferencijom treba da
obrate paznju da:

naprave mesta za druge | pokazu obzirnost i
postovanje prema tudim nacinima
razmisljanja | prilazima problemu

obuzdaju svoje nestrpljenje
rade na dobijanju podrske za svoje ideje



Fleksibilnost u ulogama

Sto je va$ rezultat na skali bliZi proseku, to je
promena uloga za vas laksa

Sto je rezultat primarne preferencije veéi u
odnosu ha druge dve, promena vase
sadasnje uloge ce vam biti teza

Ako vam je rezultat na nekoj od “boja”
izuzetnon nizak, taj stil rada vam nece biti
lako da primenite.



‘ Grupni profil

Tzmeretd prosek
—— =131

93 socijalnih radnilea
\_} £ 104 menadZera

; 29 radmka usliinog
sektora




