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a i odrednice cielozivotnog obrazovania | odgoja - 1, Kriza tradicionalne 8kole i njezini uzroci

cionalnog Skolovanja. Oni su, prema opéem sudu, do te mjere narasli da se zbog
njih, opravdano govori o pravoj “krizi obrazovanja”, ali i odgoja. Kriza obya-
zovanja i odgoja se o€ituje u nedovoljnoj u¢inkovitosti postizanja njihovih ciljeva
te u golemom porastu ljudskih i nov€anih resursa $to ih zahtijeva Skolstvo. Stvar-
ni (eksplicitni i implicitni) ciljevi obrazovanja i odgoja su viSestruki, bez obzira
$to se na eksplicitnoj, tj. deklariranoj razini ¢esto nastoji prikazati kako se svi oni
mogu i trebaju svesti na jedan: humanisticki (formuliran kao “svestrani razvoj
li¢nosti™ il na neki drugi sli¢an nacin) (vidi IT1.3. Ciljevi i svrha obrazoyvno-odgoj-
nog sustava, str. 130).

Glavni se ciljevi edukacije sastoje u njezinom doprinosu razli¢itim aspcktima
drudtvenog razvoja i razvoju osobnosti u¢enika. Da bi se kriza obrazovanja i odgoja
mogla opisati i objasniti treba ponajprije konstatirati da je druStveni razvoj
visedimenzionalni fenomen. Glavne su dimenzije ili aspekti druStvenog razvoja
gospodarski, politi¢ki i kulturni razvoj te odrzavanje 1 promicanje prirodnog okolisa
(Fagerlind, I., Saha, L. J., 1989). Tim je ciljevima (stvarno a ne deklarativno)
podreden i njima je ograniéen razvoj ljudi, tj. njihovo samoostvarenje. Zato se o
krizi obrazovanja/odgoja govori prije svega onda kada ono ne ostvaruje zeljene
gospodarske i politicke , a tek potom samoostvarujuée (psihioloske) ciljeve.
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Neki je dru$tveni (pod)sustav u krizi onda kada je njegova djelotvornost kroz
duze razdoblje znatno ispod potrebne i o¢ekivane. O krizi obrazovanja/odgoja
radi se onda kada edukacija ne ispunjava drustvena ocekivanja glede ostvarivanja
njezinih ciljeva. Buduéi da su glavni ciljevi obrazovanja/odgoja gospodarski, politi¢ki
i kulturni (to su tzv. “vanjski” ciljevi edukacije), to se kriza obrazovanja i odgoja
o¢ituje u podbacajima na planu gospodarske djelotvornostt, politi¢ke socijaliza-
cije i inkulturacije. No podbacajima na planu navedenih “vanjskih u¢inaka” obra-
zovanja i odgoja korespondiraju podbacaji na planu “unutarnjih ishoda” eduka-
cije §to uvjetuju vanjske ucinke. Unutarnji se ishodi edukacije, odnosno “izlazi”
iz sustava obrazovanja i odgoja, sastoje u osposobljenostima za najvaZnije Zivot-
ne uloge (Gagné, R. M.; Briggs, L. J.; Wager, W. W., 1988). Glavne Zivotne uloge
ljudi v razvijenim dru§tvima jesu: profesionalna ili radna, obiteljska, uloga
gradanina, uloga korisnika slobodnog vremena ili rekreativna te uloga osobe koja
uéi (Super, C. M., Sverko, B., 1995). Osposobljenosti se sastoje u znanjima,
vje§tinama i sposobnostima (obrazovni ishodi), dok se odgojni ishodi sastoje u
vrijednostima, stavovima i navikama.

Javnostprigovara $koli §to je uéenici napu$taju nedovoljno osposobljeni za Zivot,

O R

tj. s‘"rmv.oljno znanja i nedovoljno odgojeni. Na Skolu se stoga vrsi trajni priti-
sak kako bi uéenici bolje nauéili sadrzaje kojih je svakim danom sve vise.
Optereéenost ucenika je sve veca (zbog Cega raste njihov otpor uéenju), a obra-
zovanost 1 odgojenost se ne pobolj$avaju sukladno povecanim zahtjevima. Time
se krug uzroka i posljedica obrazavne i odgojne krize zatvara. Pozivi javnosti i

‘otnog obrazovanja | odgoja - 1. Kriza tradicionalne Skole i njezini uzroci

pedagoga za “pojatavanjem obrazovanja i odgoja” stvarno postaju protuuéinkoviti.
Zbog svega toga Skola sve slabije odgovara zahtjevima vremena, pa se njezina
kriza produbljuje.

Kriza obrazovanja i odgoja, kao ni bilo koja druga, ne moze se rijeSiti kritikom

njezinih posljedica nego djelovanjem na njezine uzroke. Stoga je identifikacija

uzroka edukacijske krize presudna za njezino ublazavanje. Po svemu sudedi,

najvaznija su dva uzroka krize obrazovanja i odgoja.

I. Jedan se o¢ituje u sve brzem zastarijevanju razli¢itih osposobljenosti (znanja
i vrijednosti).

2. Drugi se prepoznaje u antagonisti¢ckom djelovanju razliéitih vrsta obrazovnih/
odgojnih uéinaka.

Tome se moze pridruziti i takav porast troskova $kolovanja §to ih nacionalna
ekonomija te$ko moZze izdrZati.

1. Znanje, vrijednosti i stavovi zastarijevaju zbog ubrzanog ritma tehnologkih i
drutvenih promjena koje proizvode nove nepredvidljive obrazovne i odgojne
potrebe po zavrietku $kolovanja pojedinca (Coombs, P H., 1982). S druge strane,
ljudski se vijek produzava pa se povecava raskorak izmedu osposobljenosti ste¢enih
$kolovanjem i novih potreba za uspje$nim obnasanjem razliéitih Zivotnih uloga.
Taj je odnos prikazan na slici | (Knowles, M. S., 1970, str. 38).

Zastarijevanje znanja, vrijednosti i stavova ne moze se sprijeciti produzavanjem
$kolovanja i njegovim intenziviranjem jer se zahtjevi za novim osposobljenostima
generiraju sve brzim znanstvenim (tehnologkim) i drutvenim promjenama koje

Zivotni vijek
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peija i odrednice cielozivotnog ab. T od. - 2, Znadajke koncepta cjeloZivotnog obrazovanja i odgoja

se dogadaju tijekom sve duZeg pojedinceva poslijeskolskog Zivotnog razdoblja.
Stoga je nuZna takva promjena koncepta edukacije koja omoguéuje trajno,
cjelozivotno neskolsko obrazovanje i odgajanje. Postaje disfunkcionalnom tradi-
cionalna podjela Zivota pojedinca na dva osnovna, jasno odijeljena razdoblja: razdob-
lje djetinjstva i mladosti (razdoblje pripreme za Zivot kome je svojstveno $kolova-
nje iigra) te razdoblje profesionalne, obiteljske i drustvene aktivnosti (karakte-
ristiéno za doba odraslosti).

Drugi uzrok obrazovne i odgojne krize proizlazi iz ¢injenice $to edukacija nema
jedan nego ima vide razlicitih ciljeva koji nisu nuzno sinergi¢ni (aditivni) nego
mogu biti i konfliktni. Antagonistican moze biti odnos izmedu unutarnjih
{(psiholoskih) i vanjskih ciljeva te izmedu pojedinih vanjskih u¢inaka obrazovanja/
odgoja.

Unutarnji su ciljevi psiholo8ki jer se temelje na psihi¢kim procesima unutar oso-
be koja udi i sastoje se u promjenama psihickih svojstava (stjecanju razli¢itih os-
posobljenosti) osobe koja uci. Nove osposobljenosti kojima se postizu vanjski uéinci
edukacije mogu, ali i ne moraju voditi razvoju (samoostvarenju) osobe. Primjerice,
edukacija koja osposobljava za repetitivan rad, za nedemokrati¢ne odnose i ne-
humane obicaje, ne vodi samoostvarenju nego otudenju. Zato glavnim uzrokom
obrazovne/odgojne krize neki autori smatraju suprotnost izmedu samoostvarujuéih
psiholo$kih ciljeva, te vanjskih, gospodarskih i politi¢kih ciljeva (Smeyers, P, 1994).

Suprotnost postoji i izmedu vanjskih edukacijskih u¢inaka kada su pojedine vrste
drudtvenog razvoja u antagonisti¢kom odnosu. U tom slu¢aju doprinos obrazovanja
/odgoja odrzavanju stanja i razvoju jednog druStvenog podsustava oteZava razvoj
onih podsustava koji su s njime u suprotnosti. Primjerice, moderni gospodarski
razvoj nije mogué u nedemokratiénom politickom okruzju, politiéka moderniza-
cija nije moguéa uz arhai¢ne kulturne obrasce, neograni¢eni gospodarski rast je
nespojiv s ekoloSkim razvojem pa i samim gospodarskim razvojem itd.

Koncept cjelozivotnog obrazovanja/odgoja vise je odgovor na problem zastari-

jevanja znanja i vrijednosti nego na konfliktnost razli¢itih edukativnih uéinaka.

Problem suprotnosti razli¢itih obrazovnih/odgojnih u¢inaka podrobnije ¢emo raz-
motriti u poglaviju H1. 3. Ciljevi i svrha obrazovno-odgojnog sustava (vidi od str,
130) te VIIL. Teorija obrazovno-odgojnih politika (vidi od str. 418).

Kongg \{‘\"\_bfieloiivotne edukacije ima nekoliko osnovnih znacajka. Prva je da pos-
. TN NN v . . » v . 3 . . .
tulira navelo vremenskog produzavanja organiziranoga ucenja s djetinjstva i
mladosti na ¢itav Zivot, po ¢emu je koncept i nazvan,

Druga je znacajka da su cjelozivotno obrazovanje i odgoj sustav, tj. {ine ga pove-
zani, a ne nepovezani elementi. Drugim rije¢ima, cjeloZivotno obrazovanje/odgoj

R

ozivotnog ob. | od. - 3. Nastanak i prinvacanje koncepta ...

nije obrazovanje/odgoj djece i mladih plus obrazovanje odraslih. Zato se cjelozivotna
edukacija ne mnoZe svesti na obrazovanje odraslih $to se ponekad ¢ini*. U tom
slu¢aju Skolovanje djece i mladih ostaje kakvim je i bilo, a na njega se mehanicki
nastavlja obrazovanje odraslih i to uz primjenu iste pedagoske tehnologije.
Cjelozivotno obrazovanje i odgoj ne znaci proSirenje Skolskih ciljeva, sadrzaja,
metoda i organizacije na poslijeSkolsko obrazovanje jer bi to vodilo svojevrsnom
“Skolskom imperijalizmu” (Karpen, U., 1980). Veéina odraslih, koji se obrazuju
dozivotno, ne vracaju se u §kolu vec se obrazuju neskolskom edukacijom.

Dok je potreba za usustavijivanjem obrazovnog djelovanja Skolskih i neSkolskih
nositelja obrazovanja neupitna, zagovaratelji usustavljivanja cjeloZivotnog odgoj-
nog djelovanja razli¢itih nositelja odgoja nailaze na teorijska osporavanja 1 na
otpor odraslih sudionika edukacije. U pluralnom druitvu mnogo je lakse postici
uskladenost obrazovnih utjecaja nego ostvariti jedinstvo odgojnih. Drustveni raz-
voj vodi drudtvenoj diferencijaciji i svjetonazorskoj pluralizaciji, pa u razvijenom
drustvu odgoj nije moguée unificirati onako kako je to moguée u nerazvijenom.
Bududi da je cjeloZivotno obrazovanje sustav (dok je to odgoj u daleko manjoj
mjeri), to promjene u Skolskom obrazovanju mladih impliciraju rekonceptua-
lizaciju postojeéeg obrazovanja odraslih, a nove moguénosti obrazovanja odras-
lih omogudéuju rekonceptualizaciju Skolskog obrazovanja djece i mladih,

Operacionalizacija koncepta cjelozivotnog obrazovanja provedena je tijekom Sezde-
stih godina ovoga stoljeéa. Kljuéni je dogadaj u tom procesu bio sastanak Medu-
nurodnog savjetodavnog komiteta o obrazovanju odraslih $to je odrzan na temelju
dokumenta tajni§tva UNESCO-a, 1965. godine. Komitet je formulirao niz prijed-
loga koji se odnose na cjeloZivotno obrazovanja. Prijedlozi su dobro primljeni i
kasnije razradeni u razli¢itim podruéjima obrazovanja.

Bilo je negativnih reakcija i nerazumijevanja, poput onoga da se radi 0 novom
nazivu za obrazovanje odraslih pa ¢e to unijeti samo nepotrebnu terminolosku
zbrku. Usprkos takvim i drugim nerazumijevanjima, UNESCO je na svojoj glavnoj
skupstini 1970. godine predlozio drzavama €¢lanicama prihvaéanje koncepcije
cjelozivotnog obrazovanja kao opéu orijentaciju za provedbu nuznih obrazovnih
reforma. Medunarodna koniisija za razvoj obrazovanja je 1973. godine, nakon analize
svjetske situacije u obrazovanju, izradila niz preporuka za konkretne aktivnosti
na tom planu. Osnovna preporuka jest da svakom pojedincu valja osigurati uvjete
za cjelozivotno obrazovanje te da je cjeloZivotno obrazovanje i odgajanje kamen

* Do takvog poislovjeéivanja dolazi zalo jer je koncept cjeloZivotnog obrazovanja nastao lek poSlo se oma-
sovilo organizirano obrazovanje odraslih 3to je omoguéilo rekonceptualizaciju $kolovanja djece i mladih u
svjetlu novih moguénosti §to ih pruza trajno obrazovanje odraslih.
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temeljac druStva koje u¢i. Od tada se koncept cjeloZivotnog obrazovanja/odgoja
teorijski razraduje i postupno primjenjuje u praksi edukacije. Pri tome se njegova
vaznost za rjeSavanje razvojnih druitvenih problema povedava te se danas drsi
bitnim ¢imbenikom odrzivog razvoja (Delors, J., 1996, 1998).

W ]

skolovanja mladih

Glavne promjene u $kolskom obrazovanju i odgoju djece i mladih, koje proizlaze
iz koncepta cjelozivotnog obrazovanja, kvantitativne su i kvalitativne. One su 0sobito
izrazite u promjeni koncepta osnovnog obrazovanja i odgoja.

. Osnovno skolovanje je jo§ prije stotinjak godina bilo obrazovnim maksimu-
mom za vecéinu stanovni§tva, a sada nije ni obrazovni minimum. Kvantitativne
promjene sastoje se u produzavanju obveznog (ne osnovnog) obr azovanja, smanje-
nju koli¢ine informacija ito ih valja nauditi tijekom nekog oblazovnog razdoblja
te smanjenju broja nastavnih predmeta. Takva redukcija ima i svoj vremenski izraz
u manjem broju sati nastave i u¢enja.

Kvalitativne promjene sastoje se u ponovnom programiranju sadrzaja u skladu s
novim ciljevima obrazovanja i odgoja. Mijenja se raspodjela izmedu obrazovnih i
odgojnih ciljeva u korist ovih posljednjih. Obrazovno-odgojni prioriteti se pomicu
od maksimiranje koli¢ine nau¢enoga znanja prema poticanju razvoja motivativne
sfere licnosti. Polazeéi od zamisli cjeloZivotnog obrazovanja i odgoja, osnovno
obrazovanje i odgoj imaju zadadu svladavanja osnovnih intelektualnih vjeStina
(Citanja, pisanja, ra¢unanja), ostalih znanja najvece transferne vrijednosti (mate-
rinski i barem jedan strani jezik, priroda, povijest i drutvo) te kognitivnih strate-
gija vaznih za uenje uéenja. Odgoj n osnovnoj $koli treba pak osigurati usvaja-
nje dominantnog svjetonazora, pounutrenje obrazovanja kao vrednote (iz ¢ega

proizlazi pozitivan stav prema uéenju) te stvaranje navike trajnoga ucenja (Crop-
ley, A. J., 1977).

2. Srednje obrazovanje je trajno neuralgi¢ni dio sustava koji izaziva najvide dru§tvene
kritike. U njemu se sukobljavaju dvije tendencije §to proizlaze iz njegove dvije
osnovne zadace: priprema ucenike za nastavak obrazovanja i za zapoS§ljavanje.
Prva zadaca srednjeg obrazovanja potpunije se postize njegovim poopcéavanjem,
dok se druga postize ranijim diferenciranjem uéenika u programe razli¢ite prema
sadrzaju i tezini. Takva se diferencijacija moze provoditi veé-tijekom posljednjih
godina obveznog $kolovanja. Izlaz iz ove dvojnosti trazi se u povecavanju razno-
vrsnosti srednjo8kolskih programa kako bi osobe razli¢itih sposobnosti i sklonos-
ti mogle lak3e iskoristiti svoje potencijale te kako bi se smanjio broj neuspjes$nih
ucenika, Pri tome je, medutim, najveéi problem osigurati horizontalnu pokretljivost
IRl

uEent

N\g‘; njihov prijelaz iz jednog u drugi program, ukoliko je izbor prvoga bio
pogresan. Ispravljanje pogre$nog izbora treba biti omoguceno i kasnije, povratkom
odraslih Skolovanju iz rada. Odgojna zadaca srednjoskolske edukacije sastoji se,
pored one istovjetne s osnovnoskolskom, u razvoju visih razina moralne svijesti,

tj. usvajanju vrijednosti koje povecavaju doprinos opéem dobru.

epcija i odrednice cjelozivotnog ob. [ od. - 5. Rekonceptualizacija obrazovanja odraslih

3. Visoko obrazovanje se takoder omasovljuje i diferencira. Tipovi visokih uciliita
se razlikuju prema zastupljenostl programa znanstvenog osposobljavanja. U
sveuciliSnim institucijama znanstvena je komponenta zastupljenija nego u tzv.
veleudiliStima koja osposobljavaju visokostruéne kadrove za pojedine privredne
grane i drudtvene djelatnosti. S druge strane, u razvijenim zemljama, dodiplom-
ski se sveuéili§ni studij poopcuje i deprofesionalizira. On nije visoko selektivan i
njegovo zavrSavanje ne jamci rad u struci. Tezi§te profesionalizacije se premjesta
na poslijediplomsku razinu i daljnje, trajno profesionalno i znanstveno usavr§avanje
uz rad i iz rada. TeZiSte je odgojne sastaviice visokoskolskog studija na profesio-
nalnoj etici i etici znanstvenoistraZivackog rada te na zauzimanju za provedbu
naéela humanizacije u svim podru¢jima Zivota. Moralni razvitak je u toj dobi uglav-
nom zavr$en, iako je moguce i daljnje moralno usavr§avanje.

Rekonceptualizacija obra

Ideja cjelozivotnog obrazovanja i odgoja dovodi do rekonceptualizacije obrazovanja
odraslih. Jer, kao $to smo istakli, cjeloZivotno je obrazovanje sustav pa promjene
u jednom dijelu zahtijevaju promjene i u ostalima. Promjene u $kolovanju miadih
traze sukladne promjene obrazovanja odraslih: programske, organizacijske, insti-
tucijske, kadrovske, pravne, administrativne, financijske i druge.

U sadrzajnom pogledu obrazovanje odraslih se razvija u pravcu obuhvata i pro-
fesionalnog i neprofesionalnog obrazovanja. Svojedobno se pod njime mislilo uglav-
nom na tzv. slobodno, liberalno, ne$kolsko, neprofesionalno obrazovanje odras-
lih pa se njihovo profesionalno obrazovanje i §kolovanje odvijalo po istom obras-
cu kao i 8kolovanje mladih ili je bilo neorganizirano. Bile su, pri tome, suZene
moguénoti §kolovanja odraslih. To je onemoguéavalo njihovo naknadno vradanje
$kolovanju, smanjivalo demokrati¢nost obrazovanja i oteZavalo razvoj ljudskog
kapitala zajednice.

U organizacijskom pogledu tezi se “vertikalnoj” i “horizontalnoj” integraciji obra-
zovanja odraslih (Cropley, A. J., 1989). Vertikalna integracija obrazovanja sastoji
se u §to ¢vrscem vremenskom povezivanju i sadrZzajnom uskladivanju sukcesivnih
obrazovnih iskustava u neprekinuti lanac. Horizontalna integracija obrazovanja
sastoji se u lateralnom i istodobnom povezivanju razli¢itih situacija u¢enja od
kojih se neke opredmecuju u formalnom obrazovanju, neke u neformalnom, a
neke samo u informalnom (Coombs, P H. iAlimed, M., 1974). Oba nacdela trebaju
osigurati ugradivanje obrazovanja odraslih u sustav cjeloZivotnog obrazovanja.
Nagelom vertikalne integracije osigurava se viemenski kontinuitet obrazovanja i
sacfria‘ina uskladenost. Na¢elom horizontalne integracije osigurava se povezanost
$kolskog i neformalnog obrazovanja ¢ime se postizu velike uStede te povecava
uéinkovitost edukacije.

Ostvarivanje ovih nadela zahtijeva i odgovarajucu institucijsku osnovicu trajnog
obrazovanja odraslih. Razvijaju se razli¢iti tipovi obrazovnih institucija, kao di-
jelovi unutar postojeéih, ali i posve nove, autentiéne organizacije za obrazovanje
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odraslih. Osim $kola, €ija je osnovna zadaca obrazovanje i odgoj mladih, u kojima
je obrazovanje odraslih dopunska djelatnost, to su otvorena sveudilista, visoke
narodne Skole, komunalni koledzi, $kole za odrasle, razlicite agencije, zaklade
(fundacije), poduzeéa, strukovne udruge i moéne organizacije poput sindikata,
vc.>.jske 1 drugih. Vjerske zajednice su pak najstarije, najrasprostranjenije i najutjecaj-
nije ustanove organiziranog odgoja odraslih. Njihovo je djelovanje u ideologki
diskontinuiranim drugtvima bilo ograni¢avano.

Buduci da doba odraslosti traje mnogo duze od djetinjstva, mladosti i treée Zivot-
ne dobi, veliki se dio cjeloZivotnog obrazovanja odvija kao obrazovanje odraslih.
Stoga je ono danas u razvijenim zemljama po obuhvatu, trogkovima i doprinosu
drustvenom i osobnom razvoju priblizno ekvivalentno Skolovanju djece i mladih.

Obrazovno-odgojna djelatnost je u interaktivnom odnosu sa svojom dru§tvenom
i prirodnom okolinom. Dru§tveni i ekoloski procesi djeluju na obrazovanje i odga-
janje, a ono, djelujuéi na gospodarsko, politi¢ko, kulturno i ekolosko ponasanje
uCenika i odraslih polaznika, djeluje na pojedine dijelove svoje okoline. Ritam
promjena u svim podsustavima okoline obrazovanja i odgoja se ubrzava, osobito
poslije drugog svjetskog rata. Promjene u obrazovanju i odgoju mladih ne mogu
zadovoljiti razli¢ite, naknadno artikulirane, razvojne potrebe jer se ne mogu do-
voljno to¢no predvidjeti. Stoga “poluzivot” razli¢itih znanja postaje sve kraci
(poluzivot znanja je broj godina za koje 50% nekog znanja zastari). Danas je ved
znatno kraci od radnoga, a pogotovo Zivotnoga vijeka ljudi, a i dalje se skraduje.
To je proizvelo ideju cjeloZivotnog obrazovanja, odnosno druitva koje uéi, §to je
konceptualni obrazovni odgovor na zahtjeve novog vremena.

Glavne promjene u okolini obrazovanja i odgoja, koje zahtijevaju cjelozivotnu
edukaciju, mogu se sistematizirati prema glavnim drugtvenim podsustavima u koje
je ona uronjena. To su gospodarski, drustveni (politi¢ki) i kulturni podsustav te
prirodna sredina ¢iji je kapacitet zadan. Naznacit ¢emo samo glavne promjene
navedenih podsustava okoline obrazovanja i odgoja koje proizvode nove obrazovne
i odgojne potrebe temeljem ¢ega se moze procijeniti znacaj cjeloZivotnog obra-
zovanja i odgajanja za pojedine vrste dru$tvenog razvoja.

Pofﬁ\ﬁ?ﬁ\g@‘nstvene proizvodnje dovodi do eksplozije novoga znanja. Ono se sve
brZe primjenjuje u novim proizvodnim tehnologijama koje mijenjanju uvijete Ziv-
ota. Zbog ubrzanog proizvodenja novoga znanja “poluzivot” inZenjerskog i
lije¢nickog znanja danas iznosi oko pet godina $to znadi da za desetak godina
cjelokupno znanje, specifi¢no za odredenu profesiju, u tim zanimanjima postaje
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irelevantnim, Sli¢no je i u svim drugim zanimanjima $to se temelje na primjeni
znanosti. Buduéi da je krivulja rasta znanja eksponencijalna, proces njegova
zastarijevanja se ubrzava pa se korelativno tome potrebe za trajnim ulenjem
povecavaju. Zbog toga raste opseg trajne profesionalne izobrazbe odraslih u sus-
tavu obrazovanja, u poduzec¢ima i profesionalnim udruzenjima. Za odgovorna radna
mjesta, za koja se traZzi visoka razina profesionalnosti, uvodi se institut jedinice
kontinuiranog obrazovanja (“continuing education unit” - CEU) u svrhu recerti-
fikacije sveuciliSnih diploma.

Tehnoloske promjene u industrijaliziranim zemljama mijenjanu stanje ponude i
potraznje na trziStu te time dovode do velike profesionalne mobilnosti odraslih.
Takoder dovode do nestanka jednih i pojave novih zanimanja, a gospodarske
promjene, utemeljene na tehnoloskima, dovode do preraspodjele djelatnog
stanovniStva izmedu tri glavna proizvodna sektora: poljoprivrede, industrije te
sektora usluga i istrazivanja (tercijarni i kvartarni sektor). Sto se toga tice, os-
novni je trend u svim zemljama isti: seoba ljudi ide od poljoprivrede prema in-
dustriji, a od industrije prema usluZnom sektoru. Medutim, razlike medu zemlja-
ma su velike u zate¢enom razvojnom stupnju i brzini promjena.

Globalizacija trzista i nastanak velikih ekonomskih integracija poput Europske
Unije implicira globalizaciju trziSta rada. Olak3ava se ne samo kretanje roba i
kapitala nego i [judi, kao uvjeta boljeg funkcioniranja integralnog trzista. To vodi
migracijama niZze kvalificiranth radnika iz nerazvijenih zemalja Juga, ali i “odlje-
vu mozgova”. Prostorna pokretljivost stanovni§tva odvija se u kontinentalnim i
medukontinentalnim razmjerima. U manje razvijenim zemljama na djelu je jo$
uvijek prijelaz djelatnog stanovniStva iz sela u gradove te iz manje razvijenih di-
jelova pojedine zemlje u njezina razvijenija podruéja. U visokorazvijenim zemlja-
ma prostorna pokretljivost je uvjetovana oscilacijama u gospodarskoj konjunktu-
ri pojedinih podruéja. U potrazi za poslom i viS§im nadnicama aktivno stanovnidtvo
seli, na §to ga mogucnost vece zarade potice, a razvijena mu komunalna infra-
struktura omogucuje. Integracija migranata u novu sredinu novi je obrazovni, ali
i odgojni zadatak. Promjena etni¢kog sastava razvijenih dru$tava odgojni je pak
izazov ne samo za pridoSlice nego za Citavo dru$tvo prijema. Razvijena druStva
sve se vise gospodarski, politi¢ki i kulturno otvaraju pa odgoj za medunarodno
razumijevanje, mir i toleranciju postaje jednim od odgojnih prioriteta u drustvu
dana3njice, a bit ¢e to jo§ vide u neposrednoj buduénosti.

N

Socijalna struktura mijenja se u svim suvremenim drustvima, ali uz velike kvali-
tativne razlike izmedu zemalja razlicite gospodarske i politicke razvijenosti. U
razvijenim zemljama raste Zivotni standard i omasovljuje se “srednji sloj” koji je
¢initelj politi¢ke stabilnosti. Privatno vlasnistvo, koje Stite i daljnjom privatiza-
cijom promicu liberalna dru$tva Zapada, osnovicom je politicke autonomije
gradanina pojedinca i jamstvom je autonomije obrazovanja. U takvom okruZju
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lak$e se oblikuju i zadovoljavaju potrebe za liberalnim politi¢kim obrazovanjem i
odgojem mladih i odraslih.

U politicki manje razvijenim drustvima gdje videstranacki sustav postoji, ali razli¢iti
kolektiviteti dominiraju nad pojedincem, politi¢ki ée razvitak vjerojatno i¢i u smjeru
formiranja integrativnih politi¢kih institucija koje omoguéuju nenasilno rieSavanje
drustvenih sukoba te raznovrsnost politicke participacije stanovni§tva &ime se os-
tvaruje njegov politicki utjecaj u meduizbornom razdoblju. Ti procesi, kao i in-
teres gradanina pojedinca, zaStita i promicanje prava politicke i svake druge manjine
pomocu pravne drzave, zahtijevaju zna¢ajnu obrazovnu i odgojnu potporu.

U politicki nerazvijenim, jednostranackim sustavima politi¢ko obrazovanje i odga-

Janje svedeno je na politicku socijalizaciju koja se sastoji u indoktrinaciji.

Porast ekonomske mo¢i stanovnistva, tj. porast u¢esca srednjeg sloja u drustvenoj
strukturi, dovodi do porasta obrazovnih olekivanja stanovni$tva u razvijenim zem-
ljama kao i sve bolje vrednovanje obrazovanja kao vrijednosti po sebi. Srednje
obrazovanje postalo je opéeobrazovni standard, ponegdije je ve¢ i obvezno. Oko
pola narastaja nastavlja postsekundarno obrazovanje, a gotovo cjelokupna odras-
la populacija sudjeluje u nekom obliku doZivotnog obrazovanja.

Za cjeloZivotno obrazovanje veoma je znacajno da s rastom materijalnog stan-
darda pojedinca i obitelji raste koli¢ina slobodnog vremena. Novéane moguénosti
reguliraju Zivotna o¢ekivanja koja se ostvaruju uz pomo¢ obrazovanja, a i uvjietom
su uklju¢ivanja u mnoge oblike obrazovanja §to se odvijaju na komercijalnoj os-
novi. Obilje slobodnog vremena pretpostavka je obrazovaniju ali i generator mnogih
novih samoostvarujuéih obrazovnih potreba. Obrazovanje za slobodno vrijeme u
bogatom je drustvu najekspanzivnije andrago$ko podrugje.

U tom kontekstu dolazi u razvijenim zemljama Zapada do snazne afirmacije obra-
zovanja Zena kao svojevrsnog pokreta. Zene su, kao §to je opéenito poznato, ne-
dovoljno zastupljene u velikom broju tradicionalno “muskih” zanimanja, a i nji-
hov udio u kontingentu zaposlenih je manji nego udio muskaraca. Posljednjih
desetljeca, medutim, zbog opée demokratizacije, te potrebe za drugim prihodom
u obitelji kao i dokazanom konkurentno$cu Zenske radne snage, mijenjaju se kolek-
tivni stavovi prema ulozi Zene u svijetu rada i javnom Zivotu, Zbog toga, od osam-
desetih godina nadalje, raste u¢esce zena, osobito udatih, ne samo u neprofesio-
nalnom nego i u profesionalnom obrazovanju - formalnom i neformalnom.

Poseban tip socijalnih promjena s obrazovnim implikacijama jesu socijalno-
demografske promjene. I u postindustrijskim se zemljama, kao i u onima §to se
tek industgijaliziraju, prosje¢ni Zivotni vijek produzuje i mijenja dobna struktura
stanb‘@?ﬁ?«s\\i_\g. Sto je zemlja razvijenija, raste apsolutni i relativni broj odraslog
stanovniStva pa se moze reci kako u njima stanovni$tvo stari. Baby-boom genera-
cija rodena izmedu 1947. i 1961. godine ¢ini sada onaj kontingent stanovni$tva
Sto je najveci konzument obrazovanja odraslih. U¢inak ovog populacijskog vala
sada se vec jako osjeca kao pritisak odraslih na visoko obrazovanje pa se prosjeéna

2paija i odrednice "’,' 10g ob. Tod. - 6. Glavne odrednice cjelozivotnog obrazovanja i odgoja

starost studentske populacije povecava. Institucije postsekundarnog obrazovanja
javnog i privatnog sektora se tome nuzno prilagodavaju.

Jvbrazovne | oagojne h.'-"l‘:‘ﬁ?h%%_-’--'i(

Treca strana obrazovno-odgojne okoline, koja je relevantna za ukupni razvoj, ali
i za razvoj edukacije, osobito odgoja, jest kulturna. Kultura je sustav vodeéih
vrijednosti, stavova i navika manifestiranih u socijalnom ponasanju (obiajima)
tipiénom za pojedine socijalne skupine, drustvene slojeve stanovni$tva, ¢itave na-
cionalne zajednice (drzave), odnosno nadnacionalne zajednice koje dijele iste te-
meljne vrijednosti. Dodatnu vaznost ovom vidu okoline obrazovanja i odgoja daje
¢injenica $to vrijednosti i stavovi bitno utjeu na ekonomsko i politi¢ko ponasanje
ljudi pa stoga djeluju na gospodarski i politi¢ki razvoj. Zato je jedna od glavnih
zadaca odgoja formiranje takvih motivativnih svojstava ljudi koja korespondiraju
Zeljenom konceptu drustvenog razvoja. Ta je ideja sustavno razradena u teoriji
modernizacije §to su je Sezdesetih i sedamdesetih godina razradili psiholozi i so-
ciolozi (McClelland, D., 1961.; Inkeles, A. i Smith, D. H., 1974).

Prema njoj, modernizacija se oCituje u porastu stupnja racionalnosti u procesima
kontrole prirodne i druStvene okoline, tj. u racionalnom donoSenju i provodenju
odluka o razli¢itim vaznim problemima (Black, C. E., 1966.; Moore, W. E., 1979).
Zato su nuzni “moderni” stavovi pa se proces modernizacije sastoji u “moderniza-
ciji” vrijednosti, stavova i navika. To su vrednote zapadnog razvijenog svijeta
zahvaljujuéi kojima je on zadobio vodedéu svjetsku poziciju u proizvodnji dobara i
raspodjeli politi¢ke modi. Prema tom shvadanju, moderna je ona zemlja &ije je
stanovni$tvo usvojilo tako shvaéene moderne vrijednosti i stavove koji omogudéuju
razvoj modernih druStvenih institucija i modernu proizvodnju. Ako pak vrijed-
nosni sustav stanovniStva nije moderan, vanjska materijalna i politicka pomo¢ nece
posti¢i oéekivane u€inke i bit ¢e svojevrsna promasena investicija.

Moderan vrijednosni sustav rezultat je primarne i sekundarne socijalizacije djece
i mladih, ali najviSe postsekundarne izvanodgojne socijalizacije odraslih. Ona traje
najduZe i najjaca je pa moze poni$titi u¢inke prethodnog odgoja. Moderna soci-
Jjalizacija u prvom je redu proizvod medudjelovanja politi¢ke demokracije i trzi¥nog
gospodarstva, a tek potom odgoja. To je zato jer politi¢ke institucije i institucije
trzisnog gospodarstva mogu proizvesti vie potkrepljenja od odgojnih ustanova
(vidi u V1.3, Teorija modernizacije, str. 403).

U sustavu modernih vrijednosti, dvije su osobito vaine za razvoj cjeloZivotnog
odgoja. To su vrijednost meritokracije, tj. profesionalne kompetentnosti i vrijed-
ngst jednakih mogucénosti pristupa obrazovanju. Iako meritokratski i egalitarni
obrazovni ideal na prvi pogled djeluju suprotno (pa se smjenjuju na Jisti obra-
zovnih prioriteta, ovisno jesu li na vlasti desnije ili lijevije politicke snage), oni se
zapravo nadopunjuju. Njih povezuje temeljna vrednota, tj. vrednota osobnog
drudtvenog napredovanja pomocu vlastitih sposobnosti, znanja i rada, a ne pomocu
naslijedenih ili ste¢enih izvanradnih zasluga ili podobnosti. Medutim, napredovanje
na temelju kriterija znanja, bez jednakih prilika za obrazovanje, bilo bi kompro-
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mitacija slobode napredovanja jer bi ona bila privilegija obrazovno povlastenih
pojedinaca i skupina. Stoga socioekonomske i dobne razlike ne smiju utjecati na
slobodan pristup obrazovanju. Ovi ideali poti¢u odrasle pojedince na obrazova-
nje, na nadoknadu propustene obrazovne prilike iz mladosti i na daljnje usavr-
savanje, a drzavu prisiljavaju na stvaranje uvjeta za cjelozivotno obrazovanje,

Buduci da je modernost inherentno globalizirajuéa (Giddens, A., 1990), najznacajnije
kulturne promjene $to se ti¢u edukacije izlaze iz procesa gospodarske i politicke
globalizacije te ekolodkih promjena, a one zahtijevaju formiranje globalne etike.
Da bi se razvoj u uvjetima globalizacije mogao odrzati, nuzan je razvoj svojevrsne
“svjetske moralne svijesti” i moralnog, a ne samo gospodarskog i demokratskog
ujedinjenja. Globalna se etika sastoji u vrijednostima koje se odnose na op¢a ljudska

i prava i globalnu gradansku kulturu te odgovornost za oéuvanje prirodnih resursa
(vidiu IT1.5.3. Buduce obrazovne i odgojne potrebe, str. 164).

Lkoloska kriza, proizvedena industrijalizacijom i neracionalnim troSenjem
ogranicenih prirodnih izvora, postaje ograni¢avajuéim ¢imbenikom svakog raz-
vitka te stoga jednim od dominantnih razvojnih pitanja. To namecée i ekoloiku
edukaciju, osobito odgoj, kao jedno od prioritetnih podruéja cjelozivotnog obra-
zovanja i odgoja. Odrizivi razvoj - kao strategija gospodarskog razvoja koja ne
unistava prirodnu sredinu - nije mogu¢ bez cjelozivotnog ekoloskog odgoja.

Svrha je ovoga odjeljka odrediti najvaznije pojmove (koncepte) i njihove nazive u
integrativnoj znanosti o cjelozivotnom obrazovanju i odgoju. Kao §to ée biti izlozeno
u sljedecem poglavlju, integrativna se obrazovno-odgojna znanost sastoji od
usustavljenih znanja proizvedenih u pojedinim znanostima o obrazovanju i odgo-
ju: psihologiji, sociologiji, ekonomici i edukacijskoj antropologiji te praksioloskim
(primijenjenim) obrazovno-odgojnim disciplinama. Tim se znanjima objasnjavaju
odnosi izmedu pojedinog cilja obrazovno-odgojne djelatnosti (psiholo$kog,
drustvenog, gospodarskog, kulturnog) i sredstava za njegovo ostvarenje. Zbog toga
integrativna znanost o obrazovanju i odgoju koristi pojmove (koncepte) i nazive
razvijene u temeljnim obrazovno-odgojnim znanostima te primijenjenim praksio-
loskim teorijama (teoriji kurikuluma i teorijama o planiranju, upravljanju i refor-
miranju obrazovnih sustava). '

U nasoj ¢emo se radélambi ograni¢iti na temeljne pojmove kako ih rabi integra-
tivna znanost o cjelozivotnom obrazovanju i odgoju. “Temeljni pojmovi” su oni
pojmoy_iv_‘l\goji se rabe u svim posebnim znanostima o obrazovanju i odgoju od ¢ijih
je spﬁmi“\@sastavljena integrativna obrazovno-odgojna znanost. Temeljni pojmovi
(koncepti) nuzni za opis i obja3njenje svih faza cjelozivotnog obrazovanja jesu:
ucenje, obrazovanje, izobrazba, naobrazba, odgoj, socijalizacija, edukacija i
Skolovanje te, konatno, i sam pojam cjelozivotnog obrazovanja kao teorijski okvir
za sve spomenute pojmove.

odrednice cjelozivotnog ab. i od -_7ien_1eljni pojmovi (koncepti) i njihovi nazivi

Drugu skupinu pojmova §to ¢emo ih prikazati ¢ine pojmovi kljuéni za razumi-
jevanje dozivotnog obrazovanja odraslih. Oni nisu temeljni poput navedenih, ali
ih je korisno navesti jer je doZivotno obrazovanje kljué¢na sastavnica cjelozivotnog
obrazovanja pa doprinosi njegovom cjelovitom konceptualiziranju. To vise §to u
nas nisu sustavno prikazani. Ti su pojmovi ovi: pojam odraslosti, obrazovanje
odraslih, doZivotno (trajno, kontinuirano, permanentno) obrazovanje, formal-
no, neformalno i informalno obrazovanje, povratno obrazovanje, obrazovanje za
razvoj lokalne zajednice, trening i razvoj ljudskih resursa.

Kao $to smo ve¢ spomenuli, priodredivanju ovih pojmova koristit ¢emo se definici-
jama formuliranim u obrazovno-odgojnim znanostima matié¢nima za odredeni kon-
cept. One su prihvacene i u Medunarodnoj enciklopediji obrazovanjafodgoja (Husén,
1. i Postlethwwaite, T. N., 1994) koja prema enciklopedijskim nacelima usustavljuje
postojeca znanja o obrazovanju i odgoju. U prikazivanju nazivlja specifi¢nog za
problematiku obrazovanja odraslih, sluzit ¢emo se nazivima i definicijama prih-
vadenima u medunarodnoj enciklopediji o obrazovanju odraslih, uredenoj s pola-
zidta cjelozivotnog obrazovanja (Titmus, C. J., 1989), a koristit éemo i dokumente
UNESCO-a.

Ova knjiga, temeljena na edukoloskom konceptu, odnosi se na empirijski (znan-
stveni i praksiolo$ki) dio edukologije, pa stoga izlozene definicije temeljnih poj-
mova trebaju zadovoljiti uvjete znanstvenosti u uzem znacenju toga pojma, tj.
trebaju biti nevrijednosne (vidi u I1.2.6. UZi i Siri koncept znanosti, str. 80). Medutim,
neki su temeljni pojmovi u znanstvenoj edukologiji nominalno jednaki temeljnim
pojmovima u normativnim edukologijskim disciplinama: normativnom dijelu peda-
gogije i andragogije. Zato ¢emo uz nevrijednosna odredenja tih pojmova navesti
i pedagoska odredenja te naznaditi razlike medu njima kako bismo izbjegli mogucée
zabune u razumijevanju teksta.

Pri izboru naziva za oznaéavanje definiranih pojmova (koncepata), koristit éemo
uobidajene kriterije za vrednovanje i izbor alternativnih naziva koji se opéenito
rabe u razvoju znanstvenog nazivlja. To su ovi kriteriji.

1. Bolji je naziv koji bolje izrazava sadrzaj pojma (koncepta) §to ga oznacava.

2. Bolji je jednoznacan naziv od viSezna¢nog.

3. Bolji je kraéi naziv od duljega.

4. Bolji je naziv koji viSe odgovara duhu jezika.

Ucenje je temeljni edukolo$ki pojam jer je u¢enje psihicki proces pomocu kojega
se odvija svako obrazovanje, izobrazba i odgajanje. Uéenje je proces stjecanja
razmjerno trajnih promjena subjekta, a one su rezultat njegove psihicke aktivnosti.

auéena promjena subjekta omoguduje promjenu ponasanja u situacijama koje
nauéeno ponasanje zahtijevaju.

Psihi¢ka aktivnost se sastoji od psihi¢kih procesa. Psihi¢ki procesi pomocu kojih
se odvija uéenje su spoznajni (opazanje, misljenje i pamcenje) i ¢uvstveni. To
znaéi da proces u¢enja nije zaseban psihi¢ki proces, nego je komponiran od spoznaj-
nih i ¢uvstvenih procesa kojima se psihic¢ka svojstva subjekta ocituju i pomocu
kojih se ona mijenjaju.
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Spoznajnim (kognitivnim) psihi¢kim procesima - opazanjem, misljenjem i
pamcenjem - uce se spoznajna (kognitivna) i psihomotorna svojstva liénosti.’
Spoznajna svojstva li¢nosti koja se u¢e su: nova znanja (verbalne informacije,
intelektualne vjestine i kognitivne strategije) i intelektualne sposobnosti, osobito
tzv. kristalizirana inteligencija. Ucenje spoznajnih svojstava naziva se kognitiv-
nim uéenjem.

Kognitivnim procesima uce se i psihomotorne vjestine. One se uce pomocu psi-
homotornih sposobnosti (razlicitih spretnosti). Uéenje motornih vjestina dopri-
posi razvoju psihomotornih sposobnosti. Uéenje motornih vjestina te razvoj po-
jedinih vrsta spretnosti, kao posljedicu uéenja motornih viestina, zovemo psihomo-
tornim ucenjem.

av,Cuvstv?nil.n se psihi¢kim procesima, u pravilu izazvanim nekim kognitivnim proce-
som, uce, t]. stjeu i mijenjaju motivativna (voljna) svojstva li¢nosti te uée slozenija
Cuvstva (jednostavnija, tzv. primarna uvstva, kao i temperament osobe su preteZito
urodeni). Motivativna svojstva li¢nosti koja se u¢e su nauéeni motivi: vrijednos-
ti, interesi, stavovi i navike. Ugenje ¢uvstava i motiva naziva se afektivnim ucenjem.
Naziv afektivno u€enje proizlazi iz toga §to u Guvstvenim i motivativnim svojstvi-
ma li¢nosti Cuvstvena (afektivna) ili motivativna (voljna) sastavnica pretezu nad
spoznajnom.

Uéenje moze biti nehoti¢no, tzv. prirodno ucenje, i namjerno (intencionalno)
ucenje, odnosno organizirano ucenje (vidi u IV.7. Nacini Joblici/ ucenja, str. 255).
Rezultat ucenja nije promjena subjekta uzrokovana fiziologkim sazrijevanjem,
starenjem i kratkotrajnim reverzibilnim promjenama organizma kao §to su umor,
posljedice djelovanja alkohola, droga, razli¢itih kemijskih tvari te bolest i emo-
cionalni poremeéaji.

Ovako definirano uéenje valja razlikovati od koncepta aktivnosti ucenja. Prema
njemu, aktivnost uéenja je vrsta ljudske aktivnosti usmjerena stjecanju odredenih
(kognitivnih i afektivnih) ciljeva uéenja uz pomo¢ odgovarajucih sredstava ucenja
i'u §to povoljnijim uvjetima uéenja (Lompscher; J., 1994). S obzirom na ove znaéajke
koncepta aktivnosti uéenja, moZe se reci da je aktivnost uéenja organizirano (namjer-
no) u¢enje ¢ime se svojim znacenjem priblizava pojmovima obrazovanja i odgoja.

Obrazovanje'je proces organiziranog u€enja spoznajnih (kognitivnih) i psihomotor-
nih svojstava li¢nosti. Drugim rije¢ima, obrazovanje je organizirano kognitivno i
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psihomotorno ucenje. Obrazovanjem se u odredenoj mjeri razvijaju pojedine in-
telektualne i psihomotorne sposobnosti. Obrazovanjem se uce spoznajna svojstva
li€nosti uporabiva u velikom broju situacija §to ih je nemoguée unaprijed pred-
vidjeti (znanja i motorne vjestine uporabive u manjem broju specifi¢nih situacija
sadrZajem su izobrazbe kao posebnog oblika obrazovanja). Sadrzaj obrazovanja
su temeljna znanja, intelektualne i motorne vjestine velike transferne vrijednosti
te intelektualne sposobnosti koje tvore kristaliziranu inteligenciju (vidi u V.5,
Nasljede i okolina u razvoju inteligencije, str. 191),

Izobrazba je poseban oblik obrazovanja - suzenog na specifi¢na, unaprijed odredena
i neposredno primjenjiva znanja i motorne vjeStine uZe transferne vrijednosti.
Proces izobrazbe obi¢no se izvodi u posebnim ustanovama: centrima za izobraz-
bu u poduzeéima ili drugim specijaliziranim obrazovnim ustanovama.

Pojmovi obrazovanja i izobrazbe razlikuju se u terminosustavima svjetskih jezika.
Obrazovanju (i odgoju) u engleskom jeziku odgovora rije¢ education, a izobrazbi
training (u nas je naziv trening u uporabi za sportsku izobrazbu i, rjede, za izo-
brazbu na radnome mjestu). U njemackom jeziku za obrazovanje se rabi izraz die
Bildung, a za izobrazbu die Ausbildung. U francuskom jeziku obrazovanje (i odgoj)
je education, a izobrazba formation (Bratanié, M., 1996).

Naobrazba je naziv za rezultat obrazovanja, ili to€nije, formalnog obrazovanja,
najéedce Skolovanja, a rjede neformalnog obrazovanja ili izobrazbe. Buduéi da
naziv naobrazba koristimo za oznacavanje rezultata obrazovnog procesa, a ne za
sam taj proces, moZe se reci: Covjek velike naobrazbe, ili naobrazen ¢ovjek (na-
ravno, vrijedi i “obrazovan ¢ovjek”), ali ne bi valjalo reé¢i: naobrazbeni proces,
nego obrazovni proces. Uporabom naobrazbe u tom znaéenju povecavamo broj
jednoznaénih koncepata u na§em terminosustavu.

Odgoj je organizirano (namjerno) u€enje (stjecanje ili mijenjanje) motiva. Nauceni
motivi su one osobine licnosti u kojima je dominantna afektivna ili voljna sas-
tavnica, a nisu urodene. Motivi su psihic¢ke osobine koje djeluju na usmjerenost,
intenzitet i trajanje odredenog ponasanja pojedinca (ponasanje, medutim, ne ovisi
samo o tim svojstvima nego i o situaciji). Nauéeni motivi su razlicite vrijednosti,
interesi (interesi su specifi€éne uzZe vrijednosti pa ih u daljnjem tekstu necemo
razmatrati), stavovi i navike. Ti su motivi specifi¢ni za pojedinca ili pojedine sku-
pine ljudi. Njihovim se ostvarivanjem zadovoljavaju univerzalni motivi koji su
urodeni i nisu specifiéni za pojedinca ili drustvene skupine (vidi u IV. 6.1. Moti-
vativna svojstva covjeka, str. 208).

"Nazivi li€nost i osobnost nisu istoznaénice. Li¢nost se odnosi na strukturu psihi¢kih i tjelesnih osobina
Covjeka kao vrste, dok se osobnost odnosi na znacajke odredenog pojedinca jer osoba je uvijek odredeni
pojedinac (vidi u IV.3. Koncept licnosti i njezina struktura, str. 180).

Dok u spoznajnim (kognitivnim) svojstvima li¢nosti, §to se stjecu i razvijaju obra-
zovanjem (izobrazbom), dominira spoznajna sastavnica nad ¢uvstvenom i voljnom,
u motivativnim svojstvima dominira Cuvstvena ili voljna sastavnica nad spoznaj-
nom. U vrijednostima i navikama jaca je voljna sastavnica, a u stavovima ¢uvstvena.
Zbog zastupljenosti ¢uvstvene sastavnice u svim motivima koji se uce, odgoj se
moze definirati kao organizirano (namjerno) afektivno ucenje (vidi u IV.10.2.
Afektivno uéenje, str. 299). To je nevrijednosno odredenje pojma odgoja pa je sto-
ga primjenjivo na sva dru$tva u svim povijesnim razdobljima i druStvenim situa-

TU starijim hrvatskim izvorima se pored termina obrazovanje, kao inadice, rabe i termini izobrazba,
izobraZavanje, naghrazba, naobrazavanje. U novijoj je struénoj literaturi termin izobrazba stekao posebno

P A P f P

znacenje ko;e«ﬁ\\i\f\sﬁ-od znacenja ermina obrazovanje i naobrazba. Ponovno znaéenjsko izjednacavanje
naziva izobrazba 1 naobrazba s obrazovanjem, izaziva pojmovno-terminolosku zbrku jer je izobrazba do
sada vec stekla posebo uZe znacenje. Razlikovanje postojeéih hrvatskih rijeci, obrazovanja i izobrazbe, §to
je moguée ako se izobrazbu drzi uzim pojmom od obrazovanja, omogucava se terminoloiko uredenje podrudja
kognitivnog u¢enja analogno rjesenjima u vodeéim svjetskim jezicima - engleskom, njemackom i francuskom

- kao i zadovoljenje glavnog uvjeta znanstvene terminologije: da svaki naziv ima samo jedno znaéenje. cijama.
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Na navedenim se shvacanuma obrazovanja (izobrazbe) i odgoja temelji taksonomija

“unutarnjih” ciljeva ObrazovanJa/ongJa od Cega polazi suvremena kurikulum-
ska teorija. Ciljevi u¢enja se dijele na kognitivne, motorne i afektivne, pri ¢emu
ostali elementi kurikulumskog sustava sluze ostvarivanju tako odredenih ciljeva

(vidiu VIII. Teorija kurikuluma: praksiologija obrazovanja i odgoja na mikrorazi-
ni, str. 514).

Koncept odgoja rabi se u normativnoj filozofiji i pedagogiji, dok je u empirijskoj
edukologiji on obuhvaéen konceptom edukacije, a on obuhvada i pojam obra-
zovanja. Pedago$kom konceptu odgoja najblizi je edukoloski koncept afel
ucenja. No izmedu pedagoSkog koncepta odgoja i koncepta afektivnog ucenja
postoje tri temeljne razlike.

ktivhoe

|. Pedagos$ki koncept odgoja je vrijednosno odreden, dok je koncept afektivnog
ucenja nevrijednosan. Pedagogija ograni¢ava pojam odgoja na “dobar” ili “pozi-
tivan” odgoj §to se sastoji u ucenju (usvajanju, pounutrenju, interiorizaciji, inter-
nalizaciji) onih vrijednosti, stavova i navika koje su pozeljne sa stajali$ta odredenog
svjetonazora. Zbog takvog vrijednosnog kriterija, ono §to se u jednoj druitvenoj
zajednici drzi poZeljnim u nekoj drugoj se moze drzati neprihvatljivim. Takav
koncept odgoja dobro funkcionira u pedagogiji jer praksa odgoja treba biti orijen-
tirana prema vrijednostima, stavovima i navikama koje se u odredenoj zajednici
drze pozeljnima.

Znanstvena se edukologija ogranicava na istraZivanje zakonitosti u¢enja motiva-
tivnih osobina (vrijednosti, stavova i navika), tj. na istrazivanje zakonitosti afektivnog
ucenja te vrijednosnih orijentacija i stavova odredenih skupina ljudi. To &ini zato,
jer se znanost ne bavi propisivanjem, nego opisivanjem pojava i istrazivanjem
zakonitosti koje ih objasnjavaju. Propisivanjem pozeljnih osobina bave se norma-
tivne discipline: normativna filozofija i pedagogija (andragogija). Zbog toga se
eksplanatorne i normativne edukoloske discipline ne isklju¢uju nego nadopunja-
vaju.

2. U pedagogiji je koncept odgoja dvoznadan , dok je koncept afektivnog uéenja
jednoznadan. Naime, naziv “odgoj” se u pedagogiji rabi i kao naziv za vi§i rodni
pojam koji obuhvaca pojam “odgoja” u “uzem” znacenju i pojam “obrazovanja”
U tom slucaju obrazovanje je poseban pojavni oblik odgoja. U znanstvenoj se
pak edukologiji pod odgojem misli samo na organizirano afektivno uéenje, tj. na
organizirano ucenje motivativnih osobina (vrijednosti, stavova i navika).

3. Treca je razlika u tome $to se u pedagogiji odgoj (u uzem znaéenju) ne drzi
samo namjernim (intencionalnim) nego i nenamjernim (neintencionalnim)
djelovanjem na motivativna svojstva osobe, dok se u znanstvenoj edukologiji odgoj
(organizirano afektivno u¢enje) odnosi samo na namjerno dJelovanJe Nenamjerni
se of}g‘&\sastoy u nenamjernom “pozitivnom” (kadikad i “negativnom” ili “Stet-
nom”) dJeIovanJu na motivativna svojstva osobe koja opaza i imitira ponafanje
pojedinaca i skupina u neposrednoj ili daljoj drudtvenoj okolini. Pri tome se kon-
cept nenamjernog odgoja, za razliku od namjernog, odnosi samo na voljnu sferu
licnosti, tj. rabi se samo u svom “uZem” znac¢enju. Pedago$kom konceptu “nenamjer-
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nog odgoja” u znanstvenoj edukologiji odgovara koncept izvanodgojne socijal-
izacije.

socijalizacija je proces namjernog i nenamjernog djelovanja na vrijednosti, sta-

vove i navike, odnosno pona8anje uvjetovano tim svojstvima licnosti. Zbog uloge
socijalizacije u prihvaéanju kulture zajednice gdje pojedinac Zivi, neki autori
socijalizaciju poistovjecuju s inkulturacijom. Socijalizacija (primarna, sekundarna
i postsekundarna) je cjelozivotni proces koji ostvaruju razli¢iti nositelji socijali-
zacije. Najvazniji nositelji socijalizacije su: obitelj, §kola, uza druStvena okolina
gclje osoba zadovoljava motiv za socijalnim kontaktom, radna organizacija gdje
radi, sredstva masovnog priopéavanja te ukupna dru$tvena i prirodna okolina.
Ukratko, socijalizatorno djeluje sve $to je relevantno za zadovoljavanje vaznih
potreba osobe.

Socijalizacijom se pojedinac konformira, tj. prilagodava drudtvenim zahtjevima,
ali i individualizira. Zbog interaktivnog djelovanja dispozicija i okoline na soci-
jalno pona$anje, rezultat socijalizacije ne mora biti interiorizacija pozeljnih nor-
ma socijalnog ponaSanja, nego moze biti nekonformistiéno ili ¢ak asocijalno
ponasanje. Takvo ponaSanje moZe biti.rezultat socijalizacijskog djelovanja razli¢itih
nositelja socijalizacije koji pripadaju antagonistickim (pod)kulturama. Odatle ra-
zlika izmedu pojmova socijalizacije i inkulturacije. Inkulturacija proizvodi samo
konformisti¢ko ponasanje. Svaka se socijalizacija, kao i inkulturacija, temelji na
uéenju.

cija je pohrvadena medunarodnica koja oznadava visi rodni pojam za poj-
move obrazovanje i odgoj. I latinska imenicaeducatio i engleskaeducation sadrze
oba pojma. Edukacija je, dakle, organizirano (namjerno) u¢enje spoznajnih, psi-
homotornih i motivativnih (voljnih) svojstava li¢nosti. U hrvatskom jeziku edu-
kaciji priblizno odgovara pedago$ki pojam odgoja u njegovom “Sirem” znaéenju,
ali bez njegovih vrijednosnih konotacija.

Moze se zamijetiti kako je u znanstvenoj zajednici i sredstvima javnog priopcavanja
sve rairenija uporaba termina edukacija. Pri tome postoji teznja zamijeniti njime
nazive obrazovanje i izobrazba $to nikako ne bi trebalo prihvatiti. Edukacija, kao
tehnicki termin, u nas moze zadovoljiti terminolo$ke uvjete samo kao visi rodni
pojam za obrazovanje i odgoj. Stoga éemo naziv edukacija rabiti samo kad mish-
mo na obrazovanje i odgoj u njihovoj ukupnosti i to onda kada tekst postane
prezasi¢en uzastopnom uporabom slozZenice “odgojno-obrazovni”, odnosno “obra-
zovno-odgojni” (proces, sustav, djelatnost).

. i proces je sloZzenica veoma cesta u uporabi laicke i pedagoSke
|avp|ost| Njome se izrazava povezanost procesa odgoja (u uzem znacenju) i obra-
zovanja. Redoslijed sastavnica razli¢itih sloZenica nije slu¢ajan. U pravilu, on
izrazava njihov rang prema pretpostavljenoj vaznosti ili u¢estalosti. Buduci da je
u pedago$kom sustavu temeljnih pojmova, odgoj, kao proces oblikovanja cjelo-
vite li¢nosti, nadreden pojmu obrazovanje (obrazovanje je samo pojavni oblik odgo-
ja), njemu se u spomenutoj sintagmi daje prednost. To ipak nije logi¢no jer se to
terminoloski moZe bolje rijesiti uporabom naziva “odgoj” u njegovom §irem
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znacenju. Ako se pak “odgoj” rabi u njegovom uzem znaéenju, kao koordinirani
pojam obrazovanju, uobicajeni redoslijed sastavnica postaje upitnim. Kako bi se
odredio valjani redoslijed, treba rai¢laniti odnos spoznajnih i &uvstvenih procesa
u ucenju.

Kao §to je poznato, nema &uvstava bez kognicije (udjela spoznajnih procesa), dok
kognicije ima bez izrazitije aktivacije Guvstvenih procesa. Zato ucenje, pogotovo
organizirano (a to su i obrazovanje i odgajanje), zapocinje aktivacijom spoznaj-
nih procesa i zato oni u cjelini edukacije previadavaju nad ¢uvstvenima. To znadi
da u organiziranom uéenju (edukaciji), gledano u cjelini, obrazovanje prevliada-
va nad odgojem. To osobito dolazi do izrazaja kad ucitelj nastoji odgajati pomoéu
viSih oblika uéenja: uéenjem pomoéu uvida (razumijevanjem), a ne klasi¢énim i
instrumentalnim ¢uvstvenim uvjetovanjem. Time se nastoji uvstvenu sastavnicu
neke vrednote, stava ili navike utemeljiti na odgovarajucoj kognitivnoj osnovici.
Takav je odgoj specifi¢no ljudski jer se koristi procesima mi$ljenja. To znaci da se
nastoji odgajati pomocu obrazovanja.

Nadalje, “odgojno-obrazovne” ustanove, osim predskolskih, vise obrazuju nego
Sto odgajaju pa su u stvarnosti “obrazovno-odgojne”. Nije to samo zato §to jeveé
u edukaciji kao takvoj kognitivna sastavnica u pravilu zastupljenija od Cuvstvene.,
Rije¢ je o tome da je $kola kao ustanova ustrojena s primarnom zadac¢om uéinkovitog
ucenja znanja i vjeStina i kao takva je nezamjenjiva jer je, kao obrazovnu ustano-
vu, ne moze zamijeniti ni obitelj ni vjerska zajednica. Dakako, $kola je i vazno
mjesto odgoja i sekundarne socijalizacije. No kao §to je $kola nadmoéna drugim
nositeljima obrazovanja, tako je odgojno inferiorna nekim drugim nositeljima
socijalizacije ne samo obitelji i vjerskoj zajednici, kao najsnaznijim institucijama
primarne socijalizacije, nego i svim onim dru$tvenim organizacijama ¢ije su mo-
gucnosti regulacije odgojnog procesa veée od $kolskih. Zbog svog ustrojstva, §kola
mnogo uspje$nije obrazuje nego $to odgaja. Zato je njezin odgojni potencijal
manji od obrazovnog, §to, dakako, ne zna¢i kako je obrazovni optimalno iskoristen
(vidi u IV.10.2.3. Zasto skola vise obrazuje nego $to odgaja?, str. 302).

Pogotovo je edukacija odraslih, koja zauzima znatan dio cjeloZivotnog obrazova-
nja i odgoja, vie zasi¢ena obrazovanjem nego edukacija djece i mladih. Formi-
ranje motivativnih (karakternih) svojstava li¢nosti veéim je dijelom zavr$eno
sekundarnom socijalizacijom u adolescenciji. Vrijednosti, stavovi i navike stjecu
se uglavnom u djetinjstvu i mladosti dok se u odraslosti vi§e uée nacini njihova
ofitovanja i ostvarivanja. Postsekundarna ili tercijarna socijalizacija odraslih
ostvaruje se pak preteZito izvan odgoja. Odrasli, iako se Zelé obrazovati ili prista-
ju biti obrazovani, ne Zele i ne pristaju biti odgajani. Motivativna su svojstva vaznija
za samopoimanje od znanja pa odrasli odgajanik moZe odgoj dozivjeti kao sred-
stvo manipulacije, a nju svaki pojedinac nastoji pod svaku cijenu izbjeci. Sve u
svemugeprovedena ras¢lamba pokazuje kako je zastupljenost kognitivnog i afek-

' enja u edukaciji takva da ju je adekvatnije terminoloski izraziti sintag-

tivIOBNK
mom*obrazovno-odgojni proces”, nego slozenicom “odgojno-obrazovni proces”.

Zbog nacela ekonomicnosti (bolji je kradi naziv od duZeg), postoji tendencija sin-
tagmu “obrazovno-odgojni proces” sazeto izraziti jednom rije¢ju. U lai¢kom javnom
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mnijenju, sredstvima javnog priopc¢avanja i akademskoj zajednici daje se izrazita
prednost terminu “obrazovanje” pred “odgojem” kao pojmu koji obubyaéa sve
organizirano uéenje. Zato se pod sintagmom: “obrazovoa d] ili '
zovni susiav’, zapravo misli na “obrazovno-odgojnu” djelatnost ili sustav $to se
moZe razabrati iz konteksta u kojem je naziv uporabljen. Zbog istih razloga se i
cjelozivotna edukacija Cesto prevodi kao cjelozivotno obrazovanje, iako se time
ne zeli iskljuditi odgojnu sastavnicu edukacije. To je najizrazitije u nazivu
sovanje odraslih™, §to ga prihvadaju i pedagozi, iako taj naziv obuhvada i namjer-
no djélovanje na motivativna svojstva ¢ovjeka, tj. organizirano afektivno uéenj.e
odraslih, §to ga ima manje od kognitivnog, ali ga ima. Budu¢i da u naem termi-
nosustavu rabimo nazive obrazovanje i odgoj kao oznaditelje razli¢itih jednoznaéno
definiranih koncepata, pod cjelozivotnim obrazovanjem ¢emo razumijevati
cjelozivotno organizirano kognitivno i psihomotorno uéenje, a pod cjelozivotnim
odgojem organizirano cjelozZivotno afektivno ucenje.

Organiziranost ucenja. Iz definicija obrazovanja i odgoja vidljivo je da je glavna
razlika izmedu pojmova ucenja te obrazovanja i odgoja u tome $to ucenje moze
biti i spontano, tj. nenamjerno, (tzv. prirodno ucenje), dok je obrazovanje i odga-
janje u veéem ili manjem stupnju organizirano uéenje, pa ukljucuje i zngéajku
namjernosti ué¢enja. Uostalom, i Zivotinje uce, ali se uglavnom ne obrazuju (o'r-
ganizirano ucenje Zivotinja §to ga provode ljudi, zovemo dresurom). Budu¢i da je
organiziranost glavna specifi¢na razlika izmedu obrazovanja i odgoja s jedne strane
te prirodnog uéenja s druge, potrebno je odrediti pojam organiziranosti.

Neka je aktivnost organizirana ako sadrzi sljedeée osnovne faze: pripremu, iz-
vedbu i vrednovanje u¢inaka aktivnosti. Obrazovanje i odgajanje je, prema tome,
pripremljeno, metodicki artikulirano i evaluirano kognitivno i afektivno ucenje.
Od takvog razumijevanja edukacije polazi kurikulumska teorija koja se bavi raz-
vojem kurikulumskih tehnika pripremanja, izvodenja i evaluacije obrazovno-odgoj-
nog procesa.

Neki autori operacionalno definiraju obrazovanje i odgoj kao uéenje ¢ija je uéin-
kovitost poveéana poucavanjem, odnosno kao interakciju poucavanja i ucenja
(edukacija kao teaching-learning proces). No time reduciraju obrazovanje i odga-
janje na ucenje regulirano vanjskom pomodi u¢itelja pa izvan pojma ostaje infor-
malno obrazovanje ili samoobrazovanje, osobito znacajno za obrazovanje odras-
lih, §to ée redi i za cjeloZivotno obrazovanje. Zato je zadovoljavajuéa definicija
obrazovanja i odgoja ona prema kojoj je to organizirano uenje jer se njome
obuhvaéa svako ucenje potpomognuto i olak§ano bilo kojim elementom kuriku-
lumskog sustava: jasnim ciljevima, programom, odgovarajuéim uvjetima uéenja
te Vrednovanjem kojim se procjenjuje stupanj ostvarenja ciljeva i doprinos sva-
kog kurikulumskog elementa njihovom postizanju.

To znaéi da za obrazovanje i odgajanje nije presudno izvodenje unutar obrazovno-
odgojne institucije niti je bitno sudjelovanje uitelja i organizatora obrazovanja i
odgoja. Bitno je da se radi o vi$e ili manje pripremljenom i evaluiranom procesu
ucenja, koji moze izvesti i sam subjekt u¢enja. Ukratko, obrazovanje i odgajanje
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Jje svako, odredenim ciljevima upravljeno, vise ili manje organizirano kognitivno,
motorno i afektivno uéenje subjekta $to ga drustvena okolina moze, ali i ne mora,
podrizati i olakSati na razliite nacdine i u razli¢itom stupnju.

¢, Jednako kao §to valja razlikovati u¢enje od obrazovanja i odgajanja,
tako valja razlikovati pojam obrazovanja i odgajanja od pojma $kolovanja. Skolova-
nje je vrsta ili oblik obrazovanja/odgajanja koji se razlikuje od ostalih vrsta obrazova-
nja/odgoja po stupnju organiziranosti. Skolovanje je najorganiziranije obrazovanje/
odgajanje. S izuzetkom “alternativnih $kola”, u najvecoj je mjeri standardizirana
njegova priprema, izvodenje i vrednovanje posebno za svaki stupanj i podrudje
Skolskog obrazovanja. Zbog dominacije §kolovanja nad drugim oblicima obra-
zovanja u pro§losti, u javnom se mnijenju i dandanas obrazovanje i $kolovanje
Cesto poistovjeduju. No razvojem dozivotnog neformalnog obrazovanja odrasiih
postalo je oéitim kako obrazovanje i $kolovanje nisu isto. lako se ljudi cjeloZivotno
obrazuju (i nenamjerno socijaliziraju), oni ne pohadaju $kolu éitav Zivot . Zato
pojam obrazovanja doZivljava duboku promjenu ne samo u lai¢kom, nego osobi-
to u struénom javnom mnijenju. Razlozi za tu promjenu dobro su opisani u ¢uvenom
izvieStaju UNESCO-ve Medunarodne kontisije za razvoj obrazovanja gdje se kon-
statira kako je $kola nemocéna opskrbiti mladog ¢ovjeka znanjima i vje§tinama za

.....

cepta cjelozivotnog obrazovanja (Delors, J., 1996, 1998).

Znacajke koncepta ticlozivoinog obrazovanja prikazali smo na pocetku ovoga
poglavlja pa ih ovdje neéemo ponavljati, Citatelja literature na engleskom jeziku
zelimo ovom prigodom upozoriti kako se naziv “cjeloZivotno obrazovanje” (fife-
long education) ponekad zamjenjuje nazivom “cjelozivotno ué¢enje” (/ifelong learning)
$to pri prevodenju na hrvatski valja izbjegavati zbog razlika izmedu pojmova ucenje
i obrazovanje. Covjekovo uéenje moze biti nenamjerno, spontano i neorganizirano,
te doista traje cijeli Zivot. Naprotiv, cjeloZivotno obrazovanje je formalno, nefor-
malno i informalno organizirano u¢enje koje moze biti integrirano vertikalno po
stupnjevima obrazovanja i horizontalno po oblicima. (Dave, R. H., 1976).

Iz reCenoga proizlazi da ni ranije, a pogotovo danas, §kola nije jedini, a sada vige
ni izrazito dominantni nositelj obrazovanja jer je ono cjeloZivotno. Jo§ je manje
$kola dominatna nositeljica cjelozivotnog odgoja. Obitelj, vjerska zajednica,
poduzedée, masovni mediji, knjiZnice i druge drudtvene organizacije educiraju: neke
vide obrazuju, a ncke viSe odgajaju.

Zakljuéimo! Utenje je naj$iri koncept $to obuhvaca nenamjerno, tzv. prirodno
ili spontano ucenje te organizirano ucenje koje je u temelju i obrazovanja i odga-
janja. Prema stupnju organiziranosti edukacije mogudce je razlikovati Skolova-
njeg\(\i\\géi\kolskog obrazovanja/odgoja koje moze biti formalno i informalno. Takva
se koncéptualizacija temeljnih pojmova cjeloZivotnog obrazovanja i odgoja da-
nas drzi opcenito prihvaéenom (Dohmen, G., 1996).

Odnosi temeljnih koncepata cjeloZivotnog obrazovanja graficki su prikazani na
slici 2.

Licenje
\F— ) l( Organizirano uéenje: W
‘ Prirodno ucenje ‘ eduke_lm!a _
\L (obrazovanje i 0dgoj)
_ 2 _ )

Skol . Neformalno i informalno
ievaile obrazovanje i odgajanje

. !

. Odnos uéenja, obrazovanja/odgoja i $kolovanja

Pojam odraslosti je prvi konstrukeijski element sintagme “obrazovanje odraslih”
$to ga valja odrediti kako bismo pomocu odredenja pojmova obrazovanjai odgg-
ja mogli odrediti sam koncept obrazovanja odraslih. Bez njegova jasnog odredenja
nije moguce odrediti ni koncept cjelozivotnog obrazovanja.

Odraslost je najuze povezana sa zrelo$¢u. No pojam zrelosti je visedimenzijski pa
valja odrediti koja je vrsta zrelosti s gledista obrazovanja najvaznija za odredivanje
odraslosti. U nerazvijenim zajednicama odraslost se poistovjecuje s bioloskom
zreloséu jer Zivot u njima nije toliko sloZen a da se za nj ne bi moglo osposobiti do
kraja procesa biolodkog sazrijevanja. U razvijenim drugtvima odraslost pojedin-ca
je odredena, osim biolo§kom, jo$ psiholoskom zrelo$¢u i socijalnom zreloséu jer
su raznovrsnije i zahtjevnije odgovornosti $to ih odrasla osoba preuzima. Stoga je
odita neprimjerenost kronoloke dobi kao kriterija odraslosti.

Prema kriteriju psihologke zrelosti, odrasla je ona osoba koja je dosegla vrhunac
svojih intelektualnih sposobnosti i koja je toliko socijalizirana da moze dru.étveno
prihvatljivo ogitovati i zadovoljavati svoje potrebe, racionalno rjeavati frustru'ajué.e
situacije te uspje$no uspostavljati odnose meduzavisnosti s uzom i §irom zajedni-

com.
| | . . . .
U odredivanju odraslosti sa stajalita obrazovanja odraslih uglavnom se primje-

njuje kriterij socijalne zrelosti koja se oéituje u sposobnosti preuzimanja uloga
karakteristi¢nih za odrasle osobe, a neprimjerenih djetinjstvu i mladosti. Radna
uloga, uloga braénog partnera, uloga roditelja i gradanina su tipi¢ne uloge odra§-
Jih, dok su uloga u¢enika i studenta glavne uloge mladih. Preuzimanjem navedenih
uloga odraslih potvrduje se socijalna zrelost pojedinca, tj. njegova pripravnost i
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§posol?no§t za preuzimanje odgovornosti za vlastitu egzistenciju te za egzistenci-
Jusvoje djece, a u sluéaju potrebe i za egzistenciju svojih ostarjelih roditelja, Kri-
t?l:l] socije.alnih uloga najcesée podrazumijeva ispunjavanje uvijeta biologke zrelos-
t1 1 punoljetstva, ali ih i nadilazi, pa je moguée da postoje biologki i psiholoski
odrevasle. osobe koje, drustveno gledano, nisu zrele Pa zato ni odrasle u punom
znacenju te rijeci,

Zbog visedimenzionalnosti fenomena odraslosti, razlikovanje mladih od odraslih
moi.e biti otezano. Mlad ¢ovjek od 16 godina, koji je napustio obrazovanje i za-
pos.!{o s¢, prema kriteriju socijalnih uloga odrasla je osoba, a prema drugim kri-
t§1'1J1n1a to nije. Redoviti student od 23 godine nije socijalno odrasla osoba, alj
biologki i psihologki jest. Kao §to smo veé spomenuli, socijalna zrelost je najvai'niji
krite'rij odraslosti u obrazovanju odraslih jer socijalne uloge, svojstvene odrasloj
0sobi, uvjetuju obrazovne potrebe i uvjete obrazovanja gdje se njihove potrebe
zadovoljavaju. Zato ée ¢etrdesetogodi$njak, koji se vratio obrazovanju radi
zzlv.r'éavanja fakulteta kao redoviti student, biti smatran odraslom osobom zbog
socijalnih odgovornosti koje je preuzeo (ekonomska samostalnost, eventualni brak

.r.oditeljstvo, odgovornost gradanina). Zbog toga su njegovo predznanje, motivac-’
ija i Zivotne okolnosti u kojima ugi drugaciji od onih u mladih studenata.

Ubrazov: lraslih. Definirajuéi pojam obrazovanja i pojam odraslosti, ostva-
1'1.I1 $mo osnovne pretpostavke za odredivanje pojma “obrazovanja odraslih”. No
bilo b1. neprimjereno definiciju formulirati mehanic¢kim spajanjem definicije obra-
zovanja i definicije odraslosti jer obrazovanje odraslih nije jednako obrazovanju
mladih primijenjeno na odrasle. Zasto? Zato §to glavne funkcije i opéa svrha
obrazovanja mladih i odraslih nisu isti. Djeca i adolescenti se obrazovanjem i
odgojem pripremaju za Zivotne uloge koje ih o¢ekuju. Odrasli se pak obrazuju
kak'o bi svoje uloge bolje obavljali, tj. kako bi bili uspjesniji u zadovoljavanju
SVOJ”? potreba i rjeSavanju problema zajednice gdje Zive. Dok je u obrazovanju i
odgoju mladih vide naglaSeno stjecanje znanja, vjestina, vrednota, stavova i navi-
k.a Ee' razvoj sposobnosti, u odraslih je teziite na usavr$avanju postojecih znanja i
vlestlvna te promjeni postojecih vrijednosnih orijentacija, stavova i navika. No,
kag §to smo ve¢ spomenuli, tercijarna socijalizacija vide se odvija prirodnim
neintencionalnim uéenjem nego odgojem. ‘

Jedna od najcitiranijih definicija obrazovanja odraslih je definicija Gordona Dark-
enwalda i Sharan Merriam, objavljena u knjizi Obrazovanje odraslih: temelji prakse.
Ona glasi: “Obrazovanje odraslih je proces kojim osoba, ¢ije su glavne socijalne
ulogg zngkovite za status odraslosti, poduzima sustavno i trajno u¢enje sa svrhom
postizanja promjena u znanju, stavovima, vrijednostima ili vje§tinaﬁa” (Darken-
wald, G. G., Merriam, S. B., 1982, str. 9). Iz definicije se vidi da je odraslost
odredena prema kriteriju socijalnih uloga, a ne prema bioloskom ili dobnom kri-

S

ter‘lj\}}‘\\ﬁ@@alje, takoder je vidljivo da edukacija odraslih obuhvaéa ne samo obra-
zovanje nego i odgoj (uéenje stavova i vrijednosti). Glavne su razlike izmedu edu-
kacije mladih i odraslih one koje proizlaze iz razlika u subjektivnim karakteris-
tikama ucenika i odraslih polaznika (sposobnostima, predznanju i motivaciji) te
uvjetima za ucenje. Stoga tehnologija, organizacija, institucije i osposobljenost
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osoblja koje priprema, izvodi i vrednuje ovo obrazovanje trebaju biti tim razlika-
ma primjereni (Malcolm, M. S., 1970.).

Zaklju€ujemo ovo razmatranje definicijom pojma obrazovanja odraslih §to ju je
godine 1976. prihvatila Generalna konferencija UNESCO-a koja glasi: “Termin
obrazovanje odraslih oznacava korpus organiziranih edukacijskih procesa svih
sadrzaja, razina i metoda (formalnih i drugih) bez obzira da li odrasli nastavljaju
ili zamjenjuju zapoceto Skolovanje ili naukovanje, bez obzira razvija li odrasla
osoba svoje sposobnosti, proSiruje svoje znanje, poboljSava svoje tehnicke ili struéne
kvalifikacije ili ih preusmjerava te dovodi do promjene svojih stavova ili ponasanja
i u perspektivi potpunog osobnog razvitka i u perspektivi sudjelovanja u
uravnotezenom i nezavisnom socijalnom, gospodarskom i kulturnom razvoju”
(Recommendation on Adult Education, 1977.). Kao §to vidimo, dozivotno se obra-
zovanje odraslih u ovoj definiciji otkriva kao bitna sastavnica cjelozivotnog obra-
zovanja.

ozivotno kon 0) ob ¢ se ¢esto rabi kao istoznaénica poj-
mu cjelozivotnog obrazovanja. Takvo izjednacavanje se postupno napusta. Razli-
ka izmedu cjeloZivotnog obrazovanja (lifelong education) i dozivotnog (trajnog)
obrazovanja (continuing education) je u tome §to se cjelozivotna edukacija odno-
si na obrazovanje i odgoj tijekom cijeloga Zivota (od rodenja do smrti) dok se
dozivotno obrazovanje (ili trajno, stalno obrazovanje) odnosi na obrazovanje od
zavr$etka nekog stupnja formalnog obrazovanja (obi¢no nakon obveznog obra-
zovanja) do smrti, ili barem do kraja radnog vijeka. Dok se cjeloZivotnim obra-
zovanjem i odgojem obuhvaca i uskladuje obrazovanje i odgoj djece, mladih i
odraslih (prema nacelu vertikalnog povezivanja), dozivotnim se obrazovanjem
uskladuju samo oblici formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja odras-
lih (prema nacelu horizontalnog povezivanja).

U zemljama engleskog govornog podruéja, kontinuirano obrazovanje (continu-
ing education), se uglavnom odnosi na trajno profesionalno obrazovanje odraslih
,dok se njihovo trajno (dozivotno) neprofesionalno obrazovanje naziva obrazova-
njem odraslih (adult education). Takvo razlikovno razumijevanje pojmova kon-
tinuiranog obrazovanja i obrazovanja odraslih rezultat je tradicije obrazovnog raz-
voja u Velikoj Britaniji i ne bi ga u nas prilikom prevodenja trebalo podrzavati.

I[zraz Perman 0 0V (permanent education) se rabi u nekoliko razli¢itih
znadenja. Savjel Europe ga rabi u znacenju cjelozivotnog obrazovanja jo§ od 1971,
godine. Francuzi ga kao éducation permanente viSe rabe u znacenju dozivotnog
obrazovanja ali i povratnog obrazovanja (éducation récurrente).

ovri wzovanje (recurrent education) jo$ je jedan opéi termin vezan uz obra-
zgyanje odraslih. U njemu je naglaSen ciklicki vid doZivotnog obrazovanja. On se
pocetkom 1970-tih godina poéeo upotrebljavati najprije u Europi, a kasnije se
pro8irio i na prekomorske zemlje. Povratno obrazovanje bi trebalo biti svojevrs-
nom strategijom primjene koncepta doZivotnog obrazovanja nakon osnovnog,
odnosno obveznog obrazovanja. Sastoji se u diskontinuiranom poslijeosnovnom
obrazovanju isprekidanom razdobljima rada ili drugim aktivnostima. Moze se od-
nositi i na neprofesionalno, a ne samo na profesionalno obrazovanje.
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Odrasli sudjeluju u formalnom, neformalnom i informalnom obrazovanju. Ovu
je trodjelnu podjelu predlozio Philipe H. Coombs (1973.) i njegove su definicije
pojedinih njegovih kategorija opéenito prihvacene.

alno obrazovanje (formal education) se odnosi na obrazovanje, uglavnom
unutar Skolskog sustava (od osnovne 8kole do sveuciliSta) koje rezultira javhom
ispravom (svjedodzbom ili diplomom) o zavr§enom stupnju i vrsti obrazovanja.
Moguce je i formalno obrazovanje odraslih izvedeno izvan redovitog $kolskog
sustava §to je prije svega namijenjeno mladima. Njega mogu organizirati velike
neSkolske organizacije kao §to su vjerske zajednice, vojska, politi¢ke organizacije

te velika poduzeca. Sviedodzbe o uspjesno svladanom programu mogu imati i
cksternu valjanost.

alno obrazovanje (nonformal education) je takoder organizirano uéenje,
ali se ono provodi izvan redovitog §kolskog sustava. Ono moze, ali i ne mora,
rezultirati formalnom potvrdom o uspjedno svladanom obliku obrazovanja (takvo
obrazovanje nije $kolovanje veé je, na primjer, seminar, teéaj ili kakav drugi ob-
lik), ali takva potvrda nema status javne isprave iz ¢ijeg sadrzaja bi proizlazila
prava zavrSenih polaznika i obveza buduceg poslodavca ili druge obrazovne us-
tanove na davanje prioriteta prilikom natjecaja za prijem u odnosu na druge kan-
didate koji takvu potvrdu nemaju.

Termin informalno obrazovanje (informal education) se odnosi na obrazovanje
$to nije ni formalno ni neformalno obrazovanje. Za njega je bitno odsustvo vanj-
ske organizirane pomodi osobi koja uéi, ali i to da ona ipak u¢i organizirano, tj.
namjerno i planski. Bududi da ljudi, u pravilu, ne mijenjaju vrijednosti i stavove
namjerno, Stovise, pruzaju otpor njihovoj promjeni, informalnim se na¢inom provodi
obrazovanje, ali ne i odgoj. Informalno obrazovanje je samoobrazovanje koje se
provodi prema individualnim “projektima ucenja” ¢iji je projektant i izvoda¢ osoba
koja u¢i. Samoosposobljavanje i usavr§avanje na radu je najmasovniji oblik in-
formalnog obrazovanja odraslih.

ovanje za razvoj lokalne zajednice (community education i community de-
velopment) pojam je vezan uz obrazovanje odraslih u zemljama engleskog i fran-
cuskog govornog podruéja. Pod lokalnom zajednicom se misli na stanovni§tvo koje
nastava neko uze podrudje s razvijenim osjecajem pripadnosti i zajedni¢kim in-
teresima. Obrazovanje za razvoj lokalne zajednice se odnosi na neformalino obra-
zovanje osoba svake dobi (ne samo odraslih) koje je u sluzbi rje$avanja razvojnih
problema lokalne zajednice ¢ime se podize kvaliteta Zivota'u njoj. Izbor osoba
obuhvaéenih takvim obrazovanjem ovisi o naravi razvojnog problema. Koncept
obrazovanja za razvoj lokalne zajednice moze se primijeniti i Sire, tj. na podruéje
Citave regije radi poticanja razvoja Sireg podru¢ja. U nj se ukljuuje onaj dio
stanqun{Stva kojeg povezuje zajednicki interes za rjeSavanjem odredenog proble-

u angloameri¢koj literaturi nije posve identi¢an pojmu izobrazbe u nas,
Zajednic¢ko im je $to svaki oznacava specificno obrazovanje za poznate zadatke
ili uloge. U poduzecu trening oznadava izobrazbu zaposlenih za njegove specifi¢ne
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