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Predgovor

Kako je nastao ovaj Vodic?

lako je znaCaj povezanosti teorijskog i prakticnog obrazovanja nastavnika nacelno
opSteprihvaéena ideja, a razdvajanje teorije i prakse odbaceno u naucnoj i stru¢noj
literaturi, programi inicijalnog obrazovanja nastavnika tipicno se sastoje iz aktivnosti u
dva sasvim razli¢ita konteksta — na univerzitetu i u Skoli, bez dovoljno veza izmedu
njih, odnosno bez sustinskih veza izmedu znanja koja se u ovim kontekstima sticu.
Na fakultetu studenti su u prilici da u dekontekstualizovanoj situaciji, kroz akademski
diskurs uce teorijska saznanja i principe, dok se tokom prakse u Skoli fokusiraju na
svakodnevne zahteve posla nastavnika, te svoje znanje vezuju za odredene situacije
i konkretna, specificna reSenja. Tako ste€eno znanje je najcesSce tacitno, licno i Cesto
ga je tesko generalizovati'?. Zato nije neobi¢no da ove dve vrste znanja ostaju

paralelne i nepovezane, a studenti buduci nastavnici zbunjeni.

lako su oba konteksta neophodna za obrazovanje nastavnika, nije dovoljno da
student ima priliku da se obrazuje u oba. Znacajan je i kvalitet svakog od njih i
njihove medusobne veze. To, izmedu ostalog, znadi i da studentska praksa mora biti
organizovana i vodena tako da vreme koje studenti provode u Skoli zaista bude
vreme ucCenja, a ne da budu prepusteni sebi i onome Sto, manje ili viSe slucajno,

uoce.

Osmisljavajuéi program Skolske prakse u master programu za obrazovanje
nastavnika koji se organizuje na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu bili
smo u prilici da razmisSljamo i diskutujemo o svrsi Skolske prakse u inicijalnom
obrazovanju nastavnika, teorijskim polazistima na kojima bi trebalo graditi program
Skolske prakse, pitanjima na koje bi trebalo fokusirati paznju studenata na praksi,
aktivnostima kojima ¢e se baviti studenti u Skoli, kako bi praksa u Sto vecoj meri

doprinela ostvarivanju kljuénog ciljia ovog programa: razvijanju kompetentnog

! Connelly, F. M., Clandinin, D. J., & He, M. F. (1997). Teachers’ personal and practical knowledge on the
E)rofessional knowledge landscape. Teaching and teacher education, 13(7), 665-674.

Little, 2003, prema Sutherland, L., Howard, S., Markauskaite, L. (2010). Professional identity creation:
examining the development of beginning preservice teachers’ understanding of their work as teachers. Teaching
and Teacher Education, 26(3), 455—-465.



nastavnika. Mislili smo i o tome kako obezbediti da zadaci budu adekvatni inicijalnom
obrazovanju nastavnika kao prvom stepeniku u profesionalnom razvoju. Rukovodili
smo se vodecim teorijama obrazovanja nastavnika i primerima dobre prakse, ali smo

imali u vidu i kontekst u kome se ovaj program odvija.

Za potrebe ovog master programa Skolsku praksu smo razvili kroz dva nastavna
predmeta: Skolska praksa 1, koju bismo mogli nazvati orijentacionom ili pedagosko-
psiholoSkom i Cija je svrha razumevanje profesije nastavnik, nacina funkcionisanja
Skole i delovanja nastavnika u $kolskom kontekstu i Skolska praksa 2, koju bismo
mogli nazvati metodickom i koja je orijentisana na pripremu buducih nastavnika za
uloge nastavnika odredenog predmeta. Za ove programe Skolske prakse smo
osmislili odredene zadatke za studente, kao i nacin pracenja rada u kome klju¢nu
ulogu ima studentski portfolio. U okviru rada na razli¢itim predmetima u programu
obrazovanja nastavnika razvili smo i druge zadatke &ijom realizacijom u toku prakse
bi student razvijao Zeljene kompetencije nastavnika. Tako je nastao niz materijala
koje smo koristili u nastavi i za koje nam se Cinilo da bi mogli biti korisni i nasim
buduéim studentima, ali i drugim nastavnicima i studentima u programima inicijalnog
obrazovanja nastavnika. Pri uredivanju ovog Vodi¢a su, pored samih instrukcija za
zadatke, dodati delovi ¢ija je funkcija da pozicioniraju zadatke za rad studenata u
okviru Skolske prakse u odnosu na teorijska polazista u vezi sa obrazovanjem
nastavnika i da razradene nastavne materijale ucine razumljivim Sirem krugu

korisnika.

Kome je priru¢nik namenjen?

— Studentima master programa Obrazovanje nastavnika predmetne nastave, kao
materijal za rad na predmetima Skolska praksa 1 i Skolska praksa 2;

— Studentima drugih programa namenjenih obrazovanju nastavnika, za
samostalno koriS¢enje ili uz uputstva i dogovor sa nastavnicima koji su
angazovani na programu Skolske prakse;

— Visokoskolskim nastavnicima u programima inicijalnog obrazovanja nastavnika,
kao informacija i izvor potencijalnih ideja, materijal za preispitivanje,
doradivanje, menjanje, i sl.;

— Mentorima i drugim nastavnicima i zaposlenima u Skoli koji se sreCu sa
studentima na praksi, kao informacija o tome $ta studenti rade i zasto, ili ideja
za dogovor o radu sa studentima na praksi.



Sta mozete pronadi u prirucniku?

Prirucnik se sastoji iz Cetiri celine. U prvom poglavlju se, kroz odgovaranje na pitanja
o tome $ta je Skolska praksa, Sta je njena svrha u programu obrazovanja nastavnika i
na koje nacine se ona moze organizovati tako da u Sto veéoj meri ostvari planirane
cilieve, nastoji objasniti celovita, konceptualno zasnovana slika Skolske prakse.
Oc¢ekujemo da ona mozZe pomodéi korisnicima ovog priru¢nika da razumeju Skolsku
praksu i donose odluke o njoj u konkretnom kontekstu. ObjasSnjenje konkretnih
zadataka koje studenti mogu da realizuju na praksi, zajedno sa razradenim
instrukcijama i radnim materijalima za studente, nalaze se u drugom - najobimnijem
delu priruénika. Kako je jedan od klju¢nih elemenata programa Skolske prakse
evaluacija, naCinom praéenja i izveStavanja o studentovom radu bavimo se u treem
poglavlju, a evaluacijom programa radi njegovog razvijanja - u Cetvrtom,

prevashodno namenjenom nastavnicima.

Da bismo olak$ali snalaZzenje u priruCniku koristili smo razli€ite tipove teksta i oznake:

- Posebne napomene za studente i napomene za nastavnike nalaze se u
izdvojenim poljima razli€itih boja (za studente u narandzastoj boji, a za

nastavnike u zelenoj boji).

- Instrukcije za rad namenjene studentima oznacene su simbolom

/

- Radni materijali koje mozete kopirati i koristiti oznaCene su —*

Nadamo se da Cete u ovom prirucniku pronacéi ono sto vam je potrebno da praksa u

Skoli (koju organizujete ili na koju idete) bude $to viSe podsticajnija za u€enje.



Skolska praksa u obrazovanju buduéih nastavnika:
ZASTO, STA | KAKO



Zasto Skolska praksa?

lako postoje razliCite tradicije i razliCiti putevi obrazovanja nastavnika, savremeno
inicijalno profesionalno obrazovanje nastavnika tipicno sadrzi obrazovanje iz
akademskih disciplina (predmetnih oblasti), pedagoskih disciplina (psiholoSko-
pedagosko-metodi¢kog obrazovanja) i iskustva nastavnog rada, koje se sti€e kroz
praksu. Ovakvo reSenje je u skladu sa teorijskim saznanjima o tome da samo
obrazovanje akademskog tipa, ma koliko bilo sistemati¢no i nau¢no zasnovano, ne
moze biti dovoljno da bi se razvile kompetencije koje su potrebne nastavniku. Kroz
akademsko obrazovanje na univerzitetima studenti mogu steci znanja o problemima i
eventualno doéi do razumevanja teorija koje nastoje da objasne pojedine fenomene
vaspitanja i obrazovanja (takozvanih Teorija sa velikim T), ali ne i razviti znanja
kako® niti osposobiti se da deluju u konkretnim situacijama. Ovakav tip znanja,
takode, ne podsti¢e dovoljno studenta da razmislja o sopstvenim intuitivnim znanjima
i implicitnim pretpostavkama. Stoga, u susretu sa realnim problemima akademska
znanja nisu dovoljna. Uostalom, odavno je poznato da je u€enje efektivnije kada je
zasnovano na sopstvenom iskustvu®. Zato nije neobiéno $to se neke od tipi¢nih
kritka upucenih programima profesionalnog razvoja (Ciji je deo i inicijalno
obrazovanje nastavnika) odnose upravo na razjedinjenost teorije i prakse® i

dekontekstualizovanost ovih programa’.

Ako Zelimo da obrazovanjem nastavnika razvijamo kompetencije, ili bar da stvaramo
osnove za hjihov razvoj, ono mora podrazumevati medusobno delovanje i integraciju

akademskog i prakticnog obrazovanja (Slika 1).

3 Buchberger, F., Campos, B. P., Kallos, D. & Stephenson, J. (2000). Green Paper on teacher education in
Europe. TNTEE: Umea, Sweden.

* Kolb, A.Y. & Kolb, D. A. (2005). Learning styles and learning spaces: Enhancing experiential learning in higher
education. Academy of management learning & education, 4(2), 193-211.

® Korthagen, F. A. J., Kessels J., Koster, B. & Lagerwerf, B. (2001). Linking practice and theory: The pedagogy of
realistic teacher education. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

® Radulovi¢, L. (2011). Obrazovanje nastavnika za refleksivnu praksu. Beograd: Filozofski fakultet Univerziteta u
Beogradu.

" OECD (2010). Teachers’s professional development. Belgium: European Union.
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Buduéi nastavnik

/4 AW

Teorijsko znanje,
ceo program
obrazovanja nast.

Slika 1. Odnos teorije i prakse u obrazovanju nastavnika

Studenti, praksa je prilika da iz nove perspektive sagledate rad Skole i mesto
nastavnika u njoj, da razmisljate o sebi kao (buduc¢em) nastavniku, da uocCavate
probleme i tragate za njihovim reSenjima, da bolje razumevate znacenje teorijskih
znanja koja dobijate na fakultetu i preispitujete ih u sudaru sa prakti¢énim problemima.
To je, takode, prilika da se isprobate u nekim ulogama koje ¢ete vrsiti kao nastavnik,
ali uz podrsku nastavnika iz Skola i visokoskolskih nastavnika. Iskoristite ovu priliku

da ucite o profesiji nastavnik i o sebi kao buduéem nastavniku.

Ako ste visokoskolski nastavnik, ovo je prilika da, s jedne strane, preispitujete Sta ¢e
teorijska znanja koja student dobija u okviru vaseg predmeta znaciti studentu u
praksi i, s druge strane, koja znanja i kompetencije relevantne za Vas predmet moze
bolje razumeti i razviti u prakti€chnom okruzenju, odnosno $koli. Kada planirate svoju
nastavu, mozete predvideti i zadatke koje ¢e student realizovati u praksi. Studentska
praksa je prilika i da kroz pracenje studentskog rada i saradnju sa nastavnicima iz
Skole preispitujete svoja teorijska polazista, otkrivate probleme koje je potrebno
istrazivati ili kojima je potrebno baviti se u nastavi, odnosno razvijate programe
predmeta. Iskoristite priliku da ostanete u vezi sa realnim Skolskim kontekstom i da

ga Sto bolje razumete.

Za nastavnike mentore iz Skola, praksa moZzZe biti prilika da ostanu u kontaktu sa
savremenim saznanjima, diskutuju o problemima sa kojima se susre¢u sa studentima

i visoko$kolskim nastavnicima, utiCu na buduce kolege nastavnike i sl.




Sta predstavlja Skolska praksa?

Termin praksa je uobiajen termin za onaj deo obrazovanja koje se odvija na radnom
mestu, Sto u obrazovanju nastavnika znaci u Skoli. Ipak, vazno je imati na umu da se
pod praksom moze podrazumevati i odredeni kvalitet obrazovanja na radnom mestu
(a ne svaka aktivnost na radnom mestu), kao i da on ne obuhvata samo vreme

provedeno u Skoli, vec i aktivnosti koje su u vezi sa tim.

Podsticajna Skolska praksa podrazumeva organizovane aktivnosti u¢enja koje vode
sticanju i analizi iskustva, i obuhvataju:
— pripremu za praksu,
— aktivnosti koje student obavlja u Skoli,
— aktivnosti refleksije kroz koje dogadaji iz Skole postaju deo iskustva studenta
na praksi,

— pracenje i izveStavanje o aktivnostima.

Skolska praksa nije samo vreme koje Gete provesti u $koli, veé¢ i vreme pripreme za
pojedine zadatke (na primer: pripreme za intervju, prethodno informisanje o
problematici koju Cete pratiti u Skoli, planiranje neke aktivnosti na ¢asu ili celog ¢asa),
vreme refleksije (kroz samostalno razmisljanje, razmenu sa drugim studentima,
nastavnicima iz Skole i sa fakulteta, bilo da takve prilike organizujete sami ili da su
one deo zadataka i aktivnosti koje od vas o€ekuju nastavnici), pripreme izvestaja o
praksi, pracenje sopstvenog rada i napredovanja, itd. Inicirajte i koristite prilike za
razmene i diskusije kako biste bolje razumeli polozaj i uloge nastavnika u Skoli, ali i
kako biste bolje sagledali sebe kao buduéeg pripadnika profesije, kao i svoja

aktuelna stajaliSta i kompetencije.

Posvetite vreme i paznju ne samo osmiSljavanju celine programa i konkretnih
zadataka studenata za praksu, vec i informisanju studenata i nastavnika iz Skole i
dogovaranju sa njima o znacCajnim aspektima prakse. Obezbedite da svi akteri
razumeju svrhu Skolske prakse i oCekivanja koja su pred njima. Razgovarajte o
cillevima Skolske prakse, razjasSnjavajte pojedine zadatke, nacin izvestavanja i
evaluiranja, itd. Od posebnog je znaCaja da predvidite aktivnosti koje iniciraju

razmene i refleksiju.




Kako ka efektivnoj Skolskoj praksi?

Put ka S$kolskoj praksi koja ostvaruje svoju svrhu podrazumeva razradu i
razjaSnjavanje celovitog programa Skolske prakse, koji ¢e biti integralni deo
programa obrazovanja nastavnika. Takav program podrazumeva:

— jasna teorijsko-konceptualna polazista i poStovanje principa koji iz njih proisticu,

— jasne ciljeve i Zeljene ishode Skolske prakse,

— adekvatne sadrzaje i aktivnosti koje ¢ée fokusirati paznju studenata na razlicite
uloge i aspekte delovanja nastavnika u Skoli,

— zadatke koji studentima daju priliku da kritiCki analiziraju praksu, preispituju
svoja eksplicitna stajaliSta i implicitna uverenja koja su relevantna za rad
nastavnika, osmisljavaju ideje za promene u praksi, isprobavaju se u vrenju
razli¢itih uloga nastavnika,

— razradene mehanizme evaluacije i samoevaluacije za studente i nastavnike.

Zato je potrebno pri razradi programa prakse, kao i pri njenoj realizaciji, imati na

umu znacaj svih ovih elemenata i njihov medusobni odnos (Slika 2).

Celovit
koncepcijski
jasan
X program __
Evaluacija f/ Jasni ciljevi i
programa " Zeljeni
prakse \ ishodi
‘ prakse

Pracenje i
evaluacija
rada
studenta

Adekvatni
sadrzaji

Y
Adekvatne Y
aktivnosti, |
zadaci za
studente

Slika 2. Razvoj programa Skolske prakse



Da bi Skolska praksa bila efektivna i razvijaju¢a potrebno je da visokoSkolski
nastavnici, nastavnici iz Skola i studenti razumeju celinu ovog procesa i dele
znacenje svih elemenata. Zato put ka razvijanju efektivnhe Skolske prakse vodi preko

saradnje ovih aktera Skolske prakse i preko uvazavanja potreba svakog od nijih.

Teorijsko-koncepcijska polazista

Da bi program prakse bio efektivan, program obrazovanja nastavnika dosledno mora

biti orijentisan prema jasnim teorijsko-koncepcijskim polazistima, koja su osnov i za

razvijanje programa Skolske prakse (Slika 3).

Obrazovanje
nastavnika kao Obrazovanje Profesionalni razvoj
razvoj nastavnika za kao celozivotni
profesionalnih refleksivnu praksu proces
kompetencija

Slika 3. Teorijsko-koncepcijska polazista

Svrha programa prakse je razvijanje kompetencija shvacenih kao integracije
saznanja, sposobnosti, navika, motivacije, vrednosti, emocija koji nastavnika Cine
spremnim da deluje na konstruktivan nacin u kompleksnim situacijama u konkrethom
kontekstu. Kompetencije nisu isto sto i jednostavne pojedinacne vestine delovanja
koje se lako daju uvezbati, ve¢ zahtevaju integraciju saznanja iz razliCitih podrucja,

osetljivost za prepoznavanje problema, umece da se problemima istrazivacki pristupi,



da se donose argumentovane odluke, da se deluje i da se svoje delovanje prati i

razvija.

To nas vodi drugom klju¢nom polazistu: refleksivnoj praksi kao odlici nastavnikovog
profesionalnog delovanja. Da bi bila u skladu sa ovim polaziStem Skolska praksa
mora biti mesto gde ¢e studenti imati prilike da sagledavaju probleme u realnom
kontekstu, preispituju i rekonstruiSu vlastita implicitna i eksplicitha razumevanja
pitanja relevantnih za rad nastavnika, stiCu iskustvo saradnje, istraZivanja, kritickog

preispitivanja.

Praksa u inicijalnom obrazovanju nastavnika ipak je samo jedan od prvih koraka
celozivotnog profesionalnog razvoja. Vazno je u ovoj fazi razviti osnove
profesionalnog identiteta nastavnika koji je refleksivni praktiCar, istrazivaC prakse,
profesionalac spreman da otkriva probleme i razvija se tokom cele profesionalne
karijere. Ne treba biti razoCaran ako u ovim prvim koracima studenti imaju problem
da razumeju i realizuju nastavnicke uloge. Spremnost da se problemi otkrivaju i da se

na njima radi vredna su postignuca.

2

Zasto refleksivnost u programu skolske prakse?

Iz istrazivanja je poznato da studenti i nastavnici u praksi ne doZivljavaju
teorijsko znanje steceno tokom inicijalnog obrazovanja kao korisno za
reSavanje akutnih problema u praksi.® Problemi povezivanja teorijskog znanja
sa prakticnim znanjem mogu se lepo ilustrovati metaforom rajsferSiusa (tzv.
LZipper methapor®), gde jednu stranu rajsverSlusa Cini teorija, a drugu —
praksa. Kada dode do problema u praksi, odnosno do toga da se rajsferSlus
,Zaglavi“, neophodno je zastati i razmisliti. Ukoliko refleksije nema deSava se da
studenti ,skliznu“ u poznato, te pocinju da rade onako kako su njihovi nastavnici
radili, zanemarujuci sve Sto su tokom kurseva na fakultetu usvojili (,efekat
brisanja“®). Pored toga, pod uticajem ,skrivenog“ kurikuluma $kole, miadi
nastavnici ¢esto prikrivaju ili menjaju sopstvena uverenja, o ¢emu Hargrivs

8 Loughran, J. J. (2006). Developing a Pedagogy of Teacher Education: Understanding Teaching and Learning
about Teaching. Abingdon UK: Routledge.

® Kelchtermans, G. & Ballet, K. (2006). The methodology of in-service training for professional and school
development. A case study, Workshop presented at the European Practice Based and Practitioner Research
Conference on Learning and Instruction, Leuven.

10 Zeichner, K. M., & Tabachnick, B. R. (1981). Are the effects of university teacher education "washed out" by
school experiences? Journal of Teacher Education, 32(2), 7-11.
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govori kao o fenomenu ,neprirodne kolegijalnosti, ¢ime se podstice lojalnost
kolektivu, ali suzbija inovativnost.* Ovaj efekat ée se umanjiti ako se
nastavnicima pocetnicima obezbedi da $to pripremlijeniji udu u $kole, odnosno
ako im se obezbedi obrazovanje za refleksivnu praksu. Negovanje refleksivnosti
kroz prilike za uvezivanje, kriticko preispitivanje i medusobno proveravanje
teorijskog znanja i onoga $to se srece u Skoli vid je borbe protiv ovih fenomena.
Radi se o tome da sam boravak u skoli omogucava studentu da neSto vidi i
dozivi, ali taj doZivljaj postaje iskustvo ucenja tek kroz refleksiju.

Brze promene na svim nivoima (druStvene, tehnoloSke, naucne, vrednosne, itd.)
zahtevaju od nastavnika da reaguju u neocCekivanim situacijama. U ovim
izazovima, studentima, buducéim nastavnicima nece pomoci ,recepti“ za
Jspravno® delovanje. Zato nije neobi¢no Sto se u savremenoj didaktickoj
literaturi istice da je za kvalitet nastave od presudne vaZnosti svesnost
nastavnika o razli¢itim aspektima nastave (njenoj kontekstualnoj uslovijenosti,
aktuelnoj situaciji u¢enja iz perspektive ucenika, ucenickoj percepcifi nastavnih
tehnologija, razlikama medu uéenicima, neophodnosti kontinuiranog evaluiranja
nastave).’> Zato je potrebno kod buducih nastavnika razvijati osetljivost za
prepoznavanje i elaboraciju problema u kontekstu, spremnost da istraZzuju i
odlucuju na osnovu razumevanja konkretne situacije, da prilagodavaju svoje
delovanje, da kritiCki preispituju svoju praksu i uce iz iskustva - odnosno
obrazovati ih za refleksiju o i u akciji.*®

LAKO nastavnici razviju takav stav i vestine koje su im potrebne da bi
ucili iz sopstvenog iskustva kroz refleksiju, oni c¢e razviti takozvanu
kompetenciju rasta: sposobnost da se kontinuirano razvijaju kada se
inicijalni program zavrsi. Ta kompetencija ¢e im takode pomoci da imaju
aktivnu ulogu u obrazovnim promenama...*.

Razvijanje refleksivnog stava kod nastavnika vazno je i zbog toga $to bi oni
trebalo da i kod svojih u¢enika razviju refleksivnost. Oni bi trebalo da budu
modeli i glavni podstrekacli celoZivotnog ucCenja i spremnosti za reSavanje
problema svojim ucenicima, buduc¢im nosiocima tehnoloSkog, ekonomskog i
socijalnog razvoja.

™ Hargreaves, A. (1994). Changing teachers, changing times: Teachers’ work and culture in the postmodern age.
London: Casell.

12 prosser, M. & Trigwell, K. (2001). Understanding Learning and Teaching. Ballmoor: The Society for Research
into Higher Education and Open University Press.

13 Schon. D. A. (1987). Educating the reflective practitioner: Toward a new design for teaching and learning in the
professions. San Francisco: Jossey-Bass.; Korthagen, F. A. J., Kessels, J., Koster, B., Lagerwerf, B. & Wubbels,
T. (2001) Linking practice and theory: the pedagogy of realistic teacher education. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

4 Korthagen, F., Loughran, J., & Russell, T. (2006). Developing fundamental principles for teacher education
programs and practices. Teaching and Teacher Education, 22(8), 1020-1041, p. 47.
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lako obrazovanje nastavnika za refleksivnu praksu zahteva brigu o refleksivnosti kao
odlici celog programa obrazovanja, od posebnog je znacCaja upravo praksa i analiza
studentskog prakticnog iskustva. Obrazovanje buducih nastavnika za refleksivnu
praksu podrazumeva meduzavisnost problema uo€enog u praksi, teorijskih znanja o
tom problemu i licne perspektive buduéeg nastavnika. NajéeS¢e se u procesu
refleksivnog delovanja krece od problema koji je student uo€io u praksi, zatim se ovaj
problem analizira, traZe se koreni problema i moguca objasnjenja, te se razmatraju

razliita moguca reSenja i odluCuje se o daljem delovanju (Slika 4).

Refleksija o Prakti¢no
planu delovanje

Pogled
Planiranje unatrag:
promena razlicite

perspektive

7 teorijskim
' razumevanjima,
gradenje
prakti¢nih
teorija

/F_i Dovodenje u
/\ vezu sa Q

Slika 4. Ciklus refleksivnog delovanja

Da bi se bolje razumeo i sam problem i li€ne perspektive studenta buduceg
nastavnika, znacajno je da se Cuju i razmene razliCiti pogledi na problem, da se
ukljuCe razliite perspektive, uklju€ujuci i teorijske interpretacije. Rad u diskusionim
grupama u kojima bi u€estvovali studenti, visokoSkolski nastavnik, a ako je moguce i
nastavnik iz prakse, odli¢an je nacin da se ovakav proces dogodi. Povod za razgovor
moze biti izneto studentovo iskustvo, ali i perspektiva nekog drugog o njegovom
radu. Mogu se organizovati i snimanja i naknadna gledanja pojedinih aktivnosti ili
njihovih segmenata, kao povod za analizu i diskusiju. Refleksivno razmatranje moze

biti inicirano i teorijskim saznanjem, ukoliko je to deo spiralnog ciklusa u kome se
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smenjuju licna iskustva i njihovo ispitivanje sa preispitivanjem teorijskih objasnjenja,

kako bi se oni dovodili u vezu, medusobno proveravali i razvijali.

Trebalo bi imati na umu i to da refleksivnost nije pojedinacna odlika ili vestina jednog
nastavnika, koju mogu da ostvare samo neki nastavnici, niti je povremena
pojedinaCna aktivnost izolovanog razmisljanja, ve¢ predstavlja socijalnu aktivnost,
nacin delovanja, saznavanja, razumevanja i menjanja kao deo svakodnevnog

delovanja nastavnika, sveobuhvatni princip i odnos prema sebi i svom delovaniju.

Posmatrajte sve aspekte delovanja Skole i rad nastavnika Sirom otvorenih odiju,
nastojeCi da otkrivate probleme, protivre€nosti, otvorena pitanja. |zazivajte svoje
pretpostavke i budite kritini prema sopstvenim delovanjima i do sada razvijenim
kompetencijama. U tome ¢e Vam pomocCi perspektive drugih: razgovarajte sa
kolegama, nastavnicima iz Skola i sa univerziteta, postavljajte pitanja, pokrecite
diskusije, uporedujte svoja stajalista. Dovodite u vezu svoje utiske i miSljenja
sagovornika i sa teorijskim saznanjima. Budite spremni da otkrivate mesta za
promenu i da tragate za novim reSenjima, eksperimentiSite. Proveravajte svoje
planove pre nego $to ih sprovedete uz pomo¢ drugih. Ali, nemojte biti razo€arani ako
nesto krene onako kako niste zeleli. Shvatite to kao dobru priliku da analizirate sve
Sto se dogodilo, da istrazujete korene problema, da kreirate razliCite moguce
odgovore na situaciju, da ucite. Nemojte u tome ostati sami, ve¢ traZite sagovornike i
podrsku. Razvijanje kompetencije nastavnika je proces koji se ne zavrSava inicijalnim
obrazovanjem, a Vi ¢ete biti dobar nastavnik ako budete spremni da pratite svoj rad i

da se razvijate tokom cele karijere.

Osmisljavajte zadatke i organizujte situacije u kojima ¢e studenti istrazivati praksu,
kritiCki je preispitivati, samoevaluirati svoje delovanje, imati prilike da dobijaju
povratnu informaciju iz perspektive drugih, da dele svoje dileme i razmisljanja,
razvijaju ideje za kreativna re$avanja problema. Organizujte male diskusione grupe i
grupe za podrSku medu studentima, te prilike za refleksiju o prozivlienom, kao i o
planovima daljeg delovanja. Nastojte da se studenti osecaju sigurno da podele svoja
zapazanja, dileme ali i oseéanja, doZivljaje, brige. U razgovorima za studentima
postavljajte pitanja koja podsti¢u refleksiju o praksi, kao i refleksiju o sopstvenom

procesu ucenja kroz praksu.

13




Ciljevi Skolske prakse

Ciljevi Skolske prakse mogli bi se najkrace opisati sa nekoliko glagolskih imenica:

informisanje, razumevanje, razvijanje osetljivosti, kritiCko preispitivanje, isprobavanje,

usavrSavanje, samoevaluiranje.

Kroz u€estvovanje u Zivotu Skole, studenti bi trebalo:

da se upoznaju sa Skolskim Zivotom, nacinom funkcionisanja Skole, te
poslovima i ulogama nastavnika u njoj,

da razumeju i kriti¢ki preispituju kompleksnost uloga nastavnika i funkcionisanje
Skole kao sistema (administrativni nacin regulisanja delovanja Skole,
svakodnevne rutine, Skolska klima, polozaj, uloge i odnosi svih aktera u skoli),
da postanu osetljivi za probleme i umeju da prepoznaju protivre¢nosti izmedu
onoga Sto se Zeli i onoga Sto se postize, kao i izmedu teorijskih tumacenja i
aktuelnog stanja,

da razviju ideje za dalje delovanje podstaknuti primerima inspirativnhe Skolske
prakse, kao i primerima koji zahtevaju promenu,

da se podstaknu da kreiraju nova reSenja, ideje za akcije koje bi dovodile do
promena u Skolskom Zivotu i do njihovog profesionalnog razvoja,

da uvide specifi¢nosti rada sa razli¢itim ucenicima, u razli¢itim kontekstima, sa
razliCitim sadrzajima,

da nauce da planiraju, organizuju i realizuju nastavni proces,

da prate i ocenjuju uceniCka postignuc¢a i napredovanje prema ciljevima
predmeta i standardima postignuca ucenika,

da evaluiraju nastavni proces i rezultate koriste za njegovo unapredivanje,

kroz sve prethodno razvijaju svoj profesionalni identitet.

Ocekivani ishodi programa $kolske prakse

Student:

ume da uoci i objasni razliCite poslove i uloge nastavnika u skoli;
uvazava znaCaj saradnje svih aktera unutar Skole, kao i Skole i razli€itih

partnera i napreduje u razvijanju kompetencija za komunikaciju i saradnju;
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— razume funkcionisanje Skole kao institucije: poznaje nadleznosti njenih organa,
procedure donoSenja odluka, zakonske i podzakonske akte i druge dokumente
relevantne za rad Skole;

— ume da planira i realizuje nastavu i druge vaspitno-obrazovne aktivnosti;

— ume da organizuje aktivnosti formativnog i Sumativnog ocenjivanja
napredovanja i postignuc¢a ucenika;

— ume da primeni razliite postupke evaluacije nastavnog procesa i da koristi

rezultate evaluacije za dalji rad.

Sadrzaji rada na Skolskoj praksi

Uc€enje studenata na Skolskoj praksi odredeno je temama kojima ¢e se baviti, kao i
aktivnostima kroz koje ¢e se njima baviti. Vazno je da student bude usmeren na
razumevanje i sagledavanje polozaja i uloga nastavnika u svim segmentima rada
Skole i sa svim akterima (u€enicima, kolegama nastavnicima, roditeljima), kao i da se
postupno uvodi u nastavni rad. Neke od mogucih tema, koje su ujedno obuhvacene

ovim Vodiéem, su:

— Skola kao sistem
o akteri Skolskog Zivota,
o nadleznosti razliCitih organa u Skoli,
o procedure upravljanja i odlucivanja,
o strateski, zakonski i podzakonski akti kojima se reguliSe rad Skole,
o godisnji program rada Skole,
o procedure pracenja i vrednovanja kvaliteta obrazovno-vaspitne
delatnosti na nivou Skole,
o Skolski etos.
— Poslovi i uloge nastavnika u Skoli
— Saradnja nastavnika i drugih aktera
— Uloge predmetnog nastavnika u nastavi
o planiranje,
o realizacija,

o evaluacija nastavnog rada.
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Zadaci studenata na skolskoj praksi
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Spisak zadataka za skolsku praksu

Zadatak

Ciljevi

Upoznavanje sa
Skolskom
dokumentacijom i
procedurama

Upoznavanje sa dokumentima relevantnim za rad Skole i
procedurama njihovog donoS$enja;

Upoznavanje sa nacinom funkcionisanja i regulisanja rada
Skole, nadleznostima, poloZajem i ulogama svih aktera rada
Skole;

Upoznavanje sa procedurama pracenja i vrednovanja
kvaliteta na nivou Skole, i sa planiranjem Skolskog Zivota;
KritiCko preispitivanje funkcionisanja Skole kao sistema;
Uvidanje uloge nastavnika u kreiranju i menjanju Skolskih
dokumenata.

Analiza poslova i uloga
nastavnika u Skoli

Produbljeno razumevanje kompleksnosti poslova i uloga
nastavnika;

Podsticanje integrisanja saznanja iz razli€itih izvora;
Dovodenje u vezu teorijskih saznanja i realnog konteksta;
Razumevanije i preispitivanje sopstvenih pretpostavki o
profesiji nastavnik.

Studija slu€aja saradnje
nastavnika sa ostalim
akterima Skolskog zZivota

Razumevanje pojma saradnja, kroz osposobljavanje za
uoCavanje primera saradnje, kriticko preispitivanje postojecih
oblika saradnje, uo€avanje okolnosti koje uti€u na saradnju i
iniciranje saradnje u Skoli;

Upoznavanje sa primerima saradnje u Skoli;

Podsticanje analiti¢nog i kritickog stava prema nastavnoj
praksi.

Opis inkluzivnosti Skole

Razumevanije i preispitivanje sopstvenih pretpostavki o
inkluzivnosti obrazovanja;
KritiCko preispitivanje razliitih aspekata funkcionisanja Skole.

Intervju sa nastavnikom
o individualnim
razlikama medu
ucenicima

Osnovni cilj ovog zadatka je upoznavanje sa razlikama medu
ucenicima i raznovrsnoSéu pristupa razli¢itim uéenicima, radi
razvoja osetljivosti za individualne razlike.

Specifiéni ciljevi su:

Uvidanje kompleksnosti uloga i zadataka nastavnika, sa
posebnim osvrtom na slozenost interakcije sa razli€itim
uéenicima;

Podsticanje kritickog misljenja;

Podsticanje kreativnosti i fleksibilnosti pri planiranju, a potom i
realizovanju nastave;

Vezbanje komunikacijskih vestina — vestina aktivnog slusanja,
usmeravanja razgovora u zeljenom pravcu, postavljanja
potpitanja, a sve to uz uvazavanje sagovornika;

Uvidanije specifiénosti (prednosti i mana) intervjua kao tehnike
za prikupljanje podataka.

Intervju sa nastavnikom
0 izazovima u nastavi
odredenog predmeta

Upoznavanje sa specifitnostima nastave datog predmeta i
potencijalnim izazovima u nastavi;

Razumevanje povezanosti izmedu odredene filozofije
nastave, uverenja i konkretnih postupaka nastavnika;
Podsticanje analiticnog i kritiCkog stava prema nastavnoj
praksi.
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Analiza pracenja i
ocenjivanja postignuca i
procesa u¢enja ucenika
u nastavi

Upoznavanje kako se realizuje pracenje i ocenjivanje u nasoj
Skoli (na primeru tri nastavna ¢asa);

Primena znanja o pracenju i ocenjivanju u analizi konkretne
prakse.

Analiza éasa

Usvajanje pedagoske i didaktiCke terminologije;
Razumevanje uloga nastavnika u nastavnom procesu,
Razumevanje koncepcija obrazovanja u nastavnom
kontekstu;

Razumevanje celovitosti nastavnog procesa i razvijanje
osetljivosti za razliCite aspekte nastave i njihovu
meduzavisnost ;

Podsticanje analiticnog i kritickog stava prema nastavnoj
praksi;

Razvijanja ideja za nastavni rad.

Analiza ¢asa

Unapredivanje osetljivosti na razliCite aspekte nastave i
njihovu meduzavisnost;

Podsticanje analiti¢nog i kritickog stava;

Uvidanje kompleksnosti uloga i zadataka nastavnika:
neophodnost i vodenja raCuna o viSe aspekata nastave
istovremeno (od uspostavljanja pozitivne radne atmosfere,
preko upotrebe adekvatnih nastavnih metoda, pa do odabira
najpogodnijih nacina vrednovanja);

Razvijanje ideja za unapredivanje prakse.

Studija slucaja jednog
ucenika

Osnovni cilj ovog zadatka je primena znanja iz psihologije pri
opisu i razumevanju jednog u€enika, kao i odredenju pristupa u
radu koji bi mu najvise odgovarao.

Specifiéni ciljevi su:

Primena teorija u€enja i koncepta stilova uéenja;

Primena teorija kognitivhog, socio-emocionalnog i moralnog
razvoja, kao i koncepata afektivne vezanosti i roditeljskih
stilova;

Primena teorija motivacije i li€nosti;

Primena teorija inteligencije i koncepata darovitosti i
kreativnosti;

Uvidanje eventualno prisutne smetnje u razvoju ili u€enju;
Osmisljavanje pristupa u radu koji bi u najve¢oj meri uvazio
specificnosti datog ucenika.

Zapisivanje anegdotskih
beleski

Razvijanje osetljivosti za uo€avanje problema;
Podsticanje sistematic¢nosti u prikupljanju materijala za
analizu dogadaja u kontekstu.

Pisanje eseja

Podsticanje integrisanja znanja iz razli€itih izvora;
Osvescivanje sopstvenih stavova i njihovo ispitivanje iz
perspektive prakse;

Razvijanje profesionalnog identiteta nastanvika.

Pisanje eseja
,Moja filozofija nastave®

Gradenje pogleda na profesiju nastavnik i sebi kao nastavniku
kroz preispitivanje sopstvenih uverenja i vrednosti u vezi sa
tom profesijom;

Razvoj profesionalnog identiteta nastavnika kao refleksivhog
prakticara.

Planiranje i realizacija
evaluativne aktivnosti

Osposobljavanje studenta da planira i realizuje razliCite
aktivnosti u pracenju i ocenjivanju;
Osposobljavanje za praéenje/preispitivanje sopstvene prakse.
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Pisanje pripreme za ¢as

Razvijanje i unapredivanje kompetencije za planiranje i
programiranje rada tako da se uvaZavaju standardi
postignuca, nastavni plan i program i individualne razlike
medu ucenicima, planira priprema razli¢itih metoda rada i
nastavnih sredstava.

Realizacija ¢asa

Razvijanje i unapredivanje kompetencije za realizaciju
nastave uvazavajudi cilieve i ishode obrazovanja, nastavni
plan i program, kao i individualne razlike medu ucenicima,
povezujuci nastavne sadrzaje sa saznanjima iz drugih
predmeta i svakodnevnog Zivota uéenika, primenjujudi
raznovrsne metode i odrZavajuéi pozitivhu radnu atmosferu.
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Pred Vama je predlog nekih zadataka koje studenti mogu raditi na praksi. Ovaj skup
zadataka nije konacan, niti potpun. Moguce je osmiSljavati i druge zadatke ili

modifikovati predlozene.

Budite sigurni da Vam je potpuno jasno $ta i kako treba da uradite, kao i $ta je svrha
zadatka - to je jedini naCin da zadatak bude smislen, a Va$ trud nagraden u€enjem, a
onda i adekvatno ocenjen. Proverite sa kolegama i nastavnikom da li ste dobro

razumeli.

Koristite ove zadatke kao ideje i za druge aktivnosti koje ¢e Va$ boravak u Skoli

uciniti prilikom za stvarno u€enje.

Preispitajte koliko ovi zadaci odgovaraju onome §to Zelite da Vasi studenti nauce.
Menjajte ove zadatke i kreirajte nove u skladu sa cilievima Skolske prakse,

potrebama Vasih studenata i konkretnim kontekstom.

Sta god da su zadaci koje osmislite, potrudite se da studenti dobiju $to jasniju
instrukciju, da imaju priliku da pitaju o zadacima i drugim aspektima Skolske prakse,
kao i da imaju priliku da se konsultuju sa Vama u toku perioda koji provode u Skoli i

kada budu izvestavali o praksi.
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Upoznavanje sa skolskom dokumentacijom i procedurama

Zadatak:

1. Informisanje o nadleznostima razliCitih organa u S$koli, strukturi zaposlenih,
Skolskom razvojnom planu, godiSnjem planu rada S$kole, planovima rada
nastavnika i drugim Skolskim, podzakonskim i zakonskim aktima.

2. Informisanje o procedurama i dinamici vrednovanja kvaliteta obrazovno-vaspitne

delatnosti na nivou Skole.

Ciljevi:

e upoznavanje sa dokumentima relevantnim za rad Skole i procedurama njihovog
donosenja,

e upoznavanje sa nacinom funkcionisanja i regulisanja rada Skole, nadleZznostima,
poloZajem i ulogama svih aktera rada sSkole,

e upoznavanje sa procedurama pracenja i vrednovanja kvaliteta na nivou skole, i sa
planiranjem Skolskog Zivota,

e kritiCko preispitivanje funkcionisanja Skole kao sistema,

e uvidanje uloge nastavnika u kreiranju i menjanju Skolskih dokumenata.

Nacin realizacije zadatka:

e pregledanje dostupnih dokumenta relevantnih za rad skole,
e razgovor sa stru¢nim saradnikom, direktorom ili mentorom,
e analiza jednog dokumenta,

e razvojideja za promene na nivou Skolskih dokumenata i prakse.

Produkt:

Beleska o pregledanim dokumentima
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Zamolite mentora da Vam obezbedi da pregledate dokumenta kojima se reguliSe
Zivot Skole. Pregledajte ih i raspitajte se o nacinu njihovog donoSenja, njihovoj ulozi i

znacenju za praksu.

Analizirajte jedan od dokumenata detaljnije. Razmislite o tome Sta bi on za Vas
znadio da ste nastavnik u toj $koli. Sta biste u vezi sa njim izmenili kako biste
obezbedili da on doprinosi razvijanju Skolskog etosa, koji je podstiCuci za

participaciju, uenje i razvoj svih aktera.

Objasnite studentima svrhu ovog zadatka. Podstaknite ih da kritiCki preispituju nacin
uredivanja Skolskog Zivota, zauzimaju i preispituju odnos o procedurama i

dokumentima kojima se reguliSe rad Skole, da osmisljavaju ideje za nova resenja.
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Upoznavanje sa Skolskom dokumentacijom i procedurama

Beleska o pregledanim skolskim dokumentima

Navedite nazive dokumenata koje ste pregledali:

Izaberite jedan od dokumenata koji se izraduje u Skoli, a koji smatrate posebno
relevantnim za Vas bududéi rad, i opiSite Sta on sadrzi i zasto je znacajan za rad

nastavnika:

Da ste deo Skolskog tima koji radi na izradi tog dokumenta, $ta biste predlozZili kao
izmenu, dopunu ili novi sadrzaj tog dokumenta da bi se unapredio rad Skole

(napravite kritiCki osvrt na odabrani dokument):
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Analiza poslova i uloga nastavnika u skoli

Zadatak:

Analiza poslova i uloga nastavnika u Skoli

Ciljevi:

produbljeno razumevanje kompleksnosti poslova i uloga nastavnika,
podsticanje integrisanja saznanja iz razli€itih izvora,
dovodenje u vezu teorijskih saznanja i realnog konteksta,

razumevanje i preispitivanje sopstvenih pretpostavki o profesiji nastavnik.

Nacin realizacije zadatka:

posmatranje rada nastavnika tokom Skolske prakse,

razgovor sa nastavnicima.

Produkt:

|zvestaj prema uputstvu

Objasnite studentima da zadatak ima nekoliko elemenata i ciljeva, te da je od
presudne vaznosti da razmisljaju i izveStavaju o odnosu izmedu razli€itih pogleda na
poslove i uloge nastavnika, odnosno da uporeduju svoja prethodna razmisljanja sa
onim $to mogu nauciti iz literature i onim $to imaju priliku da vide u praksi. Naglasite

da je kljuéni element u zadatku uporedivanje razliCitih pogleda, preispitivanje

sopstvenih pretpostavki, te pracenje sopstvenog procesa ucenja.
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@ Analiza poslova i uloga nastavnika u $koli

Pre odlaska u Skolu:

1. Napravite popis najznacajnijih uloga nastavnika (Koje sve uloge, prema vasim
uvidima, treba da ima nastavnik u Skoli i kako ih ostvaruje?).
2. Procitajte neke izvore iz literature kako biste utvrdili o kojim poslovima i ulogama
nastavnika se tu govori.
Literatura:
— Havelka, N. (2000). Uc¢enik i nastavnik u obrazovnom procesu. Beograd:
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, 104-118.
— Hebib, E., Radulovié, L. (2000). Mogucnosti ostvarivanja saradnje nastavnika i
stru€nih saradnika. Nastava i vaspitanje, 3, 326-339.
— Hebib, E. (2009). Skola kao sistem. Beograd: IPA, Filozofski fakultet, 23-28.
— Kyriacou, (2001). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa, 13-33,
181-204.
— OECD (2010). Politike obrazovanja i usavrS§avanja: Nastavnici su bitni.
Beograd: OECD i Ministarstvo prosvete RS, 188-193.
— Radulovi¢, L. (2011). Obrazovanje nastavnika za refleksivnu praksu. Beograd:
Filozofski fakultet, 19-26.
3. Napravite listu poslova i uloga nastavnika o kojima se moze zakljuciti na osnovu

literature.

Dok ste u skoli...

4. Posmatrajte i belezite sve poslove i uloge nastavnika koje zapazate. MoZete
pratiti jednog nastavnika tokom jednog dana, a svoja zapazanja proverite kroz
razgovor sa jednim ili viSe nastavnika - zamolite nastavnika da prokomentariSe

vasu listu poslova i uloga koje ste zapazili i da eventualno dopune Vasu listu.

Nakon toga...
5. Analizirajte sav prikupljeni materijal. Uporedite svoje prvobitne liste (iz stavke 1),
liste nastale na osnovu procitane literature (stavka 3) i liste koju ste sacinili na

0snovu posmatranja i razgovora sa nastavnikom (stavka 4).
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NapiSite izvesStaj o ovoj aktivnosti. Izvestaj treba da sadrzi:

listu uloga nastavnika i na€ina njihovog ostvarivanja koju ste prvobitno kreirali,
listu uloga nastavnika i nacina njihovog ostvarivanja napravljenu na osnovu
procCitane literature,

listu uloga nastavnika i nacina njihovog ostvarivanja nastalu prilikom
razgovora sa nastavnikom,

komentare sli¢nosti i razlika izmedu ove tri liste,

Vas osvrt na obavljene aktivnosti: Sta i kako ste ucili.
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Studija slucaja saradnje u Skoli

Zadatak:

Studija slu€aja saradnje nastavnika sa ostalim akterima Skolskog Zivota

Ciljevi:

e razumevanje pojma saradnja, kroz osposobljavanje za uofavanje primera
saradnje, kritiCko preispitivanje postojecih oblika saradnje, uo€avanje okolnosti
koje utiCu na saradnju i iniciranje saradnje u Skoli,

e upoznavanje sa primerima saradnje u Skoli,

e podsticanje za kriticko preispitianje prakse.

Nacin realizacije zadatka:

Studija slu€aja se vrsi na osnovu posmatranja prakse ili razgovora sa nastavnikom

Produkt:

Izvestaj o studiji slu¢aja saradnje

Saradnic¢ki odnos razliCitih aktera vaspitno-obrazovnog procesa, kao i perspektiva
drugih, znacajni su za rad nastavnika i razumevanje i razvijanje profesionalne
prakse. Saradnja se mozZe smatrati preduslovom uspesSnog delovanja nastavnika,
kao i promene prakse. Da bismo kao nastavnici saradivali neophodno je da znamo
nesto o saradnji, da imamo odgovaraju¢e kompetencije (koje uklju€uju i spremnost
na delovanje) ali i da uzimamo u obzir kontekst u kome delujemo. Zato je vazno da
umemo da uoCavamo i preispitujemo, kao i da u€imo iz primera saradnje u nasim

Skolama.

Objasnite studentima svrhu ovog zadatka. Podstaknite ih da uocCavaju i kriticki
preispituju u ¢emu se ogleda prava saradnja i objasnite im da kvalitet studije nije u
tome da pronadu idealan primer saradnje, ve¢ da umeju da analiziraju postojece
primere — uo€avaju i komentariSu $ta je u njima saradnicko a Sta ne, Sta u kontekstu
utice na saradnju, kakva je uloga nastavnika u saradniji, kao i da razvijaju ideje za

svoj bududi rad.
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@ Studija slu€aja saradnje u skoli

Pratite sledece korake pri obavljanju zadatka:

1. Posmatrajte Sta se u Skoli radi saradnicki i o ¢emu nastavnici govore kao o

saradnji.

2.

|zaberite o kom primeru saradnje Cete pisati. To moze biti primer saradnje

nastavnika sa bilo kojim akterom Skolskog Zivota (roditeljima, stru€nim saradnicima,

kolegama nastavnicima...). PiSite o primeru jednog konkretnog slu€aja u kome se

deSava saradnja (pozeljno je da to bude primer prave, uspeSne, partnerske

saradnje!), a ne uopsteno o saradni¢kim odnosima.

3. MoZete pisati (a) o slu€aju saradnje koji ste sami uoCili u praksi ili (b) o slu€aju o

kome Vam je ispri¢ao neki nastavnik.

a) Ukoliko piSete o saradniji koju ste uocili: Pratite slu¢aj saradnje i potrudite se
da o njemu dobijete Sto vise informacija (kako je zapocela - ko je inicirao i
zbog Cega, kako se odvija i $ta joj je cilj, Sta su uloge uCesnika, Sta na nju
uti¢e, koji problemi je prate...).

b) Ukoliko ne uoCavate primer prave saradnje o kome biste pisali, zamolite
nekog nastavnika da Vam opiSe jedan konkretan primer svoje saradnje sa
nekim (roditeljem, kolegom, struénim saradnikom...). Neka Vam isprica o
slu€aju saradnje koju smatra narocito uspesnom. Potrebno je da, kroz intervju,
saznate: sa kim je nastavnik saradivao, u ¢emu se ogledala ta saradnja i kako
je do nje doslo (ko je inicirao i Sta su bile uloge svakog od ucesnika), $ta je

uticalo na saradnju i zasto je nastavnik smatra uspesnom.

4. Napisite izvestaj koji sadrzi:

Informaciju o tome kako ste i zasto izabrali slu¢aj saradnje (li€no posmatranje ili

intervju sa nastavnikom).
Opste podatke o kontekstu i akterima saradnje: mesto, vrsta Skole, nastavni
predmet i iskustvo nastavnika, ostali podaci koje smatrate relevantnim za slucaj

saradnje koji prikazujete.
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— Opis jednog konkretnog sluc€aja saradnje nastavnika sa nekim akterom Skolskog
Zivota u kome je vidljivo: ko su akteri, u ¢emu se ogleda ta saradnja, kako je do
nje doslo, u kojim okolnostima se odvija.

— Analizu opisanog sluCaja u kome cCete nastojati da uocite i obrazlozite: odlike
opisane saradnje, vrstu problema u vezi sa kojima se saradnja deSava, faktore
koji su uticali na nju, ¢emu je ona doprinela. U analizi cete komentarisati opisani
slu€aj saradnje iz perspektive savremenih shvatanja saradnje.

— Ideje za Vas$ (buduci) nastavnicki rad proistekle iz ove analize.
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Opis inkluzivnosti Skole

Zadatak:

Opis inkluzivnosti Skole

Ciljevi:
e razumevanje i preispitivanje sopstvenih pretpostavki o inkluzivnosti
obrazovanja,

e kritiCko preispitivanje razli€itih aspekata funkcionisanja Skole.

Nacin realizacije zadatka:
e priprema za upotrebu indeksa za inkluziju,
e popunjavanje instrumenta za vrednovanje inkluzivnog razvoja $kole na osnovu
iskustva u Skoli,
e opisivanje inkluzivnosti Skole,
e identifikovanje prioritetnih oblasti za unapredivanje inkluzivnosti Skole,
e predlaganje aktivnosti za unapredivanije inkluzivnosti Skole u oblastima koje su

identifikovane kao prioritetne.

Produkt:

Popunjen instrument za vrednovanje inkluzivnog razvoja Skole i izvestaj

Inkluzija u obrazovanju podrazumeva ukljuivanje sve dece u sistem obrazovanja i
kvalitetno obrazovanje za svu decu. To je proces stalnog u€enja i kvalitetnog ucesc¢a
svih ucenika, ali i onih koji ih kroz taj proces vode. UCeS¢e podrazumeva zajednicko
uCenje i saradnju u kojoj se svaki u€enik jednako primecuje, prihvata i uvazava, bez

obzira na bilo koju liénu odliku.*

Pre ovog zadatka, neophodno je da upoznate studente sa razvojem i osloncima
inkluzivhog obrazovanja. Izvestaj koji studenti predaju je odli¢an povod za razgovor o

implicitnim teorijama studenta o inkluzivhom obrazovanju.

> But, T. i Ejnskou, M. (2010). Priruénik za inkluzivni razvoj $kole. Beograd: Save the Children, Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.
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Opis inkluzivnosti Skole

Koraci u obavljanju zadatka:

1. Popunite instrument za vrednovanje inkluzivnog razvoja Skole na osnovu Vaseg
iskustva u Skoli (opservacija €asa, deSavanja u hodnicima, na odmorima,
razgovora sa ucenicima, nastavnicima, stru¢nom sluzbom, direktorom...).

Instrument mozZete naéi na 99. stranici Priruénika za inkluzivni razvoj $kole.®

2. Na osnovu popunjenog instrumenta je potrebno da opiSete inkluzivnost Skole po
dimenzijama inkluzivne kulture, politike i prakse. Ne postoji format za pisanje
ovog izvjestaja, ali ne bi trebalo da bude duzi od 2 stranice. Na primer, na osnovu
Cega ste zakljucili da li se od svih u€enika oCekuje da maksimalno razvijaju svoje
mogucnosti ili da li Skola i zaposleni rade na otklanjanju barijera za ucenje i
ucesSce u svim Skolskim aktivnostima. Instrument koristite kao vodi¢ za opisivanje.
PokusSajte da izdvojite ono Sto vidite kao jake strane Skole, a Sta je ono na ¢emu

je potrebno raditi.

3. lzdvojite manji broj prioritetnih oblasti, najvise 3, opet vodeci se popunjenim
instrumentom, na kojima bi Skola, prema Vasem misljenju, u narednom periodu

trebalo da radi.
4. Nakon svake prioritetne oblasti koju ste naveli, navedite konkretne aktivnosti koje

Skola moze preduzeti da bi doprinela razvoju tih oblasti. Mozete navesti i kako bi

merili napredak u datim oblastima, ali to nije obavezno.

Uz izvjeStaj predajete popunjen instrument.

6 But, T. i Ejnskou, M. (2010). Priruénik za inkluzivni razvoj $kole. Beograd: Save the Children, Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja. Dostupno na:
http://www.dils.gov.rs/documents/filesEducation/mart2012/Prirucnik%20za%20Inkluzivni%20razvoj%20skole.pdf
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Opis inkluzivnosti Skole

Instrument za vrednovanje inkluzivhog razvoja Skole

v 4

Za svaku od datih tvrdnji, znakom ,X’oznacite polje koje najviSe odrazava vas$e licno

misljenje.
DIMENZIJA A: potpuno | delimiéno ne potrebno
L se se slazem mi je jo$
Stvaranje inkluzivne kulture . . . el .
slazem slazem se informacija

A.1.1. Svako oseca da je dobrodosao.

A.1.2. U&enici pomazu jedni drugima.

A.1.3. Zaposleni u Skoli medusobno
dobro saraduiju.

A.1.4. Zaposleni u Skoli i ucenici se
ophode jedni prema drugima s
postovanjem

A.1.5. Zaposleni u skoli i
roditelji/staratelji konstruktivno saraduju.

A.1.6. Nastavnici i organi rukovodenja i
upravljanja konstruktivno saraduju.

A.1.7. Skola saraduje sa razlicitim
interesnim grupama u lokalnoj zajednici.

A.2.1. Od svih u€enika se oCekuje da
maksimalno razvijaju svoje mogucénosti.

A.2.2. Nastavnici, uprava Skole,
roditelji/staratelji i u€enici razumeju i

prihvataju inkluzivne principe i vrednosti.

A.2.3. Postoji jednako uvazavanje svih
ucenika.

A.2.4. Zaposleni u Skoli i u€enici se
odnose jedni prema drugima sa
uvazavanjem i razumevanjem znacaja
svake li¢nosti i uloge koju ima.

A.2.5. Zaposleni u $koli nastoje da
uklone prepreke za u€enje i u¢escée u
svim 8kolskim aktivnostima

A.2.6. Skola aktivno radi na smanjivanju
svih vidova diskriminacije.
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DIMENZIJA B:
Kreiranje inkluzivne politike

potpuno
se
slazem

delimicno
se
slaZzem

ne
slazem
se

potrebno
mi je jos
informacija

B.1.1. Zaposljavanje i stru¢no
usavrSavanje nastavnika ostvaruje se
stru¢no i odgovorno.

B.1.2. Novozaposlenima se pomaze u
adaptaciji u Skolsku sredinu.

B.1.3. Skola nastoji da primi sve uéenike
iz lokalne zajednice

B.1.4. Skolska objekat i prostor su
uredeni tako da omogucavaju
pristupacnost za sve ucenike i korisnike.

B.1.5. Novim ucenicima se pomaze da se
uklope u Skolsku sredinu.

B.1.6. Pri formiranju odeljenja u Skoli
uvazavaju se potrebe sve dece.

B.2.1. Svi oblici podrske ucenicima su
koordinisani.

B.2.2. Stru¢no usavrSavanje nastavnika
je u funkciji razvoja profesionalnih
kompetencija za rad u kome se
uvazavaju razli€itosti medu ucenicima.

B.2.3. Uvazavanje posebnih obrazovnih
potreba je deo politike Skole zasnovane
na inkluzivnim principima.

B.2.4. Podzakonska akta kojima se blize
odreduje pruzanje dodatne podrske
uc€enicima sa smetnjama u razvoju
dosledno se primenjuju u pravcu
smanjivanja prepreka za ucenje i u¢esce
svih ucenika.

B.2.5. Podr8ka za u€enike koji uce
srpski/materniji jezik kroz individualni
razvojni plan uskladena je sa podrskom
ucenju svih nastavnih predmeta.

B.2.6. Podr8ka ucenicima u u€enju i
napredovaniju je funkcionalno povezana
sa realizacijom Skolskog programa
(nastavnih programa i drugih
vannastavnih aktivnosti).

B.2.7. Smanjeni su pritisci i mere u vezi
sa problemima u ponasanju ucenika i
isklju€ivanje u€enika iz Skole.
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B.2.8. Smanjene su prepreke za
pohadanje nastave.

B.2.9. Nasilno ponasanje je smanjeno.

DIMENZIJA C:
Razvijanje inkluzivne prakse

potpuno
se
slazem

delimiéno
se
slazem

ne
slazem
se

potrebno
mi je jos
informacija

C.1.1. Nastava se planira tako da svi
ucenici mogu da uce.

C.1.2. Casovi podstiéu uéesée svih
ucenika.

C.1.3. Casovi razvijaju razumevanje
razliCitosti.

C.1.4. Ucenici su aktivno ukljueni u
organizaciju i planiranje svog ucenja.

C.1.5. Ucenici uce kroz zajednicki rad.

C.1.6. Ocenjivanje doprinosi postignucu
svih u€enika.

C.1.7. PonaSanje u ucionici zasniva se na
uzajamnom postovanju.

C.1.8. Nastavnici planiraju, realizuju i
vrednuju nastavu kroz razmenu i timski
rad.

C.1.9. Pedagoski asistenti podrzavaju
ucenje i u€esce svih ucenika.

C.1.10. Domaci zadaci doprinose ucenju
svih ucenika.

C.1.11. Svi u€enici u€estvuju u
vannastavnim aktivnostima.

C.2.1. Razli¢itosti medu ucenicima koriste
se kao resursi za planiranje i ostvarivanje
nastave i uCenja.

C.2.2. Stru¢nost nastavnog i vaspitnog
osoblja se u potpunosti koristi.

C.2.3. Nastavnici razvijaju resurse za
podrsku u€enju i u¢eScu ucenika.

C.2.4. Resursi u lokalnoj zajednici su
poznati i koriste se.

C.2.5. Skolska sredstva su pravedno
rasporedena u funkciji podrzavanja
inkluzije.
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Intervju sa nastavnikom: individualne razlike medu uc¢enicima

Zadatak:

Intervju sa nastavnikom o individualnim razlikama medu ucenicima

Ciljevi:
Osnovni cilj ovog zadatka je upoznavanje sa raznovrsnoS¢u ucenika i raznovrsnoScéu

pristupa razli¢itim u€enicima, a radi razvoja osetljivosti za individualne razlike.

Dodatni ciljevi su:

e uvidanje kompleksnosti uloga i zadataka nastavnika, sa posebnim osvrtom na
sloZenost interakcije sa razli¢itim u€enicima,

e podsticanje kritickog misljenja,

e podsticanje kreativnosti i fleksibilnosti pri planiranju, a potom i realizovanju
nastave,

e vezbanje komunikacijskih vestina — vestina aktivnog slu$anja, usmeravanja
razgovora u zeljenom pravcu, postavljanja potpitanja, a sve to uz uvazavanje
sagovornika,

e uvidanje specificnosti (prednosti i mana) intervjua kao tehnike za prikupljanje

podataka.

Nacin realizacije zadatka:

Priprema za izvodenje intervjua, intervjuisanje jednog nastavnika i izveStavanje.

Produkt:

Transkript intervjua i kritiCki osvrt na sadrzaje koje je iznosio intervjuisani nastavnik.
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Sta su individualne razlike?

Individualne razlike su manje ili vecCe relativnho trajne varijacije koje postoje medu
Clanovima iste vrste ili unutar druStvene grupe u pogledu morfoloskih, fizioloSkih ili
psiholoskih osobina (TrebjeSanin, 2001)... i nekih drugih karakteristika koje dolaze iz
konteksta.

Pripremite se za zadatak tako Sto Cete prouciti tekstove o intervjuu i uputstvo u
nastavku.

Dogovorite se sa nastavnikom o vremenu za intervju. O¢ekivano je da ¢e Vam za ta;j
razgovor biti potrebno pola sata do 45 minuta.

Priprema za vodenje intervjua podrazumeva i da se prethodno informiSete o

individualnim razlikama medu ucenicima.

Sta je intervju?
Intervju kao tehnika za prikupljanje podataka predstavlja usmeni nacin postavljanja
pitanja i davanja odgovora.
Za ovaj zadatak najprimerenijim se pokazao polustrukturirani intervju jer pruza
fleksibilnost, uvazava individualne razlike medu nastavnicima, a opet obezbeduje

strukturu i omogucuje ispunjenje ciljeva zadatka.

Zasto intervju?
» Fleksibilnost — mozete promeniti formulaciju pitanja, ako ispitanik ne razume Ssta
ga pitate.
» Posmatranje reakcije — pored verbalnog izrazavanja mozete pratiti i neverbalne
znakove .
« Emotivno obojena pitanja — o nekim temama nije lako pricati.

» Odgovori ispitanika su opSirniji i potpuniji.
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Od studenta se ocCekuje da, kroz polustrukturirani intervju, dode do saznanja od
nastavnika, ,iz prve ruke®, o tome po Cemu se sve ucenici razlikuju, te da sa
konkretnim primerima iz prakse povezZe saznanja steCena na fakultetu o individualnim
razlikama u intelektualnim sposobnostima, motivaciji, li€nosti, stilovima ucenja i sl.
Kroz razgovor ¢e uvezbavati i svoje komunikacijske vestine, a kroz pisanje izvestaja,

taCnije Refleksije, imace priliku da razvija kritiCko i kreativno misljenje.

Intervju sa nastavnikom moze se Koristiti i kao na€in u€enja o drugim aspektima rada
nastavnika. Na primer, u nastavku je dato uputstvo za intervju nastavnika o
problemima nastave jednog predmeta, koji moze pomoci studentu da postane
svestan nekih problema u nastavi, da sagleda nastavu odredenog predmeta iz

perspektive drugih nastavnika, da misljenje drugih nastavnika uporeduje sa svojim...

Uputite studente u aktivnost intervjuisanja kroz razgovor o razliitim vrstama
intervjua, moguéim teSko¢ama i tipi€nim greSkama, razgovor o njihovim brigama u

vezi sa intervjuisanjem, modelovanjem intervjuisanja.

SugeriSite studentima da koriste intervju kao nacin u€enja o praksi i u vezi sa drugim

problemima koiji ih interesuju.
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Intervju sa nastavnikom: individualne razlike medu u¢enicima

Priprema za intervju

1.

4.

Uspostavljanje kontakta, predstavljanje sebe i informisanje sagovornika o cilju
Vase posete: Ko ste Vi i zasto ste tu? Uvodni iskaz kojim pokazujemo da
postujemo sagovornika i smatramo da je vredan izvor informacija vezanih za
cilj intervjua.

Definisanje cilja intervjua: Zasto ste tu i $ta je ono Sto Zelite da saznate?
Sastavljanje okvirne lista pitanja (polustrukturirani intervju).

Aktivno slusanje i pracenje oseCanja osobe (ne zaboraviti da, iako nam
direktno nisu cilj intervjua, neke informacije, kao $to su osecanja koja osoba
ima potrebu da iznese, neguju dobar kontakt i omogucavaju dolazenje do

kvalitetnijih podataka).

Tok glavnog dela intervjua

« Nacelno $ta misli o individualnim razlikama medu ucenicima i koje razlike on

smatra da su vazne u Skoli:

« Po ¢emu se ucenici mogu razlikovati? Bitno je da nastavnik sam navede
osobine po kojima razlikuje ucenike, a jedino ako izostavi nesto Sto vi
mislite da je vazno — postavite konkretno pitanje.

Sta nastavnik &ini da bi svoju nastavu prilagodio individualnim razlikama medu
ucenicima:

« Kako ste vi postupali sa...? Sta ste &inili kako biste nastavu prilagodili...?
Bitno je pitati za konkretnu grupu dece.

» Opis slucaja ucenika koji je bio posebno izazovan za praksu nastavnika:

= Koje su to osobine koje su ga razlikovale od drugih? Po ¢emu je
to dete bilo posebno?

= Kako se nastavnik postavio u odnosu na to dete? Da |i je
prilagodavao nastavu specificnostima tog deteta?

= Kako su se drugi (nastavnici, u€enici...) ponasali prema njemu?

= Dalli je moglo biti drugacije?

38



Pisanje izvestaja

Elementi izvestaja:
» 0snovni podaci 0 mestu, vremenu i ispitaniku (dovoljno je navesti pol, veli€inu
mesta, tip Skole, predmet koji predaje i godine rada u Skoli),
» tok intervjua — po moguéstvu, transkript snimka,

» Vas$ zaklju¢ni izvestaj — refleksija.

Refleksiju uraditi nakon intervjua:
» VasSe iskustvo u ulozi intervjuera, opsti utisak - Kako procenjujem ovo iskustvo?
« Sta sam naudio iz ovog iskustva:
o hatemu intervjua?
o natemu individualnih razlika?

+ Komentar nastavnikove price (kritike, slaganja, Sta biste vi drugacije...).
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Intervju sa nastavnikom: izazovi u nastavi

Zadatak:

Intervju sa nastavnikom o poteSko¢ama u nastavi odredenog predmeta

Ciljevi:
Bolje upoznavanje sa specificnostima nastave datog predmeta, potencijalnim
izazovima u nastavi, povezanosti izmedu odredene filozofije nastave, uverenja i

konkretnih postupaka nastavnika, te i razvijanje kritiCkog stava.

Nacin realizacije zadatka:

Priprema za izvodenije intervjua, intervjuisanje jednog nastavnika i izvestavanje.

Produkt:

Transkript intervjua i kritiCki osvrt na sadrzaje koje je iznosio intervjuisani nastavnik

Mozete zadati studentu da uradi dva intervjua sa nastavnicima koji se razlikuju po
godinama radnog iskustva, Skoli u kojoj rade, mestu u kome se Skola nalazi, predmetu
koji prredaju i sl, kako bi uvideli eventualne slicnosti ili razliCitosti u opaZanju nastave,

a koje proisti€u upravo iz ovih razlika.

40



Intervju sa nastavnikom: izazovi u nastavi

Svrha: Utvrditi na koje poteSkoce nastavnik nailazi prilikom realizacije nastave — sa
kojim se disciplinskim izazovima suoCava, koje ciljeve je teSko ostvariti i zasto, koje
nastavne metode sa teSko¢om primenjuje i uopste koje su to specificnosti predmeta

za koji je zaduZen, a koje mogu predstavljati izazove u radu.

Tok intervjua

1. Predstava o poslu nastavnika uopste

— Kaoja je osnovna motivacija za bavljenje poslom nastavnika? Da li je to bio prvi
izbor ili splet okolnosti? Zasto?

— Kako bi opisao/la posao nastavnika? Koje su osnovne odlike posla
nastavnika?

— Sta su dobre strane, tj. prednosti posla nastavnika, a $ta su slabe strane, tj.
mane tog posla? Kako se nosi sa tim manama?

— Dalli je on/ona zadovoljan/na poslom nastavnika ili bi ga rado napustio/la? Sta

bi trebalo da se promeni, pa da bude sasvim zadovoljan/na?

2. Specificnosti nastave

— Koje su to specifiCnosti nastave u odnosu na druge

predmete?

— Kakav je odnos ucCenika prema tom predmetu? A kakav je odnos kolega i
roditelja prema predmetu?

— Kaoje ciljeve nastoji da ostvari (u odnosu na one propisane)? Na koji nacin se ti
ciljevi razlikuju u odnosu na ciljeve propisane u okviru drugih predmeta? Sta se
posebno istie, a Sta je mozda zapostavljeno?

— Koje teme propisane planom i programom su, prema hjegovom/njenom
misljenju, posebno vazne? Kako u€enici na njih reaguju?

— Kako zapocinje ¢as i kako zavrSava ¢as? Na koji nacin se to razlikuje u odnosu
na druge predmete?

— Kaoje nastavne metode i tehnike koristi, a koja nastavna sredstva? Na koji nacin

se to razlikuje u odnosu na druge predmete?
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Kako uspostavlja odnos sa ucenicima, kako uspostavlja discipline? Na koiji
nacin se to razlikuje u odnosu na druge predmete?

Kako ocenjuje uCenike, a kako uopSte evaluira nastavu? Na koji nacin se to
razlikuje u odnosu na druge predmete?

Organizuje li vannastavne aktivnosti? Kako one izgledaju i po ¢emu se
razlikuju u odnosu na druge predmete?

Sa kojim kolegama saraduje — sa kojim predmetima se moZe naprauviti
korelacija? Je li nekad odrZao/la neki €as ili vannastavnu aktivnost u saradnji

sa nekim od kolega? Kako je to izgledalo?

Izazovi u nastavi

Opis najtezih situacija, tj. najvecih problema na koje nailazi ili je nailazio/la na
poslu, a koje su u vezi sa specificnostima predmeta:

= sa pojedinacnim ucenicima - disciplinom,

= odabirom metoda,

= pojedinim temama,

= evaluacijom,

= vannastavnim aktivnostima,

= kolegama, roditeljima...
Zasto je bas to (bilo) teSko?
Kako je pokusao/la ili uspeo/la da prevazide te poteSkoée?
Na koje licne i spoljasnje resurse se oslanjao/la prilikom prevazilazenja tih
poteSko¢a (npr. li€no privatno iskustvo, inicijalno obrazovanje, seminari

stru¢nog usavr$avanja, kolege, itd.)

Pisanje izvestaja

Elementi izvestaja:

osnovni podaci o mestu, vremenu i ispitaniku (dovoljno je navesti pol, veliinu
mesta, tip Skole, predmet koji predaje i godine rada u skoli),

tok intervjua — po moguéstvu, transkript snimka,

Vas zakljuCni izvesStaj — refleksija, koja treba da sadrzi kritiCki osvrt na

nastavnikovu pri¢u (kritike, slaganja, Sta biste vi drugacije...).
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Posmatranje i analiza prakse praéenja i ocenjivanja

Zadatak:

Analiza pracenja i ocenjivanja postignuca i procesa ucenja ucenika u nastavi

Ciljevi:
e upoznavanje kako se realizuje pracenje i ocenjivanje u nasoj skoli (na primeru tri
nastavna Casa),

e primena znanja o pracenju i ocenjivanju u analizi konkretne prakse.

Nacin realizacije zadatka:

Opservacija tri nastavna Casa

Produkt:

|zvesta;j

Ovaj zadatak pretpostavlija prethodno znanje studenata o funkcijama i praksama
ocenjivanja. Moguce je varirati ga tako da materijal koji student donesu predstavlja
poCetak u€enja o razliCitim vrstama i funkcijama ocenjivanja. U svakom slucaju
potrebno je obezbediti da student uporeduju ono Sto su videli u praksi sa

savremenim shvatanjima ocenjivanja.
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@ Posmatranje i analiza prakse praéenja i ocenjivanja

Posetite tri nastavna casa (razred i predmet, prema VaSem izboru) da biste
posmatrali koje aktivnosti pracenja i ocenjivanja se odvijaju na tim ¢asovima (bilo da

to nastavnik pominje kao pracenje i ocenjivanje ili ne).

Obratite paznju: kako su organizovane te aktivnosti, ¢emu one sluze, kakva je uloga

nastavnika, a kakva ucéenika...

Napisite izvestaj: OpiSite i kvalitativno analizirajte Sta ste videli (kakvo je bilo
pracenje i ocenjivanje, ¢emu je sluZilo u procesu nastave, kojoj tradiciji ocenjivanja
pripada...)
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Posmatranje i analiza ¢asa — polustrukturirana forma

Zadatak:

Analiza Gasa

Ciljevi:
e usvajanje pedagoske i didakticke terminologije,
e razumevanje uloga nastavnika u nastavnom procesu,
e razumevanje koncepcija obrazovanja u nastavnom kontekstu,
e razumevanje celovitosti nastavnog procesa i razvijanje osetljivosti za razliCite
aspekte nastave i njihovu meduzavisnost,
e podsticanje analiti¢nog i kritickog stava prema nastavnoj praksi,

e razvijanje ideja za nastavni rad.

Koraci u realizaciji zadatka:
e priprema za opservaciju,
e posmatranje ¢asa,
e analiza,

e izveStavanje: kritiCki osvrt, preporuka za unapredivanije.

Produkt:

Popunjen protokol za posmatranje Casa
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Sta je opservacija?

Opservacija je tehnika prikupljanja podataka u prirodnoj sredini, iz prve ruke. Moze
biti bez u€estvovanja (spoljasnja) i sa u¢estvovanjem (kada onaj ko posmatra postaje

deo pojave koju prati).

Da bismo uocili kako se sve moZze raditi u nastavi, kritiCki preispitivali praksu i razvijati
ideje za drugadiji rad, potrebno je da posmatramo sistematski. Za to nam koriste
protokoli posmatranja. Razli€iti protokoli ¢e nas usmeriti da uofavamo razlicite
aspekte nastave. Pripremite se za opservaciju tako Sto c¢ete prouciti protokol i

pazljivo procitati uputstvo za popunjavanje.

Samo beleZenje tokom Casa ¢e nam dati podatke na osnovu kojih ¢emo moci da
zakljuCujemo o posmatranom Casu. Uporedujuci ono $to smo videli sa ciljevima tog
Casa, zeljenim ishodima tog predmeta, opstim ciljevima vaspitanja i obrazovanja, kao
i sa saznanjima o savremenoj nastavi... u€icemo da kritiCki preispitujemo nastavu,

8to moze biti poCetak kreiranja novih reSenja.

Razliciti protokoli posmatranja vode fokusiranju studenta na razliCite aspekte rada i

ucenju razliCitih stvari. Na primer, prvi od ponudenih protokola pomaze studentu da

usvaja didakticku terminologiju i vodi ga u procesu analize ¢asa i pracenja sopstvenog

procesa ucenja. Drugi ponudeni protokol informise studenta o aktuelnim nacinima

spoljasnje evaluacije u naSim Skolama i upoznaje ga sa razliCitim indikatorima za

analizu.

Razgovarajte sa studentima o mogucnostima razlicitih protokola i dogovorite se nacinu

njihovog koriscenja.
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Posmatranje i analiza ¢asa — polustrukturirana forma

b Protokol posmatranja i analize ¢asa

Napomena: Pre posmatranja ¢asa i popunjavanja protokola obavezno procitajte deo
sa uputstvom za popunjavanje!

datum i vreme posmatranja ¢asa od do Casova.
mesto naziv $kole vrsta $kole: OS SSS GIM
razred: broj u€enika na Casu: nastavni predmet

1. Tema ¢asa:

2. Tip ¢asa:

3. Ciljevi ¢asa:

4. Opis toka ¢asa:
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5

. Osnovni metodicki oblik rada: uobiCajena nastava (tradicionalna / predavacka /

transmisivha / frontalna) ili interaktivnog tipa (rad na projektu, problemska,

kooperativna, tematska...) ili...

6. socijalni oblici rada: 7. izvori znanja na Casu: | 8. glavne interakcije:
FR IR RG RP

9. metode na cCasu:

a. predavanje nastavnika: klasicno, popularno, mini predavanje, predavanje uz
PowerPoint prezentaciju

b. izlaganje ucenika,

c. diskusija, debata, dijalog (vodeni razgovor)

d. brainstorming (oluja ideja, mozgalica)

e. igra uloga, simulacija, dramatizacija

f. reSavanje problema, eksperiment, rad na projektu, istraZivanje

g. medusobno poducavanje ucenika

h. kreiranje Sema, postera, mapa pojmova, zidnih novina, klasifikacija...

i. rad sa portfoliom

nesto drugo:

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE PROTOKOLA

1. tema c¢asa: pitati nastavnika, pa to upisati.

2. tip ¢asa: uvodni, obrada, utvrdivanje i vezbanje, ocenjivanje, kombinovani.

3. ciljevi ¢asa: nabrojati 1., 2., 3. ... upisati na osnovu nastavnikove pripreme za €as,
ili tako Sto Cete pitati nastavnika.

4. opis toka Casa: zapisati aktivnosti redom kako se javljaju (npr. nastavnik najavljuje
temu Casa, nastavnik predaje novu lekciju, u€enici slusaju izlaganje, u€enici rade
u malim grupama na... hastavnik najavljuje da ¢e preostalo vreme iskoristiti za
ocenjivanje nekoliko ucenika... nastavnik zadaje domaci zadatak...) tako da
Citaoci protokola mogu da steknu sliku kako se €as odvijao. U ovom delu se
trudite da ne iznosite svoje komentare i analize o Casu, ve¢ samo S§to
verodostojnije opiSite ono Sto se na ¢asu deSavalo!

5. osnovni metodic¢ki oblik rada: zaokruziti da li je uobi¢ajena ili nastava interaktivhog
tipa, ili upiSite drugi odgovor ukoliko smatrate da je potrebno.

6. socijalni oblici rada - zaokruziti sve koji se javljaju: frontalni rad (FR), individualni

rad (IR), rad u malim grupama (RG), rad u parovima (RP).
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7. izvori znanja na casu: upisati sve koji se javljaju (npr. nastavnikovo predavanije,
iskustva/dileme ucenika, fotografije, Stampani tekst, internet stranica, didakticki
materijal, objekti iz prirode...).

8. glavne interakcije: upisati samo ako se insistira na posebnim interakcijama
izmedu ucenika (deljenje razumevanja, elemenata zadatka, odgovornosti), na
interakcijama ucenika sa gradivom i drugim izvorima znanja (otkrivanje
predznanja, licna iskustva o temi, razumevanje novog), na interakcijama izmedu
uCenika i nastavnika (deljenje razumevanja, stanovista, dilema, zajednicko
osvetljavanje nepoznatog) itd.

9. metode na ¢asu: zaokruZiti sve koje se koriste i/ili dopisati svojim re€ima $ta se
koristi, Sto deskriptivnije kako bi bilo vidljivo koje se metode koriste i gde se odvija
nastava.

OSVRT NA POSMATRANI CAS

Komentari o ciljevima ¢asa:
Da li su jasni i raznovrsni? Kakve su vrste (nivoi znanja, oblasti razvoja...)?
ObrazloZite svoj odgovor.

Kakav je odnos izmedu ciljeva, sadrzaja i na€ina rada?
Da li su aktivhostima na ¢asu ,pokriveni® svi ciljevi ¢asa? U kojoj meri su postavljeni
ciljevi ostvareni? ObrazlozZite svoj odgovor.
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Komentar naéina rada na €asu:
Kakva je aktivnost uéenika na ¢asu? Sta uéenici zaista uée kroz te aktivnosti? Da li je

nastavnik pratio i prilagodavao nastavu u skladu sa reakcijama ucenika i na koji
nacin?

Komentar o ulogama koje nastavnik ostvaruje tokom €asa?

Na kojoj koncepciji obrazovanja / nastave je ovaj €as zasnovan? ObrazloZite
odgovor.

Vas opsti komentar o €asu:
Sta ste narodito dobro videli/nauéili posmatrajuéi ovaj éas? Sta bi ste promenili u

ovom c¢asu kako bi on bio uspesniji?
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Posmatranje i analiza ¢asa — strukturirana forma

Zadatak:

Analiza Gasa

Ciljevi:

e unapredivanje osetljivosti na razliCite aspekte nastave i njihovu meduzavisnost,

e podsticanje analiticnog i kritickog stava,

e uvidanje kompleksnosti uloga i zadataka nastavnika: neophodnost i vodenja

racuna o viSe aspekata nastave istovremeno (od uspostavljanja pozitivne radne

atmosfere, preko upotrebe adekvatnih nastavnih metoda, pa do odabira

najpogodnijih nacina vrednovanja),

e razvijanje ideja za unapredivanje prakse.

Koraci u realizaciji zadatka:

priprema za opservaciju,
posmatranje Casa,
analiza,

izveStavanije: kritiCki osvrt, preporuka za unapredivanje.

Produkt:

Popunjen protokol za posmatranje Casa, esej koji se sastoji iz kritiCkog osvrta na

relevantne aspekte Casa, kao i preporuke za unapredenje nastave.

Da biste detaljnije upoznali razliite karakteristike nastave na jednom Casu i uloge
nastavnika u tome, posmatrajte ¢as uz pomoc¢ protokola u nastavku. To je Obrazac za
posmatranje i vrednovanje Skolskog €asa — oblast kvaliteta Nastava. Popunite ga u
skladu sa uputstvom naznacCenim na vrhu tabele. Pre ¢asa treba da od nastavnika Ciji
Cas posmatrate dobijete informacije o broju u€enika u odeljenju, nastavnoj jedinici, tipu
Casa i cillevima Casa. Nakon posmatranog €asa, potrebno je da odgovorite na pitanja
otvorenog tipa naznacCena ispod tabele. Ukoliko okolnosti to dozvoljavaju, mozZete

posmatrati viSe Casova i to Casove razliCitih nastavnika.
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Osnovni cilj ovog zadatka jeste unapredivanje osetljivosti na razliCite aspekte
nastave i njihovu meduzavisnost, ali, ovaj zadatak moze doprineti i drugim znacajnim

dodatnim ciljevima:

e Uvidanje vaznosti primene odgovarajucih metodi¢kih reSenja u nastavi, koja su
uskladena sa predmetnim sadrzajem, ali i potrebama i predznanjima ucenik

e Prepoznavanje indikatora u€enja, odnosno prepoznavanje situacija u kojima je
dos$lo do uéenja

e Razumevanje razli€itih na¢ina uspostavljanja pozitivne radne atmosfere na €asu i
njihovo prepoznavanje

e Uvidanje znaCaja evaluacije i davanja povratne informacije u funkciji daljeg u€enja

i razvoja

Dakle, lista standarda i indikatora predvidenih Obrascem ukazuje studentima na polja
delovanja nastavnika koja su od znacCaja za kvalitetho sprovodenje nastavnog
procesa, a ujedno i izoStrava percepciju i usmerava paznju na meduzavisnost

razli€itih aspekata nastavnog procesa.

Ukoliko se zadaje zajedno sa zadatkom Intervju sa nastavnikom na temu filozofija
nastave i/ili Esej na temu ,Moja filozofija nastave®, sluzi povezivanju apstraktnog sa
konkretnim — vrednosti, misije, uverenja nastavnika sa konkretnim postupcima na
¢asu, njegovim odnosom prema ucenicima i sl. kao i poredenju sopstvenih uverenja

sa uverenjima nastavnika.
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Posmatranje i analiza ¢asa — strukturirana forma

Forma za opservaciju casa
na osnovu Obrasca za posmatranje i vrednovanje Skolskog ¢asa

(oblast kvaliteta Nastava i u¢enje)
Pre opservacije

Datum:

Skola i odeljenje:

Broj u¢enika u odeljenju:

Predmet:

Nastavna jedinica:

Tip Casa:

Ciljevi ¢asa:

Polje ,Procena“ stiklirajte ako je indikator prisutan.
U koloni ,Procena standarda“ zaokruzite nivo ostvarenosti od 1 do 4, pri ¢emu je:

1 — neostvaren standard (prisutno manje od 3 indikatora),
2 — delimiéno ostvaren standard (prisutno 3 indikatora),

3 — dobro ostvaren standard (prisutno 4 indikatora),

4 — u potpunosti ostvaren standard (prisutni svi indikatori).

Standard Indikator Procena | Procena standarda
2.1. 2.1.1. Nastavnik jasno istie ciljeve Nivol 2 3 4
Nastavnik Casa
primenjuje 2.1.2. Nastavnik daje uputstva i Beleske:
odgovarajuca objasnjenja koja su jasna
didakticko- uéenicima
metodicka reSenjal 2.1.3. | Nastavnik isti¢e kljuéne
na ¢asu pojmove koje u€enici treba da

nauce

2.14. Nastavnik koristi nastavne
metode koje su efikasne u
odnosu na cilj Casa

2.1.5. Nastavnik postupno postavlja
sve slozenija
pitanja/zadatke/zahteve
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2.2.

Nastavnik uci
ucenike
razlicitim
tehnikama
ucenja na ¢asu

2.2.1.

Nastavnik uci u¢enike kako da
koriste razliCite nacCine/ pristupe
za reSavanje zadataka/
problema

2.2.2.

Nastavnik uci u¢enike kako da
novo gradivo poveZu sa
prethodno naucenim

2.2.3.

Nastavnik uci u€enike kako da
povezu nastavne sadrzaje sa
primerima iz svakodnevnog
Zivota

2.2.4.

Nastavnik uci u¢enike kako da u
procesu uc¢enja povezuju
sadrzaje iz razliitih oblasti

2.2.5.

Nastavnik uci u€enike da
postavljaju sebi ciljeve u u¢enju

Nivol 2 3 4

Beleske:

2.3.

Nastavnik
prilagodava rad
na ¢asu
obrazovno-
vaspitnim
potrebama
ucenika

2.3.1.

Nastavnik prilagodava zahteve
mogucnostima ucenika

2.3.2.

Nastavnik prilagodava tempo
rada razli¢itim potrebama
ucenika

2.3.3.

Nastavnik prilagodava nastavni
materijal individualnim
karakteristikama ucenika

2.3.4.

Nastavnik posvecuje vreme
ucenicima u skladu sa njihovim
obrazovnim i vaspitnim
potrebama

2.35.

Nastavnik primenjuje specificne
zadatke/ aktivnosti/ materijale
na osnovu IOP-a za ucenike
kojima je potrebna dodatna
podrska u obrazovanju

(samo ako postoji IOP)

Nivol 2 3 4

Beleske:

2.4.
Ucenici sticu
znanja na ¢asu

24.1.

Udéenici su zainteresovani za
rad na ¢asu

2.4.2.

Ucenici aktivno u€estvuju u radu
na ¢asu

2.4.3.

Aktivnosti/radovi u€enika
pokazuju da su razumeli
predmet uCenja na ¢asu

244,

Ucenici koriste dostupne izvore
Zhanja

2.45.

Ucenici koriste povratnu
informaciju da reSe zadatak/
unaprede ucenje

2.4.6.

Ucenici procenjuju tacnost
odgovora/ reSenja

2.4.7.

Ucenici umeju da obrazloze
kako su dosli do reSenja
zadatka/problema

Nivol 2 3 4

BelesSke:
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2.5.

Nastavnik
efikasno upravlja
procesom ucenja
na ¢asu

251

Nastavnik efikasno strukturira i
povezuje delove Casa

252

Nastavnik efikasno koristi vreme
na ¢asu

2.5.3.

Nastavnik na konstruktivan
nacin upravlja i odrzava
disciplinu u skladu sa
dogovorenim pravilima

254,

Nastavnik funkcionalno koristi
postoje¢a nastavna sredstva

2.55.

Nastavnik usmerava interakciju

medu ucenicima tako da je ona

u funkciji u€enja (koristi pitanja,

ideje, komentare u€enika za rad
na ¢asu)

2.5.6.

Nastavnik proverava da li su
postignuti ciljevi Casa

Nivol 2 3 4

Beleske:

2.6.

Nastavnik koristi
postupke
vrednovanja koji
su u funkciji
daljeg ucenja

2.6.1.

Nastavnik vrsi ocenjivanje u
skladu sa Pravilnikom o
ocenjivanju ucenika

2.6.2.

Nastavnik prilagodava zahteve
mogucnostima uéenika

2.6.3.

Nastavnik pohvaljuje napredak
ucenika

2.6.4.

Nastavnik daje potpunu i
razumljivu povratnu informaciju
ucenicima o njihovom radu

2.6.5.

Nastavnik uci uéenike kako da
procenjuju svoj napredak

Nivol 2 3 4

Beleske:

2.7.

Nastavnik stvara
podsticajnu
atmosferu zarad
na ¢asu

2.7.1.

Nastavnik pokazuju postovanje
prema ucenicima

2.7.2.

Nastavnik ispoljava empatiju
prema ucenicima

2.7.3.

Nastavnik adekvatno reaguje na
medusobno neuvazavanje
uCenika

2.7.4.

Nastavnik koristi razliCite
postupke za motivisanje
ucenika

2.75.

Nastavnik daje u¢enicima
mogucnost da postavljaju
pitanja, diskutuju i komentarisu
u vezi sa predmetom uc€enja na
¢asu

Nivol 2 3 4

BelesSke:
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Nakon opservacije

 Sta ste prepoznali kao nastavnikove snage i slabosti? ObrazloZite.

e Koji je nastavnikov stil? A pristup nastavi?

e Koje sugestije i preporuke biste dali nastavniku zarad unapredenja

nastavnickih kompetencija? Sta biste Vi drugacije (u)radili?
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Studija slucaja jednog ucenika

Zadatak:

Studija slu€aja jednog ucenika

Ciljevi:

Osnovni cilj ovog zadatka je primena znanja iz psihologije pri opisu i razumevanju

jednog ucenika, kao i odredenju pristupa u radu koji bi mu najviSe odgovarao.

Specificni ciljevi su:

primena teorija u€enja i koncepta stilova ucenja,

primena teorija kognitivnog, socio-emocionalnog i moralnog razvoja, kao i
koncepata afektivne vezanosti i roditeljskih stilova,

primena teorija motivacije i liCnosti,

primena teorija inteligencije i koncepata darovitosti i kreativnosti,

uvidanje eventualno prisutne smetnje u razvoju ili uéenju,

osmi$ljavanje pristupa u radu koji bi u najve¢oj meri uvazio specificnosti datog

ucenika.

Nacin realizacije zadatka:

Opis jednog ucenika koris¢enjem pojmova i teorija iz oblasti psihologije.

Produkt:

|zvestaj o studiji slu€aja jednog ucCenika
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Sta je studija sluéaja?

Studija slucaja je istrazivacki metod kojim se izu¢ava jedan slu€aj u dubinu, odnosno
specificni primer koji ilustruje neko opste nacelo ili fenomen. Kako bi se izvela studija
slu€aja, odnosno kako bi se doSlo do holistickog i detaljnog prikaza slu€aja, koriste
se raznovrsne tehnike za prikupljanje podataka — pre svega, opservacija, intervjui,

analiza sadrzaja i sl.

Za izvodenje ovog zadatka potrebno je da izaberete jednog ufenika osnovne ili
srednje Skole koga dobro poznajete i koji vam je iz nekog razloga upecatljiv. Nakon
Sto ste usvojili osnovne pojmove i teorije iz psihologije, probajte da opiSete datog
ucenika koristeCi se upravo tim pojmovima i teorijama. Bitno je da se vidi da ste u
stanju da prepoznate u svakodnevnom Zivotu pojmove iz psihologije, odnosno da
vase razumevanje ponasanja neke osobe ide dalje od razumevanja laika. Pored
toga, potrebno je da opiSite koji nacin rada bi sa datim u€enikom bio najefektivniji,
imajuci u vidu njegove specificnosti.

Ukoliko vam neke informacije nedostaju, moZete obaviti dodatni razgovor sa
ucenikom, njegovim roditeljima, kolegama ili u€enicima ili pregledati dostupnu

dokumentaciju o uc€eniku.
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Studija sluéaja jednog u€enika

Koraci u realizaciji zadatka:

» Odaberite jednog ucenika koji vam je po nekoj karakteristici posebno upecatljiv.

+ Nakon i8Citavanja literature pratite njegovo ponaSanje i probajte da ono Sto

primetite i zakljuCujete o njemu opiSete u skladu sa teoriama o kojima ste

citali/udili.

» NapiSite studiju slu€aja (2-3 strane) koja ¢e da prikaze, s jedne strane, znanja o

uCeniku ste€eno kroz iskustvo rada sa njim/njom, i, s druge strane, znanja

ste€ena u okviru psiholoske grupe predmeta.

Na osnovu razgovora sa u¢enikom, njegovog ponasanja prema nastavnicima i
na osnovu eventualnog kontakta sa njegovim roditeljima, opiSite kakav
roditeljski stil imaju njegovi roditelji, na koji na¢in ga nagraduju/kaznjavaju,
koje stavove su mu “usadili”, kako se sve to odraZzava na njegov emocionalni i
socijalni razvoj;

Na kom stadijumu kognitivnog razvoja se nalazi, koje sposobnosti ima
izrazene, a koje su slabije razvijene, koji mu je stil u€enja;

Kako je motivisan za Skolsko ucenje, da i bi se moglo reci da je samoregulisan
ucenik;

Koje osobine li¢nosti ima, koje “razvojne zadatke” joS treba da resi;

Kako se ponaSa u grupi — prema kome osec¢a (ne)naklonost, ko je za njega
autoritet (i kakvu moc¢ on ima);

Postoiji li potreba za dodatnom podrskom i ako da — u kom domenu;

Sta je posebno u vezi sa njim — $ta vam je izazov, $ta poteskoéa;

Kako ste neke potesSkocCe pokuSavali da reSite, a kako sada, nakon i¢Sitavanja

literature mislite da mozete da ih reSite.
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Zapisivanje anegdotskih beleski

Zadatak:
e zapisivanje opisa dogadaja i situacija,
e razmisljanje o kontekstu u kome se dogadaj desio,

e interpretacija znaCenja dogadaja.

Ciljevi:
e razvijanje osetljivosti za uo€avanje problema,
e podsticanje sistematiCnosti u prikupljanju materijala za analizu dogadaja u

kontekstu.

Nacin realizacije zadatka:
Kada uocCi neku zanimljivost u sSkoli — ucionici, student zapisuje sve $to se dogodilo,
kao i kontekst u kome se to desilo. Moze se vracati na tumacenje dogadaja uz

pomoc¢ novih podataka o okruzenju, teorijskih saznanja...

Produkt:

Anegdotska beleska u portfoliu.

Sta je anegdotska beleska?

Anegdotska beleska je kratak narativ u kome se opisuje nesto Sto se dogodilo i §to je
ostavilo utisak na onoga ko belezi. Potrebno je zapisati sve Sto se dogodilo Sto
tacnije i Sto detaljnije, sa Sto viSe Cinjenica. Da bi beleSka bila sto verodostojnija,

potrebno ju je zapisati odmah nakon dogadaja.

Nakon opisa moze slede beleSke o utiscima, nacCinu dozivljaja te situacije, i osecanja
koji je dogadaj izazvao, a zatim i pokuSaj interpretacije. TumacCenjima se moze
vracati i kasnije, svaki put kada student ima neki novi uvid ili razvije drugaciju

perspektivu za tumacenje...

Analiza belezaka omogucava studentu da prati svoj odnos prema problemima u

praksi.
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Pisanje eseja

Zadatak:

Pisanje eseja na razliCite teme inspirisane dogadajima u praksi.

Ciljevi:
* podsticanje integrisanja znanja iz razlicitih izvora,
» osveScCivanje sopstvenih stavova i njihovo ispitivanje iz perspective prakse,

» razvijanje profesionalnog identiteta nastanvika.

Nacin realizacije zadatka:
U pisanju eseja student polazi od zadate teme ili inspiracije iz prakse, a u pisanju

integriSe ideje iz razlicitih izvora, eksplicira i preispituje svoja stjalista.

Produkt:
Esej(i)

Teme za pisanje eseja mogu biti inspirisane pitanjima kojima se studenti bave u
okviru razli¢itih predmeta tokom studija, ali i pitanjima koje opazZaju kao relevantna
tokom prakse u Skoli. Teme mogu zadati ili predloziti predmetni nastavnici, ali to
mogu biti i VaSe ideje za razmisljanje i pisanje o neCemu $to vidite narocCito vaznim
za Vas razvoj kao nastavnika. Bez obzira na to o kakvoj je temi reC i kako se do nje
doslo, dobar esej uvek predstavlja integraciju saznanja i uvida do kojih ste dosli
prouCavajuci razliite pisane izvore (struCnu literaturu, Casopise, Internet...) i
Jstrazujuci® o fenomenu (mini-istraZzivanja, razgovori sa razli€itim akterima...),
eksplicirajuci sopstvena iskustva i razumevanija i preispitujuci ih u novom svetlu.

Neke od moguéih tema su: Sta je svrha obrazovanja?; Na koje nadine éu ja kao
nastavnik doprinositi etosu Skole; Na koje nacine bih mogao/la da obezbedim
participaciju u¢enika u Skoli i nastavi;Koje uloge ¢e mi biti teSko da ostvarujem kao
nastavnik i $ta bi sve moglo da utiée na to koje éu uloge ostvarivati u radu; Sta je za
mene dobar nastavnik i $ta bi trebalo da nauc¢im kako bih postao-la takav nastavnik?;
Po kakvom bi nastavnom programu voleo/la da radim; Koje nacine rada u nastavi bih
najviSe Koristio/la i zbog ¢ega?; Na koje nacine bih ja kao nastavnik prikupljao

podatke o svom radu i zasto...
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Pisanje eseja ,,Moja filozofija nastave*“

Zadatak:

Pisanje eseja ,Moja filozofija nastave”

Ciljevi:
e gradenje pogleda na profesiju nastavnik i sebi kao nastavniku kroz
preispitivanje sopstvenih uverenja i vrednosti u vezi sa tom profesijom,

e razvoj profesionalnog identiteta nastavnika kao refleksivnog prakticara.

Nacin realizacije zadatka:
Na osnovu realizovanih zadataka i licnog iskustva u nastavi student piSe esej u kom

opisuje svoju filozofiju nastave.

Produkt:

Esej

Sta je ,nastavnicka filozofija“

Filozofija nastave jednog nastavnika predstavlja celovit pristup nastavi, koji se
zasniva na njegovom razumevanju nastave i uloge nastavnika. Ona ukljuCuje
odgovore na pitanja kao Sto su: koji su moji ciljevi kao nastavnika, na koji nacin
nameravam da te ciljeve ispunim, kako ¢u pratiti i unapredivati svoju nastavu i

razvijati se kao nastavnik.

U velikom broju zemalja nastavnicke filozofije su postale deo dosijea pri konkurisanju
za posao nastavnika, pri ¢emu kandidati nastoje da kroz njih pokazu svoje
najznacajnije ideje i iskustva i da se na taj nacin izdiferenciraju u odnosu na druge
kandidate, ali i da pokazu prijemnoj komisije da je njihova filozofija ono $to se u datoj
Skoli trazi. Medutim, nastavnicke filozofije imaju i Siru primenu. One mogu da sluze
samim nastavnicima u formativne svrhe — za refleksiju o svom radu, deljenje ideja i

iskustava sa kolegama, i za unapredivanje prakse.
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Sta je esej o filozofiji nastave?

Esej o filozofiji nastave predstavlja unikatan portret Vase liCne perspektive o nastavi i
Vasoj ulozi u njoj. Zapoceti pisanje ovog eseja nije lak zadatak. Kako bi formulisali
svoju nastavnicku filozofiju, neophodno je da ,zaronite“ duboko u probleme rada u
nastavi. Za to Vam od pomoéi moze biti ucenje o razli€itim konceptima i teorijama u
vezi sa vaspitanjem, obrazovanjem i nastavom, razmatranje razliCitih problema iz
domena nastavnickog rada, posmatranje rada nastavnika, razmene ideja sa

kolegama.

Ipak, da bi napisali svoju nastavni¢ku filozofiju, moracete da krenete i dalje od
posmatranja i uobi¢ajenih formi Skolskog ucenja, te nastojati da istrazite sopstvena
uverenja i stavove prema razlicitim pitanjima. Pitanja koja su data u instrukciji su tu
da Vam pomognu u razmisljanju o razliitim aspektima nastavnicke profesije o kojima

mozete pisati u svom eseju.

Imajte na umu da je licna filozofija nastave nesto $to je uvek otvoreno za izmene i
dorade u skladu sa tim kako ucite o nastavi i kako se razvijate kao nastavnici.
Razvijanje filozofije nastave predstavlja kontinuiranu aktivnost u toku Citavog procesa

nastavni¢kog obrazovanja i nastavnickog posla u buduénosti.

Ceste greske u pisanju eseja:

- PreviSe uopsten, apstraktan, bez refleksije: esej ne prikazuje specifiCna uverenja,
razmiSljanja i ideje nastavnika;

- Negativan pristup: previSe oslanjanja na negativna iskustva i na nepovoljne
sredinske Cinioce, umesto postavljanja u proaktivhu poziciju i razmatranja nacina
da se nepovoljni aspekti prevazidu;

- Priklanjanje kliSeu ili pozeljnoj perspektivi: esej koji proklamuje priklonjenost
popularnim pristupima nastavi, bez argumentovanja zasto je taj pristup pozeljan u
kontekstu onoga sto sam nastavnik zeli da postigne u svom radu, na koje nacCine
to konkretno namerava da radi, i tako dalje;

- Bez primera ili premalo primera: esej koji, uz ekspliciranje nastavnicke filozofije, ne
uklju€uje i naznake o tome na koji nacin autor namerava da svoju filozofiju i ostvari
u svom radu (kroz primere i ideje, konkretne postupke koji ilustruju nastavnicka

shvatanja, ciljeve, metode i pristupe).
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Pisanje eseja ,,Moja filozofija nastave*

Smernice za pisanje eseja

Zasto filozofija nastave?

Zato §to...

* ... je to skup opstih principa koji usmeravaju praksu nastavnika,

» ... ukazuje na to Sta, kako i zasto nastavnik nastoji da ostvari u svom radu,
» ... reflektuje stavove nastavnika,

« ... reflektuje definiciju dobre nastave i dobrog nastavnika.

Najkrupnija pitanja na koje esej treba da odgovori su ,Kako bi izgledala moja nastava
i zaSto ba$ tako?”. Medutim, da bi se doslo do odgovora na ovo pitanje, nuzno je

suoCiti sa nizom drugih tema i pitanja:

Teme

Neka pitanja na koja mozete
odgovoriti

Osvrt na proces
uéenja — razvijanja
filozofije nastave

Moja motivacija za
profesiju nastavnik

Sta me motiviSe da postanem
nastavnik? Zasto ba$ nastavnik ovog
predmeta?

Kako bi opisao/la posao nastavnika,
koje su osnovne odlike tog posla? Sta
su dobre strane, tj. prednosti posla
nastavnika, a Sta su slabe strane, tj.
mane tog posla?

Moji ciljevi u
nastavi

Sta je to $to Zelim da ostvarim kroz
svoju nastavu, Sto smatram narocito
vrednim i znacajnim? Zasto te ciljeve
smatram vaznim?

Sta oéekujem da budu ishodi moje
nastave - Sta je to Sto svaki ucenik
treba da dobije od mog predmeta (Sta
da naudi, razvije...)?

Moje shvatanje
uéenika,
ucenja/nastave i
sopstvene
nastavnicke uloge

Sta je za mene uéenje i kako ugenici
uce? Kakvo ucCenje bih nazvao-la
uspesnim? Kako do takvog udenja
dolazi? Kako osigurati uslove za
uéenje? Cemu sluzi nastava? Sta za

Zasto bas tako mislim?

Sta je presudno uticalo
da formiram takvo
misljenje (moje
ucenicko i studentsko
iskustvo, uCenje kroz
predmete na
studijama, iskustva na
praksi u Skoli...)?

Kada sam tacno i zbog
C¢ega nesto promenio-
la u naCinu
razumevanja?
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mene Cini dobar ¢as i zbog ¢ega?

Kakav polozaj i uloge ucCenika bih
nastojao da uspostavim u nastavi?
Kakav odnos nastavnik -
uCenik/uCenici  bi  nastojao  da
uspostavim u nastavi?

Koje bi nastavniCke uloge najviSe
nastojao/la da ostvarujem i zbog
Cega? Kako bi opisao/la dobrog
nastavnika?

Nadcini rada u
nastavi

Koje nastavne metode i oblike rada bi
koristio kako bi ispunio svoje ciljeve i
zbog ¢ega ba$ njih? Kakve bi zadatke
davao uc€enicima za rad na ¢asovima?
Na koji nacin bi nastojao da uskladim
svoju nastavu razli¢itim ucCenicima
(razli¢itih sposobnosti, interesovanja,
stilova u€enja...)?

Nacini pracenja i
unapredivanja
nastave

Kako ¢u pratiti i proveravati da |li
ostvarujem ciljeve u nastavi? Koji su
za mene pokazatelji uspesnosti rada
na Casu? Na koje bi sve nacine
ocenjivao rad u€enika i zasto? Kako bi
koristio rezultate vrednovanja svog
nastavnog rada? Na koje nacine bi
nastojao da unapredim svoju nastavu,
¢ime bi se pri tom rukovodio?

Moj profesionalni
razvoj kao
nastavnika

Kakav je moj odnos prema
profesionalnom razvoju? U kojim
segmentima smatram da bi najvise
trebao da se razvijam u buducnosti
kako bi se priblizio/la svojoj ideji
dobrog nastavnika? (na osnovu
odabranih oblasti probaj da postavis
najviSse tri cila za samorazvoj u
narednom periodu i da osmislis nacine
na koje c¢e$ ostvariti te ciljeve). Na
koje nacCine bih pratio i osiguravao
svoj kontinuirani profesionalni razvoj?
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Planiranje i realizacija evaluativne aktivnosti

Zadatak:

Planiranje i realizacija evaluativne aktivnosti

Ciljevi:
e osposobljavanje studenta da planira i realizuje razliCite aktivnosti u pracenju i
ocenjivanju,

e o0Osposobljavanje za pracenje/preispitivanje sopstvene prakse.

Nacin realizacije zadatka:
e planiranje jedne aktivnosti praéenja — ocenjivanja napredovanja ucenika u
ucenju,
e realizacija aktivnosti u dogovoru sa nastavnikom iz Skole,

e analiza iskustva i rezultata, te njihovog znac€enja za dalji nastavni rad.

Produkt:

|zvestaj

Objasnite studentima da zadatak ima nekoliko elemenata i ciljeva, te da je vazno da
pri planiranju razjasne sebi cilj evaluativhe aktivnosti, da prate proces realizacije, da
prikupe podatke o onome $to su pratili i da ih zatim analiziraju. UspeSnost ovog
zadatka ne ogleda se toliko u vesto izvedenoj aktivnosti, ve¢ u analiziranju rezultata

evaluativne aktivnosti i u€enju o ocenjivanju kroz ovu aktivnost.
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@ Planiranje i realizacija evaluativne aktivnosti

Planiranje
1. Sta: Dogovorite se sa nastavnikom o evaluativnoj aktivnosti kojom cete
pratiti neki aspekt rada i napredovanja u€enika. Aktivnost treba da bude deo nastave,
u skladu sa nastavnim programom predmeta. MoZete da pratite i ocenjujete sve ono
8to moze da bude cilj nastave. Vi mozete da predlozZite Sta biste procenijivali, ili da
podete od potrebe koju nastavnik ima. Na primer, to mogu da budu:
o rezultati ulenja (predznanja i iskustva, znanja i veStine, nacin
razumevanja sloZenih problema, ucenicki odnos prema problemima...),
o ucCeniCka osposobljenost da ufe, da prate svoj napredak, da se

samoprocenjuju.

2. Kada: Dogovorite se sa nastavnikom kada Cete obaviti ovu aktivnost (tome
moze biti posvecen ceo Cas, ili jedan deo — zavisno od toga Sta pratite i kako ste se

dogovorili sa nastavnikom).

3. Kako: Osmislite i strukturirajte aktivnost pomocu koje Cete pratiti
(konkretizujte predmet pracenja, razjasnite sebi Sta tatno Zelite da postignete, te
osmislite kako ¢e aktivnost teéi, kako cCete doéi do podataka, koliko je vremena

potrebno... kao i nacin koriS¢enja dobijenih rezultata).

Realizacija

4. Prema dogovoru sa nastavnikom, na €asu ili delu Casa, realizujte aktivnost.

Analiza
5. Analizirajte i interpretirajte dobijene podatke (samostalno ili sa
nastavnikom). Razmislite o njihovom znacenju za dalju nastavu ($ta vam govore, ko

Ce ih Koristiti, Sta biste vi radili da ste nastavnik...).

6. NapiSite izvestaj.

67



Sta bi trebalo da sadrzi izvestaj:

Opis konteksta: koji nastavni predmet, koji uzrast, kako ste izabrali Sta ¢ete da
pratite i ocenjujete (Sta ste prethodno zapazili o nastavi, u€¢enicima, nacinu
ocenjivanja...);

Sta ste evaluirali i zasto (Proces — produkt; Sta u procesu ili koja vrsta znanja,
sposobnosti, vestina...);

Opis plana evaluativhe aktivnosti (tok aktivnosti, Sta je predvideno da rade
uCenici, Sta je Vasa planirana uloga i da li je i kakva uloga planirana za
nastavnika iz Skole);

Materijali pripremljeni za evaluaciju (priloZiti instrumente i radne materijale,
pitanja za diskusiju, rezultate uceni¢kog rada..., zavisno od toga kako je
izgledala evaluativna aktivnost);

Kratak osvrt na realizaciju evaluacije (kako je aktivnost tekla, ako je bilo neCeg
nepredvidenog to opisati...);

Podaci dobijeni evaluacijom i interpretacija rezultata;

Osvrt na znacenje rezultata za nastavu i u€enje u€enika: Ovde mozete da
odgovorite na neka od pitanja:

-Sta ste uradili sa rezultatima (da li ste i sa kim razgovarali o njima),

-Sta biste uradili da ste nastavnik tog predmeta (Sta biste preduzeli u nastavku
nastavnog procesa, Sta biste promenili sa drugom generacijom u€enika...);
Osvrt na znacCenje aktivnosti (celog zadatka) za vase uéenje o pracenju i
ocenjivanju: kako biste drugi put primenili sli€nu aktivnost, Sta biste menjali i

zasto, Sta mislite da ste naudili ili otkrili da bi trebalo da naucite...
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Pisanje pripreme za cas

Zadatak:

Pisanje pripreme za Cas

Cilj:
Razvijanje i unapredivanje kompetencije za planiranje i programiranje rada tako da
se uvazavaju standardi postignu¢a, nastavni plan i program i individualne razlike

medu ucenicima, planira priprema razli€itih metoda rada i nastavnih sredstava

Nacin realizacije zadatka:
Student u saradnji sa mentorom na praksi piSe pripremu koju ¢e realizovati tokom

prakse.

Produkt:

Pisana priprema za €as i njena revizija nakon odrzanog Casa.

Sa visokoskolskim nastavnikom se dogovorite oko broja priprema koje treba da
uradite i njihove forme. U nastavku su date razli¢ite forme, kao i primer jedne

popunjene pripreme.
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Priprema, se moZe procenijivati na osnovu nekoliko kriterijuma, kao $to su:

Kompletnost (u kojoj meri su prisutni podaci o kontekstu, kao i informacije koje
se odnose na nastavni predmet, nastavnu tema, nastavnu jedinica, ciljeve €asa,
tip Casa, oblike rada, nastavne metode, nastavne materijale, literaturu za
ucenike, literaturu za nastavnika);

Kvalitet ciljeva (u kojoj meri su ciljevi konstruisani u skladu sa principima SMART
— specific-measurable-achievable-relevant-timed);

Vladanje sadrzajem (u kojoj meri je ,pokrivena“ mreza koncepata oko klju¢nog
pojma, u kojoj meri nastavnik varira upotrebu pojmova umesto da mehanicki
ponavlja njihove definicije i karakteristike kako su date u udzbeniku; u kojoj meri
nastavnik pokazuje poznavanje i vestinu koris¢enja savremenih pristupa i teorija
temi);

Kvalitet sinopsisa (u kojoj meri sinopsis €asa odrazava celovitu vremensku
dinamiku ¢asa; u kojoj meri je ispunjen raznovrsnim, ciljevima usmerenim
aktivnostima; u kojoj meri obezbeduje interaktivnost; koliko su planirane
aktivnosti relevantne, ali i motiviSuce; da li je predvidena evaluacija, itd.);

Kvalitet nastavnih materijala (u kojoj meri su raznovrsni i svrsishodni).

Naravno, kriterijumi ¢e zavisiti i od same instrukcije za pisanje pripreme, kao i forme

koja se od studenata zahteva. Ukoliko moguénosti to dozvoljavaju mozete zadati

studentima da napiSu nekoliko priprema razliite forme, a neke od mogucih date su u

nastavku.
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Pisanje pripreme za €as

> W
Elementi pripreme za ¢as
Skola, razred i odeljenje®’: Nastavni predmet:
Nastavna tema: Nastavna jedinica:

Cilj i zadaci:'®

7 Prvi korak u pripremanju za &as je razmisljanje nastavnika o onome &to treba da se dogodi na éasu uzimajuci u
obzir Siri kontekst, odnosno postavljajuci sebi sledec¢a pitanja:

Sta su opsti ciljevi vaspitanja i obrazovanja, na kojim op$tim principima su bazirani i kako se opsti ciljevi
mogu konkretizovati u mojoj Skoli, kroz celokupnu nastavu, moj nastavni predmet, nastavnu oblast/temu i
konkretnu nastavnu jedinicu koju treba da realizujem sa svojim ucenicima? Kako je ovaj ¢as povezan sa
celinom obrazovanja u ovoj skoli? ...)

Sta su sustinske odlike nastavnog predmeta koji predajem (struktura, sistem pojmova, koncepcija i kljuéni
pojmovi)? Kako je ovaj €as/nastavna jedinica povezan sa nastavnom temom i predmetom u celini?

Ko su moji ucenici, koje su njihove tipicne karakteristike, kako su motivisani, koje su njihpove mogudnosti
ucenja, kome moram da pruzim dodatnu pomo¢, kako da iskoristim darovite kao resurs, kakva je razredna
disciplina u pojedinim odeljenjima,: Sta oni ve¢ znaju, $ta su neophodne pretpostavke i predznanja da bi
mogli da uce, Sta im moze biti teSko, koje najceS¢e greSke u razumevanju ove problematike
prave...)PROBLEM JE KADA NASTAVNIK NE POZNAJE UCNIKE kojima ¢e drzati ¢as.

Kako vidim sebe kao nastavnika? Kako da planiram ono $to ¢e se deSavati na ¢asu tako da to odgovara
mom shvatanju uloge nastavnika i nastave i mom nastavni¢kom stilu?)

'8 Nastavnik bi trebalo da razmisli o pitanjima: Sta Zelim da udenici naude i zasto? Sta je za njih znacajno u
tome? Sta bi trebalo da budu ishodi ovog &asa (koje nove ideje, znanja, vestine, pojmove, stanovista,
interesovanja ¢e poneti)? Sta je najvaznije $to bi svi na kraju trebalo da znaju, razumeju i umeju da urade? Osim
cilieva koji se odnose na postignuéa ucenika u kognitivnoj sferi, nastavnik predvida i ciljeve koji se odnose na
celoviti razvoj u€enika, kao i na nastavni proces (odnose u ucionici, kvalitet komunikacije, odnos prema
ucenju...) - odnosno interakcije koje vode izgradivanju saznanja i postignuca.
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Opis ¢€asa (sadrzZaji, nacin rada: nastavne metode i oblici — aktivnosti ucenika,
nastavna sredstva i materijali, tok ¢asa i vremenska artikulacija):*°

Nagéin evaluacije (osvrt na nastavni proces, sopstveni rad i rezultate uéenja):*°

19 Nastavnik odgovara na pitanja: Kakva je veza izmedu sadrzaja i ciljeva? U &emu je znacaj teme koja Ge biti
obradivana na €asu? Koja lista problema je relevantna za temu? Koji nacini rada ( metode i oblici nastave)
odgovaraju temi i postavljenim ciljevima? Kako su teme i nacini rada povezani sa ranijim iskustvima ucenika? Koji
su koraci u aktivnostima, koje dodatne aktivnosti planiram za one koji brze rade, da li planiram viSe varijanti
zavisno od reakcija u€enika? Koji je redosled aktivnosti — etape ¢asa? Na koji nacin delim u€enike u grupe? Da li
sam precizirao-la instrukcije koje dajem ucenicima? Kako planiram vremensku artikulaciju i da li planiram vreme
potrebno za u€enike koji sporije rade? Koja su mi nastavna sredstva dostupna, a koja potrebna? Da li planiram i
da li sam pripremio radne i priruéne materijale za u€enike? Kako treba da izgleda prostor u kome se ¢as odvija?
%0 U procesu planiranja Nastavnik odgovara o na pitanja: Kako ¢u znati da su ugenici razumeli i stekli vestine i
sposobnosti koje su planirane? Sta éu i kako ocenjivati? Kako éu znati da je as uspeo? Kako ée mi ono $to se
desilo na ovom ¢asu pomoc¢i u planiranju narednih ¢asova?

72



Pisanje pripreme za €as

Pisana priprema za c¢as

Skola

Datum

Razred i odeljenje

Nastavnik

Nastavni predmet

Nastavna tema

Nastavna jedinica i
redni broj Casa

Tip ¢asa

Ciljevi i zadaci

Ishodi

Oblici rada

Nastavne metode

Nastavna sredstva

Literatura

Evaluacija
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Tok ¢asa

Etape Casa DidaktiCke napomene (grupisanje, aktivnosti u€enika,
vremenska artikulacija, nacini individualzacije...)

Domadi zadatak:
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Pisanje pripreme za €as

Predmet:

Pisana priprema za cas Razred:

Odeljenje:

Nastavna tema:

Nastavna jedinica:

Tip Casa: Ciljevi i zadaci casa:

Struktura ¢asa

Aktivnosti uc¢enika: Nastavne metode i oblici rada:

Uvodni
deo c¢asa:

Glavni
deo ¢asa:

Zavrsni
deo ¢asa:

Nastavna sredstva:
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Pisanje pripreme za éas?

Jedan primer popunjene pripreme

Vreme | Tip aktivnosti Ciljevi Procedura Interakcija | Materijali
Nastavnik
pokazuje
fotografije
Vezbanje reci cuvene scene L .
_ Ucéenici — | Odstampane
27 Zagrevanje sa prethodnog kada Betmen o B
. . Odeljenje fotografije
Casa ispituje DZokera
i traZi od u€enika
da opisu
fotografije.
o Ucenici otvaraju
Razvijanje . . .
Lo o knjige i Samostalni | Knjiga, str.
4” Pre sluSanja komunikacionih o
- dopunijuju rad 57, vezba 2
vestina ) )
intervju
_ _ Nastavnik traZi
Tokom slusanja | Proveravanje _
_ _ o od uc€enika da . .
— traganje za da li u€enici L _ | Samostalni Knjiga, str.
3”7 o _ slusaju snimak i
specifi¢nim umeju da _ rad 57, vezba 2
_ i _ _ provere/isprave
informacijama | dovrSe intervju )
svoje odgovore
Proveriti dali su L L .
Dva ucenika Ucenici — Knjiga, str.
27 Provera svi dosli do o _ o
o Citaju intervju Ucenici 57, vezba 2
tacnih resenja
Nastavnik trazi
od ucenika da -
Uvodenje nove Rad u Knjiga, str.
37 Nastavak . podvuku sva _
gramatike o parovima 57, vezba 3
pitanja u tekstu
u vezbi 3

2L Primer pripreme za &as nastavnika engleskog iz $kole Ko3ut Lajos, $kole veZbaonice Univerziteta u Debrecenu
u Madarskoj. Originalni materijali su bili na engleskom jeziku.
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Realizacija casa

Zadatak:

Realizacija ¢asa

Cilj:

Razvijanje i unapredivanje kompetencije za realizaciju nastave uvazavajuéi ciljeve i
ishode obrazovanja, nastavni plan i program, kao i individualne razlike medu
uCenicima, povezuju¢i nastavne sadrZaje sa saznanjima iz drugih predmeta i
svakodnevnog Zzivota ucenika, primenjuju¢i raznovrsne metode i odrzavajuci

pozitivhu radnu atmosferu.

Nacin realizacije zadatka:

Student u prisustvu mentora realizuje ¢as.

Produkt:

Izvestaj studenta i mentora o realizaciji Casa.
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Neka pitanja koja mogu podstaci refleksiju u aktivnostima koje je student planirao i
realizovao:

U fazi pripreme:

Sta sam hteo da postignem?

Na Sta bi trebalo da obratim posebnu paznju prilikom pracenja aktivnosti?

Nakon aktivnosti:

Sta se ta¢no dogodilo?

Sta sam Zeleo-la?

Sta sam uradio-la?

Sta mislim o tome?

Kako se ose¢am povodom toga?

Sta je moja pretpostavka o tome $ta su uéenici Zeleli?

Sta je u kontekstu bilo znaéajno?

Sta to znadi za mene kao nastavnika?

Kako sam mogao-mogla drugacije?
Sta su prednosti i nedostaci pojedinih ideja?
Sta éu slededi put?

Kako ¢u pratiti proces i rezultate?

Dopunjeno i revidirano iz Korthagen, 2001: 210
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U nastavku su navedene jo$ neke ideje za zadatke i aktivnosti u okviru Skolske

prakse.
Zadatak Nacin realizacije Cilj Produkt
Revidirana priprema
L . za Cas sa jasho
Na osnovu realizacije Razvijanje i L
e . .- N naznacenim
Revidiranje Casa, student revidira unapredivanje . .
. « . . . elementima koji su
pripreme za cas pripremu za ¢as refleksivnog, L.
- T romenjeni i
na osnovu (formulaciju ciljeva, istrazivaCkog stava, P Jv . .
L L i . obrazlozenjem zasto
realizacije vremensku organizaciju  radi unapredivanja

Casa, aktivnosti...).

sopstvene prakse.

Su promenjeni u
odnosu na prvobitnu
verziju.

Sekvenciona
analiza
pripreme za ¢as

Informacije o

sekvencionoj analizi se

mogu naci u priruéniku
,Aktivno uéenje 2%,

Razvijanje
kompetencija za
sistematsko i
analitiéno
preispitivanje
sopstvene nastave,
odnosno
uskladenosti cilieva i
aktivnosti na Casu.

Analiza relevantnosti
aktivnosti i revidirana
verzija pripreme za
Cas.

Upoznavanje sa
nastavnim
materijalima u
okviru
odredenog
predmeta

Mini istrazivanje

nastavnih materijala koji

se koriste i mogu
koristiti u nastavi
odredenog predmeta;
izvori za istrazivanje
mogu biti: relevantna
literatura, internet
stranice, opservirani
Casovi, sopstvene
ideje...

Upoznavanije sa
raznovrsnim
nastavnim
materijalima i
resursima i
osmisljavanje nacina
da se oni primene u
nastavi datog
predmeta.

Seminarski rad o
nastavnim
materijalima koje
nastavnici odredenog
predmeta koriste ili
mogu Kkoristiti u
nastavi.

2 Dostupno na: http://www.eduforum.rs/index.php/srblat/bocnipublikacijesr/70-sraktivnoucenje2sr
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Kako pratiti i izveStavati
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Program Skolske prakse kao nacin ucCenja, odnosno razvijanja kompetencija
nastavnika Cini celinu koja se ne sastoji samo od aktivnosti koje student obavlja
tokom prakse. Za uCenje iz prakse od velikog je, mozda i presudnog znacaja kako se
aktivnosti studenata tokom prakse prate i vrednuju. Da bi jedan obrazovni program
bio uspeSan, neophodno je usaglasavati ono Sto se programom Zeli postiéi sa
celinom procesa i sa naginom evaluacije®. Isto vaZi i kada je u pitanju program
prakse. Da bi se programom razvijale Zeljene kompetencije buducih nastavnika,
potrebno je razviti odgovarajuci program prakse, ali i odgovaraju¢e nacine evaluacije

rada studenata na praksi i programa prakse u celini (Slika 5).

Konstruktivno usaglasavanje

Program Skolske
prakse

V4 AW

Kompetencije
nastavnika

<« ..
N evaluacija

Slika 5. Konstruktivno usaglasavanje procesa, Zeljenih ishoda i nacina evaluiranja
prakse

Imajucéi u vidu savremena didaktiCka saznanja o ocenijivanju, kao i refleksivnost kao
polaziste i vodeci princip programa obrazovanja nastavnika, potrebno je razviti takav
proces pracenja i ocenjivanja koji ¢e kroz studentsko samopracenje, osvescCivanje
sopstvenih stajaliSta, postignu¢a, napredovanja... voditi samouvidima studenta,
samodirektivnosti u uc€enju, razvijanju kritickog stava, te navici refleksivnog
delovanja. Takav proces ocenjivanja istovremeno predstavlja iskustvo ucCenja za

studenta.

% Biggs,J. , Tang, C. (2011). Teaching for Quality Learning at University. New York: Open Universiy Press.
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Vodjenje portfolija moze predstavljati takav vid samoevaluacije, a portfolio kao
dokumentacija koja svedoCi o studentovom kontinuiranom pracenju procesa
sopstvenog ucenja predstavlja moguénost da studentov rad na praksi prate i sam
student i nastavnik. Portfolio moze imati razliCitu strukturu i sadrzaje, te u vecoj ili
manjoj meri biti u funkciji samopracenja studenta i ocenjivanja od strane nastavnika.
U skladu sa tim, on moze imati viSe ili manje obaveznih komponenti. U svakom
sluc€aju, portfolio studenta sa prakse predstavlja ne samo izvor informacija o tome $ta
je student uradio i naucio na praksi, vec i povod za razgovor nastavnika i studenta o
svim aspektima studentovog rada na praksi, studentovog uvidanja relevantnih odlika
prakse, studentovog samopracenja... povod da se otvaraju pitanja, otkrivaju
problemi, osvescuju vlastita stajalista, razvija kritiCki stav prema praksi i prema sebi
kao nastavniku, uvida vaznost pracdenja sopstvenog rada i kontinuiranog

profesionalnog razvoja.

Prate¢i proces studentovog uc€enja kroz portfolio i razgovor o portfoliu i nastavnik
dobija povratnu informaciju koja moze uticati na dalji nastavni rad unutar predmeta

Skolske prakse, kao i u drugim predmetima u programu.

U nastavku se nalaze materijali o nekim potencijalnim delovima portfolia. Osim njih, u
portfoliu se mogu naéi rezultati svih drugih obaveznih zadataka oko kojih se
nastavnik dogovori sa studentima, kao i drugi materijali koji nastaju tokom Skolske
prakse i za koje student proceni da predstavljaju znaCajan pokazatelj studentovog

rada na praksi, ili materijal koji nekada moze da mu pomogne u nastavnickom radu.
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Pratite svoj rad i vodite evidenciju o njemu. Dokumentovanje sopstvenog rada na
praksi ne treba da bude samo VaSa obaveza zbog dobijanja ocene, ve¢ pre svega
nacin da artikuliSete svoje iskustvo u€enja, da otkrivate i bolje razumevate svoje

poglede na probleme relevantne za rad nastavnika, da pratite svoje napredovanije.

Neka pitanja koja mogu podstaci refleksiju o sopstvenom procesu ucenja:
Sta sam Zeleo-la da naucim?
Kako sam radio-la na tome?
Sta je bilo karakteristi¢no u procesu uéenja?
Kako je to uticalo na proces mog ucenja?
Kako sam se osecao-la?
Sta mi je pomagalo u uéenju, a $ta je smetalo?
Koje probleme uoavam?
Koje alternative imam?
Sta éu i kako u narednom periodu?
(Korthagen, 2001: 211)

Osmislite sadrzaj studentskog portfolia tako da on omogudi i Vama da steknete sliku
o studentovim aktivnostima na praksi i samom studentu da prati i vrednuje svoj rad.
Posvetite neko vreme za razgovor sa studentima o portfoliu i njegovim funkcijama, o

obaveznim i izbornim sadrzajima portfolia, kao i o kriterijumima za procenu portfolia.

Predvidite prilike u kojima ¢e student moci da razgovara o svom portfoliu, odnosno o
svojim iskustvima na praksi. PokuSajte da organizujete razgovore studenata u
manjim grupama. Razgovarajte sa studentima o portfoliu i koristite tu priliku da
podstaknete studentovo promisljanje o praksi i sebi kao nastavniku, ali i da sami
dobijete Sto viSe informacija kako biste razumeli poziciju studenta na praksi i u skladu

sa tim mogli da prilagodavate program.
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STA JE PORTFOLIO?

Pod portfoliom u kontekstu obrazovanja podrazumevamo svojevrsnu kolekciju
materijala nastalu u pripremi, tokom i nakon realizacije nastavnog procesa. Ovakva
zbirka moze predstavljati ilustraciju tog procesa (moZe da pokaze napore, napredak,
prepreke u u€enju...) i njegovih rezultata tokom nekog perioda, ali i viSe od toga. Ona
moze biti povod za analizu, razmatranje i preispitivanje materijala prikupljenih tokom
obrazovnog procesa, te moze obezbediti sagledavanje procesa i uenje iz iskustva.
Ukoliko neko vodi portfolio o sopstvenim iskustvima izazvanim nastavom, smisao
takvog portfolia je u podsticanju pracenja sopstvenog procesa ucenja, moguénosti
sagledavanja celine procesa i sopstvenog odnosa prema njemu, odnosno u

artikulaciji iskustva uéenja i daljeg rukovodenja ovim procesom.?*

Portfolio nastavnika je dosije koji vodi nastavnik o svom radu da bi uoCavao
karakteristike sopstvenog rada (odnos sopstvenih namera i ostvarenog, svoje
napredovanije, rezultate i teSkoée, osecanja i dileme u vezi pojedinih situacija, na€ine
reSavanja problema, zapaZanja o programu i njegovom znacenju u konkretnom
kontekstu...) i belezio ideje za dalji rad i unapredivanje rada, reakcije ucenika,
podatke o procesu napredovanja u¢enika. On sluzi pre svega samom nastavniku, ali

i njegovim kolegama, onima koji nadgledaju njegov rad i drugima.

Portfolio u€enika (i studenata) je sistematski i pazljivo nastala zbirka ucenickih
radova koja moze koristiti u€eniku i nastavniku, kao i roditeljima, da prate njegov rad i
napredovanije (¢ime se bavio i Sta je ucio, kako je radio, da li ima probleme u u€enju),
ali i u€enikov odnos prema problematici (temama, nacinima rada, moguénostima

primene...).

Cemu sluzi portfolio (i nastavnika i uéenika)?

e dokumentovanju,

e pracenju i vrednovaniju (uklju€ujuci i samovrednovanje).

24 Radulovi¢, L. i M. Stangi¢ (2012). Portfolio kao sredstvo evaluacije iskustva ugenja u nastavi. U S. Alibabié, S.
Medi¢ i B. BodroSki-Spariosu (ur.), Kvalitet u obrazovanju: izazovi i perspektive. Beograd: Institut za pedagogiju i
andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, 261-262.
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Sta mogu biti elementi portfolija nastavnika?

ucenicki radovi @i njjhova analiza u odnosu na ciljeve
Casal/predmeta/vaspitanja i obrazovanja u celini),

fotografije, zapisi iz Skolske prakse,

zapazanja i analize o pojedinim uc€enicima ili grupama ucenika (o njihovom
napretku, teSko¢ama, interesovanjima, na€inima ucenja, specificnostima...),
planovi aktivnosti, pripreme za ¢as,

dnevnicki zapisi i/ili povreme beleSke i komentari u vezi €asova, tematskih
celina, sopstvenih ciljeva u radu, osec¢anja i stavova u vezi odredeni situacija i
tema...,

opisi izazovnih situacija,

evaluacione ankete, rezultati evaluacije pojedinih Casova/tematskih
celina/nastave u celini,

reakcije uCenika, roditelja, kolega i ostalih aktera, koje su u funkciji evaluacije,
preporuke i saveti kolega i stru¢nih saradnika,

ideje za naredne Casove, narednu Skolsku godinu, menjanje programa,

ideje i predvidanja o nacinima vrednovanja obrazovnog rada u celini i rada
ucenika,

prikazi radova, bibliografije...,

sopstveni profesionalni ¢lanci i eseji,

novinski ¢lanci koji se bave problematikom koja interesuje nastavnika,
diplome, sertifikati i sl.,

podaci o pripadnosti pojedinim profesionalnim udruzenjima, uceSéu u

akcijama...,

U principu, onaj ko vodi portfolio odlu€uje o tome Sta e biti njegovi elementi i kako

Ce portfolio izgledati, jer je vazno da svaki deo portfolija ima znacenje za njega li¢no.

Ipak, pojedini elementi i forma portfolija mogu biti i zadati, naroCito ukoliko se on

koristi kao izvor podataka u nekom vidu spoljasnje evaluacije.
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@ Vodenje portfolija kao studentska aktivnost na praksi

Instrukcija za studente

Ciljevi aktivnosti:

e razvijanje osetljivosti za probleme rada nastavnika,

e razvijanje umeca pracenja sopstvenih aktivnosti i sticanje navike da se to Cini,
e osposobljavanje za vodenje portfolija kao vrste dokumentacije,

e razvijanje umeca pracenja vaspitno-obrazovnog procesa.

Elementi portfolija:

e dnevnik aktivnosti tokom prakse,

e obavezni zadaci,

e sve Sto student smatra da mu moze pomodéi u profesionalnom razvoju sebe
kao nastavnika, u¢enju tokom studijskog programa i pracenju sopstvenog rada

I napredovanja.

Podsetnik na mogucée sadrzaje portfolia: anegdotske beleSke i komentari,
dnevnicki zapisi, kratka esejska razmisljanja o odredenim temama i problemima,
esej o sopstvenoj filozofiji nastave, esej o sebi kao nastavniku, priru¢ni materijali
dobijeni na vezbama, produkti radova tokom vezbi, evidencije o na€inima rada na
Casu, mali re€nici novih pojmova, €lanci iz novina i ¢asopisa u vezi obrazovne
problematike, komentari razgovora sa ucenicima i nastavnicima u okruzenju,
izvestaji o uradenim prakti¢nim zadacima (na primer onim o kojima je bilo reci u
prethodnom poglavlju), razli¢iti materijali koji su povezani sa nastavom odredenog
predmeta (primeri planova Casova odredenog predmeta i ideje za aktivnosti

ucenika u nastavi, primeri testova za proveru znanja, dodatna literatura)...

Kriterijumi procenjivanja portfolija:

v’ bogatstvo i raznovrsnost materijala u portfoliju,

v’ razradenost, obrazlozenost i argumentovanost obaveznih zadataka,

v’ refleksivni osvrti u vezi sa materijalima u portfoliju, obrazovnom praksom i
slikom o sebi kao nastavniku,

v’ kritiCka analiza prakse iz ugla relevantnih pedagoskih i psiholoskih pristupa,

v’ jasno i precizno koriSéenje pedagosko-psiholo$ke terminologije,

v' opsti utisak (autenti¢nost, originalnost, kreativnost).
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Dnevnik aktivnosti na praksi

Zadatak:

Evidentiranje aktivnosti tokom prakse

Ciljevi:

Potvrdivanje verodostojnosti opisanih aktivnosti i uradenih zadataka tokom prakse

Nacin realizacije zadatka:
Student tokom prakse vodi Dnevnik aktivnosti koji, po okon€anju prakse, nastavnik-

mentor potpisuje i piSe kratak izvestaj o angaZzovanju studenta tokom prakse..

Produkt:
lzvestaj mentora o angazovanju studenta tokom prakse i Dnevnik aktivnosti potpisan

od strane mentora.

87



Dnevnik aktivnosti na praksi

Student:

Skola u kojoj je obavljena praksa:

Ime i prezime nastavnika mentora:

Trajanje prakse: od do

Datum: Aktivnost:

Komentar:

Potvrdujem da je student obavio navedene aktivnosti.
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Kako evaluirati i razvijati program skolske prakse?
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Da bi Skolska praksa zaista ostvarivala svoju svrhu, odnosno u najvecoj meri
doprinosila razvijanju zeljenih kompetencija buducéih nastavnika potrebno je
obezbediti niz preduslova na sistemskom nivou koji se tiCu regulisanja izbora,
polozaja i uloga mentora u $Skoli, izbora i regulisanja rada Skola vezbaonica, odnosa
izmedu univerziteta i Skola, obrazovanja nastavnika iz Skola za mentorsku ulogu i sl.
U nastavku ¢emo se, medutim, najviSe baviti onim nacinima unapredivanja Skolske

prakse koji su u znac¢ajnijoj meri u nadleznosti nastavnika.

Da bi unapredivao program Skolske prakse potrebno je da visokoSkolski nastavnik
sistematski evaluira program prakse. Ova evaluacija programa zahteva sistemati¢no
pracenje, koje ukljuCuje prikupljanje i analizu podataka, kao razvijanje ideja za
promene... Da bi razumeo program, potrebna mu je perspektiva drugih. Narocito je
potrebno da nastavnik prati potrebe nastavnika iz Skola i studenata, kao i da u
osmi$ljavanju programa uzima u obzir konkretni kontekst u kome se praksa odvija. U

tome mu mogu pomoci upitnici koji se nalaze u nastavku.

Pri osmi$ljavanju i realizaciji programa prakse, dobro je imati na umu i sledece ideje i

preporuke:

e neka program obrazovanja buduéih nastavnika, kao i trajanje prakse u
Skolama traje Sto duze,

e pronalazite mehanizme za uspostavjanje i negovanje saradnje izmedu Skola i
univerziteta, kako biste kontinuirano razvijali program prakse, kao i program
obrazovanja nastavnika u celini,

e razmislite kakvu biste vrstu podrSke nastavnicima mentorima mogli da
obezbedite,

e organizujte sastanke sa mentorima i studentima na kojima cete razmatrati
sva pitanja u vezi sa organizacijom prakse i problemima vaspitanja i
obrazovanja: vazno je da i nastavnik iz Skole i nastavnik sa fakulteta dele isti
skup vrednosti i sli€nu viziju obrazovanja i profesije nastavnika,

e organizujte Skolsku praksu i kroz posebne predmete (kurseve) i povezano sa

programima razli¢itih predmeta,

90



e ne zaboravite razliCite stvari koje bi studenti u Skoli trebalo da uoce i nauce:
profesiju nastavnik ne Cini samo ono $to nastavnik radi u nastavi, sa
ucenicima, iza zatvorenih vrata ucionice,

e kroz program Skolske prakse potrebno je obezbediti integraciju znanja
sadrZaja, pedago$kog znanja i znanja o Skolskom Zivotu,

e dobro je da student ima priliku da posmatra i uCestvuje u Skolskom Zivotu u
razliCitim sredinama i kod razli€itih mentora, kako bi se upoznao sa razli€itim
nacinima rada i kako bi postupno oblikovao sopstveni profesionalni identitet,

e obezbedujte Sto viSe podsticaja i mogucénosti za refleksiju sa kolegama i
nastavnicima, pre i posle samih aktivnosti u praksi (neka istrazivanja
pokazuju da reflektovanje nakon prakse ima veleg efekta na promenu
uverenja nego refleksija pre prakse)?,

e organizujte snimanje Casova ili aktivnosti koje realizuju studenti na praksi,
koje Cete zatim zajedno analizirati (primena videa kao sredstva za
podsticanje refleksije nastavnika dovodi, ne samo do porasta motivacije, veé
i do promena u identitetu nastavnika)?®®,

e obezbedite kontekst u kome se studenti osecaju sigurno da kritiCki preispituju
svoje delovanje, kao i da se oprobaju u novim, izazovnim situacijama,

e organizujte praksu kroz razliite aktivnosti studenata, ne zaboravite da je
znacajno da studenti u€e da istrazuju svoju praksu,

e zahtevi za studente buduce nastavnike treba da budu takvi da ih studenti
mogu ostvariti: potrebno je da postoji disonanca izmedu studentovog
odekivanja i oseéanja efikasnosti’’, ali ne i doZivljaj neuspesnosti, kako bi
studenti bili motivisani da uce, a ne podstaknuti da odbace nove ideje,

e Kkoristite razliCite aktivnosti studenata koje podstiCu studentsku
samoevaluaciju (o ¢emu je bilo rec€i u prethodnom poglavlju) i obezbedujte
blagovremenu i detaljnu povratnu informaciju u vezi sa radom studenta,

buduceg nastavnika,

% Tillema, 2000, prema: Opfer, V. D,.& Pedder, D. (2011). Conceptualizing Teacher Professional Learning.
Review of Educational Research, 81(3), 376-402.

® Koc, 2012, prema: Pavlovi¢, J. (2012). Konstrukcija identiteta u diskursu kontinuiranog profesionalnog
obrazovanja. Neobjavljena doktorska disertacija: Filozofski fakultet, Beograd.

2" \Wheatley, 2002, prema: Opfer, V. D,.& Pedder, D. (2011). Conceptualizing Teacher Professional Learning.
Review of Educational Research, 81(3), 376-402.
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organizujte aktivnosti tako da u najvec¢oj meri studenti imaju priliku da
medusobno saraduju i pruzaju jedni drugima podrsSku (planirajte zadatke za
rad u paru i u manjim grupama studenata, inicirajte grupe za zajednicko
planiranje aktivnosti i medusobno pracenje, razmislite o0 moguénosti da se u
jednoj Skoli istovremeno organizuje praksa za studente buduce nastavnike
razliCitih predmeta, studente pedagogije i psihologije, kako bi se
maksimizovale prednosti vrSnjackog poducavanja,

modelujte praksu nastavnika koji je refleksivni prakticar...
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Evaluacija programa obrazovanja nastavnika

-upitnik za mentore u okviru skolske prakse-

Drage kolege i koleginice,

Uz zahvalnost za Va$ angazman kao mentora studentima koji pohadaju program za

obrazovanje nastavnika, molimo Vas da, odgovaranjem na pitanja iz ovog upitnika,

doprinesete unapredenju programa i organizacije Skolske prakse i razvoju nase

buduce saradnje.

Ime i prezime:

Skola:

U kom programu Skolske prakse ste u€estvovali:

a) PsiholoSko-pedagoska Skolska praksa

b) Metodi¢ka Skolska praksa

1. Evaluacija Skolske prakse

1. Oznacite uloge koje ste preuzimali u razli€itim fazama realizacije Skolske prakse

(mozete zaokruziti viSe ponudenih odgovora):

Priprema programa

Realizacija programa

Evaluacija programa

1) informisanje o 1) informisanje studenata | 1) pruzanje povratnih
sopstvenim 0 temama relevantnim informacija studentima
obavezama u vezi sa za nastavnicki poziv i o aktivnostima koje su
Skolskom praksom rad Skole u celini realizovali

2) informisanje o 2) zajednicki rad sa 2) podrska studentima u
aktivnostima studenata studentima na pripremi samoevaluaciji rada
na Skolskoj praksi zadataka

3) saradnja sa 3) posmatranje i analiza 3) izvestavanje
univerzitetom u razradi aktivnosti studenata univerziteta o
zadataka za praksu aktivnostima studenta

4) nesto drugo: 4) vodenje evidencije o 4) saradnja sa

studentskim univerzitetom u
aktivnostima ocenjivanju rada
studenata
5) neSto drugo: 5) nesto drugo:
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2. Ukoliko ste imali pozitivha iskustva u vezi sa uceS¢em u Skolskoj praksi

studenata, molimo Vas da ih navedete.

Navedite teSkoce s kojim ste se susretali tokom realizacije Skolske prakse.

Kako ste reSavali te teSkocée?

Koju ste podrdku imali:

a) od strane fakulteta/univerziteta koji organizuje Skolsku praksu

b) od strane nekog drugog

3. Koja vrste podrSke Vam je bila potrebna, a niste je imali:
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2. Buduée ucesce u Skolskoj praksi
1. Koje aktivnosti ste kao mentor nastavnik spremni da preuzmete u buducoj

realizaciji Skolske prakse?

Priprema programa

Realizacija programa

Evaluacija programa

1)

informisanje o
sopstvenim
obavezama u vezi sa
Skolskom praksom

1) informisanje studenata
o temama relevantnim
za nastavnicki poziv i
rad Skole u celini

1) pruzanje povratnih
informacija studentima
o aktivnostima koje su
realizovali

2)

informisanje o
aktivnostima studenata
na Skolskoj praksi

2) zajednicki rad sa
studentima na pripremi
zadataka

2) podrska studentima u
samoevaluaciji rada

3)

saradnja sa
univerzitetom u razradi
zadataka za praksu

3) posmatranje i analiza
aktivnosti studenata

3) izvestavanje
univerziteta o
aktivnostima studenta

4) nesto drugo: 4) vodenje evidencije o 4) saradnja sa
studentskim univerzitetom u
aktivnostima ocenjivanju rada

studenata
5) nesto drugo: 5) neSto drugo:
2. Koja vrsta podrske za ulogu mentora Vam je potrebna u buduénosti?
3. Ukoliko smatrate da bi Vam koristile obuke za dalji rad sa studentima i
realizaciju uloge mentora, navedite koja vrsta obuke bi Vam bila potrebna.
4. Navedite Va$e predloge za unapredivanje Skolske prakse.
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Evaluacija programa obrazovanja nastavnika

-upitnik za studente o Skolskoj praksi -

Molimo Vas da odgovorite na sledeca pitanja zaokruzivanjem slova ispred odgovora
ili navodenjem odgovora.

1. Procenite uskladenost sadrzaja nastave na univerzitetu i nastavnog procesa u
okviru Skolske prakse.

a) Potpuna uskladenost b) Delimi¢na uskladenost c¢) Neuskladenost

2. Procenite uskladenost delova nastavnog programa (u odgovaraju¢em polju
napiSite znak + i obrazlozite odgovor).

Delovi programa Obrazlozenje

Potpuna
uskladenost
Delimiéna
uskladenost
Neuskladenost

Sadrzaji pedagogije i psihologije —
Sadrzaji metodike predmeta

Sadrzaji pedagogije i psihologije —
Skolska praksa

Sadrzaji metodike predmeta —
Skolska praksa

Psiholosko-pedagoska Skolska
praksa — Metodi¢ka Skolska praksa

3. Kakvu ste podrsku za ispunjavanje zadataka u okviru Skolske prakse dobili:
a) od osobe zaduzZene za praksu na univerzitetu

b) od mentora u Skoli

c) Kakva podr§ka vam je bila potrebna, a niste je dobili?
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4. Sta predlaZete u cilju unapredivanja programa $kolske prakse?
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